MUNICIPIO DE SILVES
CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATAGAQO POR TEMPO INDETERMINADO, NO
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, PARA PREENCHIMENTO
DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA ASSISTENTE OPERACIONAL
(AREA DE ATIVIDADE — MECANICO)

1. Aos oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, na sala
de reunides do Presidente do juri, estando presente os membros do juri
designado por despacho da Sra. Presidente da Cémara, datado de seis de
julho de dois mil e vinte e dois, para o procedimento concursal para
contratacdo por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho

em fungdes publicas, de um posto de trabalho na categoria de
Assistente Operacional - &rea de atividade de Mecdnico, nomeadamente:
Anténio Manuel dos Ramos Alexandre, Técnico Superior, na qualidade de
Presidente do Juri, Paulo Jorge Cabrita Martins, Fncarregado

Operacional, que substitui o Presidente do Jjuri nas suas faltas e
impedimentos e Constantino Pereira Jorge, Assistente Operacional,
ambos na gualidade de Vogais Efetivos, a fim de estabelecer o contetdo
a utilizar na prova prética de conhecimentos, a ponderacdoc, grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de

2. Na sequéncia do despacho da Sra. Presidente da Camara guanto aos
métodos de selegdo a aplicar, deliberou o juri, nos termos do art.°®
36° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho e artigos 5° da Portaria n° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redaccdo atual, adiante designada de
Portaria, é adotado para o presente procedimento, o seguinte:—--—-—------

a) Prova de Conhecimentos (PC) - A prova de conhecimentos serd de
natureza pratica, e revestird a forma de simulagdo, ¢ valorada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até
as centésimas, sendo a sua ponderacdo para a avaliacdo final de 45%,
terd a duracdo de aproximadamente 30 minutos, e consistird:--—-—-—————---

b} Avaliagio Psicoldégica (AP) - destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos bem como estabelecer um prognéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar. E valorada, em cada fase
intermédia, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e,
na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quailis correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderacdc para
a avaliagdo final de 25%. ——————— e -

2.1. Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por Ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caraterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupag¢do o procedimento foi publicitado,
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a ponderacdo e valoragdo dos métodos de selecdo a utilizar no seu

a) Avaliagdo Curricular: Visa analisar a qualificag¢doc dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevédncia da experiéncia adquirida e da formacgédo
obtida. Para tal s&o considerados os elementos de maior relevéncia
para o posto de trabalho a ocupar: habilitagdo académica ou curso
equiparado, formacéo profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho, tendo a ponderacdo de 45% para a valoracgdo
final ~——————————— -

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 wvalores seguindo a

Cada um destes pardmetros ¢é valorizado de acordo com a seguinte

Habilitacgdes Académicas, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

Habilitagdo académicas de grau exigido & candidatura - 19 valores—--—--—--
Hazbilitac¢des académicas de grau superior exigido a candidatura - 20
Valores. .~ === s T T T e e e e e

Formacdo Profissional, considerando-se as 4reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, ndo podendo a
pontuacdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.-----

Sem agbes de formagdo — 10 valores;-——————-—=——————————————
Agbes de formagdo até uma semana - 10 valores + 1 valor/cada acdo;----
Acgbes de formagdo de mais de uma semana e até um més - 10 valores + 2
valores/cada agQ80;————————m e
Acdes de formacdo superiores a um més - 10 valores + 3 valores/cada
ACAD . — T T T T
Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com incidéncia

sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao
grau de complexidade das mesmas—————-——-——------—-———---————————————————
Até um ano - 10 valores;-—————-—--—- oo s o e

De dois a gquatro anos — 14 valores;——-————————————--—-—————————————-——--

De quatro a seis anos - 16 valores;——-———————————————————————————————-
De seis a oito anos -~ 18 valores;——————————-—-m——mmm e
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d= Seguranca demonstrada na procura de solugdes a problemas
hipoteticamente colocados.—==—————————mm

Estes aspetos serdo avaliados segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,12, 8 e 4
valores, sendo a sua ponderacdo para a avaliacdo final de 30%.--—————-—-—

3. Cada um dos métodos de selegdo, €& eliminatdrio, pela ordem
constante da presente ata, considerando-se excluido do procedimento
concursal o candidato que ndo compare¢a & realizacfo de um método de
selecdo ou que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe
sendo aplicado o método seguinte. =—==-——————mm o

4. A ordenagdo final dos candidatos que completem o© procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média ponderada das classificacgdes
guantitativas obtidas em cada método de selecdo. —————————————mmme——

5. A valoracgdo final dos métodos de selegdo serd a obtida através da

VF= (PCx45%) +(APx25%)+ (EPSX30%)~===m——==—mm—m—mmmmme e

6.1. A notificacdo dos candidatos serd efectuada por <correio
eletrdénico nos termos do disposto no art® 22° da Portaria n°® 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo.-—-————————— oo __

6.2. Os candidatos excluidos sdo notificados para realizacido da

audiéncia prévia nos termos do (CPR) Cédigo do Procedimento
Administrativo.--———--——-—————-—
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Avaliacdo de Desempenho, relativa aos 2 ultimos Dbiénios, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serd traduzida, em mengéo
quantitativa de acordo com a seguinte férmula: AD = (A+B)/2, em que A,
e B correspondem, respetivamente as avaliac¢les de desempenho dos dois

Desempenho Inadequado - 8 valores;-———-—————=-—~--—-————————————---———————
Desempenho de Adequado - 14 valores;————————==———————————--—-—-o———————
Desempenho Relevante — 16 valores;——————————————=————————————————o—e
Excelente - 20 valores.————=————— - —mrmmm o m

O fator da Avaliacdo de Desempenho é aplicavel apenas a candidatos que
exercam funcdes na Administracdo pUblica.-—----=————-——————————————————

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, e atendendo
ao disposto no artigo 8° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redagdo, que estabelece que o juri deve prever um valor

positive a considerar na férmula classificativa, é atribuida a
valoracdo de 12 valoresS.————————~—— - — - — - m o
<

b) Entrevista de Avaliagio de Conmpeténcias - (EAC) - Visa obter,
através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, e ¢é avaliada
através dos nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido ou Insuficiente, aos quals correspondem, respectivamente, as
classificac@es de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderacgdo para
a avaliacdo final de 25%.-——-———————————— -

No decorrer da entrevista serfo avaliadas as seguintes competéncias:--

6 Competéncias - Elevado (20 valores)—-=—————————m e
4 ou 5 competéncias - Bom (16 Valores)=-————————————————~———————————
3 Competéncias - Suficiente (12 valores)-———————==—————
2 Competéncias — Reduzido (8 valores)-————mmm——
1 competéncia — Insuficiente (4 valores)-———————--———mmmmmm—m—e

2.2. Paré&metros e ponderagdo do método de selecdo facultativo.—----—---—-

Entrevista Profissional de Selegdo: Visa avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessocal, e serd obtida pela
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6.3. Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n® 10 do art.® 9
da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, os
candidatos que obtenham uma valoracgido infericr a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.---——---

7. A lista de ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdco em todos os métodos de seleddoc aplicados,
é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores.———=—=~=——————emm oo

8. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicagdo dos métodos de selecio, sdo notificados do ato de
homologacé&o da lista de ordenag¢do final, sendo igualmente publicada na
2% série (parte h) do Didrio da Republica, afixada nos servicos dos
Recursos Humanos e disponibilizado na pédgina eletrdénica do Municipio.-

8. A lista de ordenacdo final dos candidatos obedece aos critérios de
ordenacgdo preferencial, em caso de igualdade de valoracg¢do, estatuidos
pelo art.® 27 da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril.-——————————-—=

10. Critérios de ordenacdo preferencial:-—————-——-—----"--"-""""""-"-"---—————
Em situagdes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicacéo
das férmulas de valoracdo final referentes aos critérios gerais ou
especificos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n°® 12-
A/2021, de 11 de Janeiro.————=====— ===

10.1. Subsistindo o empate, considera-se como critério de desempate o

1 - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional nas
funcdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar;-—---—-—-—-———-—————————————-
2 — Os candidatos com mais tempo de atividade laboral.-—-—---————-———-——-

11. Nos termos do disposto do artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019, de
30 de abril, na sua actual redacdo, o presente aviso serd publicitado
na 2% série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego
Pablico (www.bep.gov.pt) no 1° dia util seguinte & presente publicacgéo
e na pagina eletrdnica da Cémara Municipal de Silves (www.cn-
silves.pt) === ==-—mm e

12. E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, tendo sido
lavrada a presente ata, a qual foi assinada por todos os elementos do
JULd  m e e e

ST O Presidente do juri

y& o

\TAnténio Manuel dos Rémgs Alexandre)
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Vogais Efetivos

Q ‘il Nento géoé» //cwﬁ’

PauloLQbrge&ﬁabrlta Martlns

@W{Vi/f

(Constantino Pereira Jorge)

Largo do Municipio - 8300 Silves - Portugal - Tel. 282 440 800




