MUNICIPIO DE SILVES
CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CHEFE DA DIVISAO
DE CULTURA, TURISMO E PATRIMONIO

1. Aos vinte nove dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, no
auditério da Camara Municipal, reuniram - se os membros do juri para o
procedimento concursal com vista ao preenchimento de um lugar de Chefe da
Divis&o de Cultura, Turismo e Patrimdénio (cargo de Direcdo Intermédia de 2°
grau): Prof® Dra. Adriana Manuela de Mendongca Freire Nogueira, Diretora
Regional de Cultura do Algarve, na qualidade de Presidente do Jari, Mestre
Pedro Manuel Alves Cardoso Lopes, Administrador Executivo do Grupo Pestana,
gque substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Mestre Paulo César Mariz Pedras Lourenco, Diretor do Arquivo Distrital de
Faro, ambos na qualidade de Vogais Efetivos, a fim de estabelecer os
métodos de selegcdo e fatores de ponderagdo a aplicar ao procedimento
concursal supra Mehdlonado ——————————— e i e e i i e i

2. Por unanimidade deliberou o juri que os métodos de selecdo e fatores de

Bvaliacdo ourricular=rmmmimme s i s i i i e e e R e S e e e e
Entrevista plbliga-——rimssmsmasmesmasimsme e s s i s S e s e e e

2.1. A avaliacgdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos na &rea para que o procedimento concursal é aberto, com base na
andlise do respetivo curriculo.—-—————————————
A avaliagdo curricular serd expressa através da seguinte férmula, onde

. 8 e s e e e o e s e T e e s s i o s e e

FP= Formacgdo Profissional;---—-—-—-—-——--"-"—""""—"———————
EP= Experiéncia Profissional.--—-=————=——————————————

As regras a observar na valorizacdo dos diversos fatores sdo as seguintes:

Habilitggdes académicas (HA) S -——————————r—o— e o o s S e i e et

Licenciatura - 16 valores;---—---————————-————-—-—--———-—-———————————————————————-
Mestrado - 18 valores;—--—-——-———-——————-————-— - - - ——————— -

Formacdo profissional (FP) - serd ponderada o total da duracdo das acgdes de
formacdo, semindrios, e encontros relacionados diretamente com a &area do
cargo a prover, realizadas nos uUltimos dez anos com o limite de 20 valores.
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Sem qualquer acgdo de formacdo e aperfeicoamento profissional ou com agdo de
formagdc e aperfeicoamento profissional sem interesse para a &rea do cargo
a prover — 10 valores.

Com acgbes de formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com a
area funcional do cargo ou que possam contribuir para um melhor desempenho
da funcéo:

Com duracdo até 7 horas - 12 valores;

Com duracgdo até 35 horas - 14 valores;

Com duracdo até 70 horas — 16 valores;

Com duracdo até 120 horas - 18 valores;

Com duracdo superior a 120 horas - 20 valores.

Sempre gque ndo forem indicadas horas de duracdo, serdo consideradas 7 horas
por dia de formagédo.

Experiéncia profissional (EP) - trabalho desenvolvido e relacionadc com a
adrea funcional do cargo posto a concurso, serd expressa através da seguinte
férmula, onde serdo considerados os fatores abaixo mencionados:—--—-—-———————-

Antiguidade na Funcdo Publica (AFP) i—————mmmm o

Entre 4 e 5 anos -~ 12 valores;——————— e
Entre 5 e 8 anos — 14 valores; —————=r——mm e
Entre 9 e 12 anos = 16 valores; ————=—=m———
Entre 13 e 18 anos — 18 valores;—————————— o
Superior a 18 anos — 20 valores.—————— o

Antiguidade na Carreira Técnico Superior (ACTS) :i——————m——

Até 4 anos — 12 valores;——m——m o e
Entre 5 e 8 anos — 14 valores;——===———m—m o
Entre 9 e 12 anos - 16 valores; ——————=———— e~
Entre 13 e 18 anos — 18 valores,;————————mm—mm o~
Superior a 18 anos — 20 valores.—————— oo m e oo~

Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD) t——————mmmmmm e .

Inferior a 3 anocs — 10 valores; ——————————
Entre 3 e 6 anos - 12 valores; ————=
Entre 7 e 10 anos — 14 valores, ——————— =
Entre 11 e 14 anos — 16 valores; ——————— e
Entre 15 e 19 anos — 18 valores;——————~— e
Superior a 19 anos — 20 valores.————— =l

2.2. A entrevista publica visa avaliar, numa relacdo interpesscal e de
forma objetiva e sistemdtica, as aptiddes pessoais e profissionais dos

Orientagido para o Servigo Pablico - Capacidade para orientar a sua
atividade, respeitando os valores éticos e deontoldégicos do servigo publico
e do setor concreto em gue se insere, promovendo um servigo de gualidade.--
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Otimizagdoc de Recursos - Capacidade para gerir os recursos disponiveis,
otimizando-os, através da melhoria e racionalizacdo dos processos e redugdo
de Custos. ————m oo

Decisdao - Capacidade para equacionar solucdes, dar orientacdes e tomar
medidas, assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas.---—-——-—————--—

Desenvolvimento e Motivagio dos Trabalhadores - Capacidade para reconhecer
e valorizar o potencial individual dos colaboradores e promover de forma
permanente a aprendizagem e atualizag¢do profissional.—--—-——————————————m————-

Relacionamento Interpessoal - Capacidade para interagir de forma adeguada
com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.----—-—--—-——-—

Trabalho de equipa e cooperagdo - Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituigdo variada ou multidisciplinar, dinamizéd-las e gerar
sinergias através da participacdo ativa.--—-——=—==————————mm—————

Orientagdo para a Seguranga - Capacidade para integrar na sua fungdo o
cumprimento das normas de segurang¢a, higiene e satde no trabalho e defesa

do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e ambientais.-----

A classificac&o de todos estes fatores serd ponderada com a escala que a

Favoravel Quando demonstre 18 a 20 Valores

Preferencialmente excelente capacidade

Bastante Favoravel Quando demonstre muito 15 a 17 Valores
boa capacidade

Favoréavel Quando demonstre boa 13 a 14 Valores
capacidade

Favoravel com reservas Quando demonstre 10 a 12 Valores
razoavel capacidade

N&o favoréavel Quando demonstre 1 a 9 Valores
reduzida capacidade

A classificacdo em cada fator de apreciacdo resultard da média aritmética
simples das pontuacdes atribuidas por cada um dos elementos do juri.---—----

A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica

resultard da média aritmética simples de todos os fatores de apreciac&o ora
estabelecidos.———————————-— - e

2.3. Classificacdo final -~ serd expressa de 0 a 20 valores, efetuada de

2.4. Os candidatos que obtenham classificag¢do inferior a 9, 5 wvalores
ficardo excluidos do CONCUISO. === e m

3. A selecdo serd feita por escolha nos termos do n® 6 do art® 21° da Lei
n°® 2/2004, de 15 de janeiro com a redagdo da Lei n° 64/2011, de 22 de
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dezembro, aplicada & administragdo local pela Lei n® 49/2010, de 29 de
agosto, recaindo no candidato que melhor corresponda ao perfil.-—----—--——-——-

4. O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo
lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelece o n°® 13 do art® 21°
da Lei n° 2/2004, de 15 de Jjaneiro, alterada e republicada pela Lei n°
64/2011, de 22 de dezembro.———————— = mm

5. Forma de provimento - Por despacho da Sra. Presidente, em regime de
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por
iguais periodos de tempo, nos termos do n°® 9 do artigo 21° da Lei n°
2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo dada pela Lei n°® 64/2011, de 22 de
dezembro adaptada a administracdo local pela Lei n° 49/2012, de 29 de

6. A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista publica determina a
SR, SR I S 0 - S e e e e e e S e e e e e e i e i i i

7. Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da classificacdo dos candidatos
constardo das atas das reunides do juri do procedimento concursal, sendo as
mesmas publicadas no site institucional do Municipio de Silves (www.cm-—
FLLVEE . P ) e e e e e e e e e e e

8. E nada mais havendo a tratar, fol encerrada a presente ata que vai ser
assinada por todos os elementos do Juri.---—-—---------————————————————————

O Presidente do Juri

\

’k’é\/v\ Clrs “ O L N

(Prof?® Dra. Adriana Manuela de Mendonga Freire Nogueira)

ORi\ii Vogal Efetivo

(Mestre Pedro Manugl Alves Cardoso Lopes)

O 2° Vogal Efetivo

2y 2s

(Mestre Paulo César Mariz Pedras Lourenco)
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