MUNICIPIO DE SILVES
CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO, NO
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, PARA PREENCHIMENTO
DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
DE CONSERVAGCAO E RESTAURO PARA A DIVISAO DE CULTURA,

TURISMO E PATRIMONIO

1. Aos vinte dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, na sala
da presidente do juri, estando presente os membros do juri designado
por despacho da Sra. Presidente da Cémara, datado de treze de abril de
dois mil e vinte e dois, para o procedimento concursal para
contratagdo por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas, de dois postos de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior, &rea de actividade de Conservagdo e Restauro,
nomeadamente, Maria José da Silva Goncgalves, Técnica Superior,
Responséavel e Coordenadora do Setor de Patrimbénio e Diretora Técnica
do Museu de Arqueologia, na qualidade de Presidente do juri, Fatima
Isabel Mugeiro da Silva, Técnica Superior, que substitui o Presidente
do jari nas suas faltas e impedimentos e Ana Lidia Mendes Mascarenhas,
Técnica Superior, ambas na qualidade de Vogais Efetivos a fim de
estabelecer o conteldo a utilizar na prova escrita de conhecimentos, a
ponderacdo, grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de
cada método de seleCdo.———r—m e e e e e e e e e e e e e e e e

2. Na sequéncia do despacho da Sra. Presidente da Cémara quanto aos
métodos de selegdo a aplicar, deliberou o juri, nos termos do art® 36°
da Lei n° 35/2014, de 20 de junho e artigos 5° da Portaria n° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual, adiante designada de
Portaria, que é adotada para o presente procedimento, o seguinte:-----

a) A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica e revestird a
forma escrita, de realizacdo individual, em suporte de papel facultado
para o efeito, com consulta na parte de conhecimentos gerais e sem
consulta na parte de conhecimentos especificos. A mesma, é valorada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até
as centésimas, sendo a sua ponderacdo para a avaliacdo final de 45%.--
Terd a duragdo de 2 horas, sendo orientada para a informagdo e temas

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro - Cdédigo do Procedimento
BOMINLEELAT LT j e e e e i e i i et e et et e e it
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lel Geral do Trabalho em Funcdes
PO G e i s e i e o o o e e om0 o e e i e i
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pela Declaracdo de
Retificacdo n.° 46 - C/2013, de 1 de novembro e Declaracdo de
Retificagdo n.° 50-A/2013, de 11 de novembro - Estabelece o regime
juridico das Autarquias Locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime Jjuridico da transferéncia de

competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
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intermunicipais e aprova o regime Jjuridico do associativismo

AA.VV. (2002) — The science for conservators, Routledge, London [Vol.
1: An introduction to materials; Vol. 2: Cleaning; Vol. 3: Adhesives
and coatings] .= s me e e e e e e e e e e e e

Cronyn, J. M. (2004) - The elements of archaeological conservation.
Routledge, London. ————————————m o
Horie, C.V. (2005) - Materials for conservation. Butterworth-
Heinemann, Oxford. --—--—-—-————=—————————-——————~———————
Moles, A; Matteini, M. - La chimica nel restauro. Nardini Editore,
Flrenze . = oo mmimmem i e i i i i o e e e o o e i e i e e e
AA.VV. (2002) - Patriménio Estudos. Ciéncias e Técnicas aplicadas ao
Patrimdénio. Caderno 3 Instituto Portugués do Patriménio
Arquitecténico, Lisboa.------—-—-—-—-————— -
AA.VV. (2004) - Alcalar 7. Estudo e Reabilitacdo de um Monumento
Megalitico. Cadernos. Instituto Portugués do Patrimdénio
Brguitecténico.: Lisbog. s s S e S s R e e e e e e
Aires-Barros, Luis (2001) - As Rochas dos Monumentos Portugueses.

Tipologias e Patologias. Cadernos II, 2% série. 2 vols. Instituto
Portugués do Patriménio Arquitectédnico. Lisboa.---—-——=——————m—eu————

Acton, Lesley; MC Auley - (1996) - Restauracidén de loza y porcelana,
Barcelonay Ed. Gustave Gili.-——————————m—rm—m e e e e e e
Albuquerque, Marcos; Lima, Angelina (1994/95) - Preservagdo de objetos

metdlicos resgatados em sitios arqueoldgicos histéricos. Revista de
Arqueologia, S&o Paulo, v. 2, n.8, pp. 287-30l.-————--———————

Brandi, Cesare (2006) - Teoria do Restauro, Edicgdes Orion.—-——————————=
Berducou, C. (1988) - La conservation en Arquéologie, Ed. Masson.
Paris.————————
Mingarro Martin, F. Org. (1986) - Degradacidén Y conservacidn del
Patrimdénio Argquitectdnico, Editorial Complutense. Madrid.---—--—-—-——————-
Rocha-Trindade, Maria Beatriz (coord.) (1993) = Iniciagdo a
Museologia, Universidade Aberta. Lisboa.-—=-——-—-———-————m___
Stanley Price, N.P. Org. (1987) - La conservacidén en Excavaciones
Arqueologicas, Ministerio da Cultura, Madrid.—-———=————— e __
Temas de Museologia: Plano de Conservagédo Preventiva, bases
orientadoras, normas e procedimentos, IMC, 2007 .-—=——————— oo __
ICOMOS - Recomendagbes para a andlise, conservacdo e restauro

estrutural do patrimdénio arquitectdénico, 2003 .—-—————— oo ____
Directrizes profissionais: cddigo de ética, E.C.C.0., 7 de Marco de
2003 . m e
Carta de Cracdévia - Principios para a conservacdo e restauro do
patriménio construido, de 26 de Outubro de 2000.-————— o ____
Lei 107/2001 de 8 de Setembro estabelece as bases da politica e do
regime de proteccdo e valorizacdo do Patriménio Cultural.-——————————_
Lei n® 47/2004 de 19 de Agosto - Lei-Quadro dos Museus Portugueses—---
Decreto-Lei n® 140/2009 de 15 de Junho - Regime Juridico dos Estudos,
Projectos, Relatérios, Obras de intervencdo sobre bens culturais.---—--—
Decreto-Lei n® 115/2012, de 25 de Maio - Diploma que aprova a organica
da Direccgdo Geral do Patriménio Cultural.-—-—=——————————mo—mmmm

b) Avaliagdo Psicoldégica (AP) - destinada a avaliar as aptiddes,

caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos bem como estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
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exigéncias do posto de trabalho a ocupar. E valorada, em cada fase
intermédia, através das mengdes classificativas de Apto e Nido Apto e,
na 4ltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos gquais correspondem, respetivamente, as
classificacbes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderacdo para
a avaliagdo final de 25%. ————mmmmmm e~

2.1. Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, ou se tenham por uGltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atividade caraterizadora dos postos de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, a
ponderagdc e valoragdo dos métodos de selecdo a utilizar no seu

a) Avaliagdo Curricular: Visa analisar a qualificacZo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacio
obtida. Para tal sdc considerados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar: habilitacdo académica ou curso
egquiparado, formacédo profissional, experiéncia profissional e
avaliac8o de desempenho, tendo a ponderacio de 45% para a valoracio
final, - ———— -

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a

AC= HAB+FP+EP+HAD === == — = = e e

Cada um destes paré&metros ¢é valorizado de acordo com a seguinte
tabelat———rmommm o

HAB = Habilitagdes Académicas, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

Habilitac¢do académicas de grau exigido & candidatura - 19 valores—----—
Habilitag¢des académicas de grau superior exigido & candidatura - 20
VAl O S . o e e e e
FP = Formagao Profissional, considerando-se as 4&reas de formacdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, ndo podendo a
pontuacdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.--——-—

Largo do Municipio - 8300 Silves - Portugal - Tel. 282 440 800



MUNICIPIO DE SILVES

CAMARA MUNICIPAL
Acdes de formacdo de mais de uma semana e até um més - 10 valores + 2
valores/cada agQ80; —— == m o e e e e
Acdes de formagdo superiores a um més - 10 valores + 3 valores/cada
ACE0. —m T T T T T e e e e e ———
EP = Experiénecia Profissional, considerando e ponderando com

incidéncia sobre a execugdo de atividades i1nerentes ao posto de

AD = Avaliagdo de Desempenho, relativa aos 2 tltimos biénios, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuig¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera traduzida, em mengdo
guantitativa de acordo com a seguinte fdérmula: AD = (A+B)/2, em que A,
e B correspondem, respetivamente as avaliacles de desempenho dos dois

Desempenho Inadequado - 8 valores;-——-—-———————-———————————————————————
Desempenho de Adeqguado - 14 valoresj—-—-—-——————=-—==——————————————————
Desempenho Relevante — 16 valores;-—————-————————————————~~—————————————
Excelente - 20 valores.——————-——————————————m——mo— o

O fator da Avaliagdo de Desempenho é aplicdvel apenas a candidatos que
exercam func¢des na Administracgdo publica.—-——=————=————————— oo

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndoc lhe sejam imputdveis,
avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, e atendendo
ac disposto no artigo 8° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redacdo, gque estabelece que o jari deve prever um valor
positivo a considerar na fdérmula classificativa, é atribuida a
valoracdo de 12 valores.——————— e

b) Entrevista de Avaliacéo de Competéncias - (EAC) - Visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informa¢Ses sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciails para o exercicio da funcdo, e ¢é avaliada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos guais correspondem, respectivamente, as

classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderacdo para
a avaliagdo final de 258 .———— -~

No decorrer da entrevista ser&o avaliadas as seguintes competéncias:--

Iniciativa e autonomia; ————————— L
Otimizacdo de ReCUISOS; —==——— =
Planeamento e Organizagio; ——————————m s
Adaptagdo e Melhoria Continua;————-——=———————
Tnovagdo e qualidade; ————=—————— e
Responsabilidade e Compromisso com ¢ Servigo.-——=——————mm—mmmm
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Estes aspetos serdo avaliados segundo os niveis classificativos:——-—-—-—-

competéncias - Elevado (20 valoresS)—=————— o __
ou 7 competéncias - Bom (16 Valores)—-———————mmmmmm e
ou 5 competéncias - Suficiente (12 valores)-——————————m—mmmmm____
ou 3 competéncias — Reduzido (8 wvalores)———————— e
competéncia - Insuficiente (4 valores)——————— o _

=N s oy O

2.2. Pardmetros e ponderacdo do método de selecdo facultativo.---—-————

Entrevista Profissional de Selegdo: Visa avaliar, de forma objetiva e
sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal.———————————— o __
A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de
votagdo nominal e por maioria, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo as centésimas, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,
sendo a sua ponderagdo para a avaliacdo final de 30% e sera obtida
pela aplicacdo da seguinte férmula:——————————————

a= Atitude Profissional - interesse, motivacdo e dinamismo;---———-—————-
b= Sentido de responsabilidade;-—---=—--—"—-c-oommmmm
c= Espirito de equipa e participagdo;-————————————-mmmmmmm—
d= Seguranca demonstrada na procura de solugdes a problemas

hipoteticamente colocados.—=====——-—ommmmmmmm o

Estes aspetos serdo avaliados segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente as classificagdes de 20,16, 12, 8 e 4
Valores. ——————

3. Cada um dos métodos de selecdo, & eliminatério, pela ordem
constante da presente ata, considerando-se excluido do procedimento
concursal o candidato que ndo compareca a realizacdo de um método de
selecdo ou que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe
sendo aplicado o método seguinte. =——————-——mmmmmm

4. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média ponderada das classificacodes
quantitativas obtidas em cada método de seleg8o. ———————————————— o _

5. A valoracdo final dos métodos de selecdo serd a obtida através da
seguinte férmula:————————mmmm oo

VF= (PCx45%) + (APx25%)+ (EPSX30%)———m—=—————————mmmmmmm e
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Bl Qe = e e e e e e e e e S S S T S e T T T
V= Valoracie fifalj————r———=SSsmssasesnsesoms s som i m s mm e e e s
PC= Prova de Conhecimentos;-—--—-——-—-—-——-——-—-—-—-—-—--—-----—-—-----—--"77"
AP= Avaliacdo Psicoldgica;-——--—-———-——---—----"--------ooooooooo oo m T
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.-————————-—-~---~"--"7"""-"7""7~7~

6.1. A notificacdo dos candidatos sera efectuadas por correio
eletrénico nos termos do disposto no art® 22° da Portaria n°® 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redadfo.——————mmmm—smE S

6.2. Os candidatos excluidos sdo notificados para realizacgdo da
audiéncia prévia nos termos do (CPA) Cédigo do Procedimento

ndministrativo: ——————==—mmm e m e e s S S s e s S S s s s s s

6.3. Serido excluidos do procedimento, nos termos do n°® 10 do art® 9 da

~ Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua actual redacdo, os

candidatos que obtenham uma valoracgédo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.---—-—----

7. A lista de ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos oOs métodos de selegdo aplicados,
& efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores.--————————-—-—-—---------—-—--"T7T7—

8. Os candidatos, incluindo os gque tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de selecéo, sdo notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenacdo final, sendo igualmente publicada na
2@ série (parte h) do Didrio da Republica, afixada nos servigos dos
Recursos Humanos e disponibilizado na pégina eletrdnica do Municipio.-

9. A lista de ordenacdo final dos candidatos obedece aos critérios de
ordenacdo preferencial, em caso de igualdade de valoracdo, estatuidos

pelo art.° 27 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redaCdo.——————— - - - T T oo s m e

10. Critérios de ordenagdo preferencial:--------—---—-———-—-—-—-—————————-—-—~—
Em situacdes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicacdo
das foérmulas de valoracdo final referentes aos critérios gerais ou

especificos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n° 12-
R/2091, de 11 dé HaRehEs i~ ——mm e e e e S S e R e S s
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10.1. Subsistindo o empate, considera-se como critério de desempate o

1 - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional nas
funcdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar;-----—--——-—-—-—-———=-"—-
2 — Os candidatos com mais tempo de actividade laboral.----——--———-—-——--

11. Nos termos do disposto do artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019, de
30 de abril, e sua atual redacao, o presente aviso serd publicitado
na 22 série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego

Pablico {(www.bep.gov.pt) no 1° dia atil seguinte & presente
publicacdo, mna pagina eletrénica da Camara Municipal de Silves
(W - BB LTS JPE) .« —— i S e S R S S e R S S S S e e

12. E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, tendo sido
lavrada a presente ata, a qual foi assinada por todos os elementos do
JUrL . ————m e mm e oo mm s

O Presidente do juri

————

(Maria José da Silva Gongalves)

Vogais Efetivos

"\ . .
’Y(/\q \‘W VA ’SSC{D& ‘(\?,-%uc;i\/w s SA\MO«

(Fatima Isabel MugeiroUda Silva)

Jna Naawvw

(Ana]Lidia Mendes Mascarenhas)
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