b e p Bolsa de Emprego Publico

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagio da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgénico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracgdo:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202206/0440

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Cémaras Municipais

Cémara Municipal de Silves
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Fiscalizacgo

Fiscal

0

709,46€

0.00 EUR

Fiscalizar e acompanhar no local, assegurar o cumprimento das normas legais e
regulamentares, informar sobre as irregularidades verificadas, prevenir riscos e
perigos para a salde, seguranca e integridade de pessoas e bens, garantir o
cumprimento de notificagBes e comunicacBes legalmente determinadas

Relac@o Jaridica:

Requisitos para a Constituicio de
Relacao Juridica:

Autorizag@o dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitac3o Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagdo definitiva

Nomeagdo transitéria, por tempo determinavel

Nomeagéo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relag8o Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, guando nZo dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungées publicas ou nao interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcbes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Deliberacio da Camara Municipal de Silves, tomada em reunio de dois de
agosto de 2021

Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N©° Postos Morada
Cémara Municipal 1

de Silves

Largo do Municipio

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

Silves 8300117 SILVES  Faro Silves



b e p Bolsa de Emprego Publico

N° de Vagas/ Alteragdes

Fermagao Profissional

QOutros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

habilitacdio minima 12° Ano

Idoneidade para o exercicio de fungBes, comprovavel através da apresentagao
de Certificado de Registo Criminal, de acordo com o artigo 3 do Decreto- Lei n®
114/2019, de 20 de agosto.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

através de plataforma eletrénica no site institucional do Municipio de Silves
{www.cm-silves.pt)

282440800
2022-06-09
2022-06-24

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica (Parte H), 22 série n® 112 de 9 de junho de 2022.

1. Nos termos do disposto no n° 2 do artigo 33° do anexo da Lei n® 35/2014, de
20 de junho, (LGTFP), na sua atual reda¢do, conjugados com o artigo 11° da
Portaria n® 125—A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n®
12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que por deliberagdo da Cémara
Municipal de Silves tomada em reunido de Camara de dois de agosto de dois mil
e vinte e um, se encontra aberto, pelo periodo de dez dias Uteis a contar do dia
da publicacio do presente aviso na 2.2 série (PARTE H) do Diério da Repliblica,
procedimento concursal comum, para a contratagdo por tempo indeterminado,
no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento
de um (1) posto de trabalho na categoria de Fiscal da carreira Especial de
Fiscalizac80 para a Divisdo Juridica e Administrativa, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal desta Camara Municipal. 2. De acordo com as solugbes
interpretativas uniformes da DGAL, homologadas pelo Secretdrio de Estado da
Administracéio Local no seguimento de acordo celebrado entre o Governo e a
ANMP, o Governo entende que no ambito e para efeitos da Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, relativa ao procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacio de requalificacdo, as autarquias n8o estdo sujeitas a
obrigagBo de consuita prévia a Diregdo Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores
(INA) prevista naquela Portaria. 3. Legislaggo aplicavel: ao presente
procedimento concursal sdo aplicéveis as regras constantes nos seguintes
diplomas: Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, Lei Geral do Trabalho em
Fungles Publicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, Decreto-Lei n® 4/2015, de 7
de janeiro (CPA) de 20 de junho e Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redacdo, Decreto-Lei n® 114/2019, de 20 de agosto. 4. Validade: O
presente procedimento concursal é valido para o recrutamento e preenchimento
do posto de trabalho mencionado e para os efeitos estatuidos no n® 3 do artigo
30.¢ da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e na sua actual redagdo. 5.
Local de Trabalho: As funcBes ser8o exercidas na area territorial do Municipio de
Silves. 6. Caraterizacdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado: - Fiscalizar € acompanhar no local,
assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares, informar sobre as
irregularidades verificadas, prevenir riscos e perigos para a salde, seguranga e
integridade de pessoas e bens, garantir o cumprimento de notificacdes e
comunicacBes legalmente determinadas. 6.1. A descrigdo das fungBes em
referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungBes ndo
expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada, nos termos do
artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Plblicas. 7. Determinagdo do
posicionamento remuneratério: Obedecera ao disposto no art® 38° da LTFP,
sendo a determinaco do posicionamento dos trabalhadores recrutados, tendo
como referéncia a seguinte posicio remuneratoria: - 12 posigdo remuneratoria,
nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica referente & categoria de Fiscal ~ 709€46
(setecentos e nove euros e quarenta e seis céntimos), com excegdo dos
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candidatos que se encontrem habilitados com o 12¢ ano ou superior a aprovados
num curso de formagio especifica nos termos do n° 2 do art® 5 do Decreto-Lef
n°® 114/2019, de 20 de agosto. 8. Requisitos de Admissdo: 8.1. Os candidatos
devem preencher os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Plblicas, a saber: a) Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicio, por convengao internacional ou lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibicdo do exercicio de
fungBes publicas ou ndo interdicso para o exercicio daquelas que se propGe
desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungBes; ) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria. 8.2. Os
requisitos mencionados no art® 3 do Decreto-Lei n® 114/2019, de 20 de agosto,
a saber: a) Habilitaco minima de 12° ano de escolaridade; b) Idoneidade para o
exercicio de fungBes, comprovével através da apresentagdo de Certificado de
Registo Criminal. 9. Os candidatos possuidores de habilitacBes literdrias obtidas
em pais estrangeito, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar com a sua
candidatura documento comprovativo das suas habilitagBes correspondente ao
reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagdo aplicavel.
9.1. Ndo €& permitida a substituicio do nivel habilitacional por formag&o ou
experiéncia profissional. 10. Periodo Experimental: 10.1. De acordo com os arts
6 e 7 do Decreto-Lei n® 114/2019, de 20 de agosto, o candidato aprovado estard
sujeito a um periodo experimental com a duracdo de 6 meses, durante o qual
devera frequentar, com aprovacio, curso de formagdo especifica. A aprovacio
no curso de formag&o especifica depende de uma classificacdo final ndo inferior
@ 14 valores, numa escala de 0 a 20 valores. 11. Ambito de recrutamento: Em
cumprimento do estabelecido nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, alterado pela Lei n.© 25/2017, de 30 de maig, o
recrutamento efetuar-se-a, de entre individuos com ou sem vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado. 12. N&o podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria €, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos nc mapa de pessoal do 6rgo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupaco se publicita o procedimento. 13. Forma de
apresentagéo das candidaturas: 13.1. As candidaturas sdo efetuadas apenas
através da plataforma eletrénica existente para o efeito no site institucional do
Municipio de Silves (www.cm-silves.pt). 13.2. A apresentacdo da candidatura
deve ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a)
Fotocépia do Certificado de HabilitagBes; b) Registo Criminal comprovativo da
idoneidade para o exercicio de funcdes; ¢) O candidato vinculado 3 funcdo
publica, aquando da apresentacio da candidatura, deve anexar declaracdo do
servico onde se encontra a exercer fungfes publicas, com a identificagao da
relagdo juridica de emprego pablica previamente estabelecida (quando exista),
da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do drgdo
ou servico onde exerca fungdes, e com a mengio da avaliacio do desempenho
obtida nos ultimos trés anos; d) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentos comprovativos dos factos nele alegados, para os candidatos que se
encontrem na situag@o descrita no ponto 15; ) Os candidatos inseridos na
carreira de Especial de Fiscalizagdo, deverdo apresentar fotocdpia do certificado
do curso de formacgo especifica. 13.3. As falsas declaragbes prestadas pelos
candidatos implicam a sua exclusdo, independentemente do procedimento
criminal, nos termos da lei penal. 13.4. Assiste ao jiri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagdio que descreve no seu
curriculum, a apresentacdo de documentos comprovatives das suas declaragbes.
14. Métodos de Selegiio Obrigatérios: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas, & do n® 1 do art® 5 da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, e na sua actual redac¢do, sdo adotados
os seguintes métodos de seleco: a) Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais que os candidatos
dispbem, bem como as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das
fungdes; e, b) Avaliaco Psicoldgica (AP) — destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, bem como estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar. 15, Relativamente aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicgo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento concursal foi aberto, ou
candidatos em situacéo de requalificacdio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade, os métodos de
selegdo a utilizar no seu recrutamento sdo os sequintes: a) Avaliagdo Curricular
(AC) - visa avaliar a qualificaciio dos candidatos, designadamente a habilitaco
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida; e, b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (FAC) - visa
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obter, através de uma relacdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para ¢ exercicio das fungdes. 16. Nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, os métodos de
selecdo referidos em 15, podem ser afastados pelos candidatos através de
declaragBo escrita no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes neste caso os
métodos de selecdo obrigatdrios referidos em 14. do presente aviso. 17. Método
de Selecio Facultativo: Nos termos do disposto no n.¢ 4 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em FuncBes Publicas, é adotado o seguinte método de
selecdo: Entrevista Profissional de Seleg8o (EPS) - Visa avaliar de forma objetiva
e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. 18.
Valoraciio dos Métodos de Selegdo: Prova Escrita de Conhecimentos (PC) — de
caracter eliminatorio e de realizagdo individual, terd com uma duragdo maxima
de noventa (90) minutos, e uma ponderagdo de 40% na valoragdo final, visando
avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos,
exigiveis e adequados ao exercicio das fungdes, sendo classificada numa escala
de 0 a 20 valores, com o seguinte programa de prova, passivel de consulta,
apenas, em suporte de papel: - Constituicdo da Republica Portuguesa; - Regime
Juridico das Autarguias Locais e Estatuto das Entidades Intermunicipais aprovado
pela Lei n.9 75/2013 de 12 de setembro, com as posteriores alteracdes; -
Regulamento da Estrutura e Organizagio dos Servicos Municipais da Cémara
Municipal de Silves, Publicado na 2.2 Serie do DRE de 16 de outubro de 2014; -
Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014 de
junho, com as posteriores alteragBes; - Regime da carreira especial de
fiscalizacBo, Decreto-Lei n.? 114/2019, de 20 de Agosto; - Sistema Integrado de
Gest3o e Avaliacio do Desempenho na Administragdo Publica, aprovado pela Lei
66-B/2007 de 28 de dezembro com as posteriores alteragdes e Decreto
Regulamentar n.0 18/2009 de 4 de setembro com as posteriores alteragdes; -
Medidas de Modernizacdo Administrativa, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 135/99
de 22 de abril, com as posteriores alteragles; - Codigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pela Lei n.0 4/2015 de 7 de janeiro; - Regime Juridico
de Urbanizac8o e Edificagdo, aprovado Decreto-Lei n.0 555/99 de 16 de
dezembro com as posteriores alteraces; - Regulamento Geral das EdificagBes
Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 38382, de 7 de agosto de 1951, com as
posteriores alteracdes; - Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional, aprovado
pelo Decreto-Lei n.® 73/2009 de 31 de margo, com as posteriores alteragbes; -
Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacicnal, aprovado pelo Decreto-Lei n.©
166/2008 de 22 de agosto, com as posteriores alteracdes; - Plano Regional do
Ordenamento do Territorio Algarve, aprovado em Conselho de Ministros em 24
de maio de 2007; - Regime Juridico da Instalag8o, Exploragdo e Funcionamento
dos Empreendimentos Turisticos, aprovado pelo Decreto-Lei n,° 39/2008 de 7 de
marco, com as posteriores alteragBes; - Regime Juridico da Exploragdo dos
Estabelecimentos de Alojamento Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 124/2014
de 29 de agosto com as posteriores alteragdes; - Plano Director Municipal de
Silves - "Licenciamento Zero", aprovado pelo Decreto-Lei n.© 48/2011 de 1 de
abril com as posteriores alteraces; - Regime Juridico de Acesso e Exercicio de
atividades de Comercio Servicos e Restauragdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.?
10/2015 de 16 de janeiro, com as posteriores alteragdes; - Regime juridico das
Contra OrdenacBes e Coimas aprovado pelo Decreto-Lef n.? 433/82 de 27 de
outubro com as posteriores alteragfes; - Lei-Quadro das Contraordenagdes
Ambientais, aprovado pela Lei n.2 50/2006 de 29 de agosto, com as posteriores
alteracBes; - Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificacdo, disponivel no
site do municipio; - Regulamento Municipal de Atividade de Comércio a Retalho
n3o sedentario exercida por Feirantes e Vendedores Ambulantes, disponivel no
site do municipio; - Regulamento Municipal de Ocupagdo do Espago Publico
Publicidade e Propaganda, disponivel no site do municipio; - Regulamento
Municipal de Taxas e Licengas, disponivel no site do municipio; - Regulamento
Municipal de Remoc8o de Veiculos Abandonados disponivel no site do municipio;
- Regulamento Municipal para o Licenciamento da Atividade de Campismo e
Caravanismo Ocasional e para o Exercicio da Atividade de Autocaravanismo
disponivel no site do municipio; ~ Regulamento Municipal de Gestéo de Residuos
Sélidos e Higiene Urbana disponivel no site do municipio; - Regulamento
Municipal de Fornecimento de Agua, disponivel no site do municipio. 18.2.
AvaliacBo Psicolégica (AP) — destinada a avaliar as aptides, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos bem como
estabelecer um progndstico de adaptaggo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar. E valorada, em cada fase intermédia, através das mengBes classificativas
de Apto e Nio Apto e, na Gitima fase do método, para os candidatos que ¢
tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
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as classificages de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderacio para a
avaliagdo final de 30%. 18.3. Avaliacio Curricular (AC) - Visa analisar a
qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo obtida. Para tal sdo considerados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar: habilitaco académica ou curso equiparado,
formag&o profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho,
tendo & ponderagio de 40% para a valoraco final. Este fator serd valorado na
escala de 0 a 20 valores pela aplicacdo da formula: AC = HA+FP+EP+AD 4
Sendo: AC - Avaliagdo Curricular; HA — Habilitacdo Académica; FP — Formacio
Profissional; EP — Experiéncia Profissional; AD — Avaliagdo de Desempenho. 18.4.
Entrevista de Avaliagiio de Competéncias (EAC) - Visa obter, através de uma
relacio interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, e ¢ avaliada através dos nivels classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua
ponderac@o para a avaliagdo final de 30%. 18.5. Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS) - De caracter eliminatério, com uma duragdo maxima de 20
minutes, e uma ponderacéo de 30% na valoracdo final. Sera avaliada pela média
aritmética simples da valoracio obtida nos seguintes pardmetros: através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, e sera obtida pela apficagio da seguinte féormula: EPS= a-+b+c+d 4 Em
que: a= Atitude Profissional — interesse, motivacdo e dinamismo; b= Sentido de
responsabilidade; c= Espirito de equipa e participacas; d= Seguranca
demonstrada na procura de solucdes a problemas hipoteticamente colocados.
19. A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de
selecdo equivale & desisténcia do procedimento, bem como serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valorac8o inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte,
nos termos do n® 10 do artigo 9° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redacdo. 20. Os resultados obtidos em cada método de selegdo sdo
afixados através de uma lista ordenada alfabeticamente, de acordo com o no2
do artigo 25° da Portaria no 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacéo,
no placard da Divisdo de Recursos Humanos e disponibilizados no site
institucional do Municipio de Silves (www.cm-silves.pt). 21, A ordenacio final
dos candidatos que completern o procedimento concursal é efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada
das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selecdo. 22. A
valorag&o final dos métodos de selecdio serd a obtida através das seguintes
formulas: a) Para os candidatos que efetuam Prova de Conhecimentos, Avaliacio
Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegdo: VF = (PCx40%) +(APX30%)
+(EPSx30%) Em que: VF = Valoragdo final; PC = Prova de Conhecimentos; AP
= Avaliagdo Psicoldgica; EPS = Entrevista Profissional de Selecdo. b) Para os
candidatos que efetuam Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias e Entrevista Profissional de Selecdo: VF = (ACx40%) +
(EACX30%) + (EPSx30%) Em que: VF = Valoragdo final; AC = Avaliacio
Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias; EPS = Entrevista
Profissional de Selegdo. 23. Os métodos de seleccio sio aplicados num Unico
momento podendo, por motivos de operacionalidade e eficiéncia da sua
aplicabilidade optar-se pela sua utilizacdio faseada. 23.1. Cada um dos métodos
de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem € eliminatdrio pela
ordem enunciada na Lei, quantos aocs métodos obrigatérios, e pela ordem
constante na publicitacdo, quanto aos facultativos, nos termos do n® 9 do artigo
9° da Portaria n® 125-A4/2019, de 30 de abril, e sua actual redacgao. 24.
Notificacdo dos candidatos: A notificacio dos candidatos seré efectuada por
correio eletrénico nos termos do disposto no art® 220 da Portaria n® 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redagfio. 25. Convocatéria para realizaggo dos
métodos de selecgdo: 25.1. Os candidatos serdo convocados para a realizacdo
dos métodos de selecgio que exijam a sua presenca pela forma prevista no
ponto 24. 26. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos o decurso
da aplicagéio dos métodos de selecdo, sdo notificados do ato de homologacéo da
lista de ordenaggo final, sendo esta Ultima afixada no placard da Divisdo de
Recursos Humanos, disponibilizada no site institucional do Municipio de Silves e
publicado na 23 série (parte H) do Diario da Repiblica. 27. A lista de ordenacdo
final dos candidatos cbedece aos critérios de ordenagdo preferencial, em caso de
igualdade de valoragdo, estatuidos pelo artigo 27.° da Portaria n.o 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redaccdo. 27.1. Subsistindo o empate, considera-se
como critério de desempate o seguinte: 1° Candidato com mais tempo de
experiéncia profissional nas funcBes inerentes ao posto de trabalho a ocupar; 20
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Observactes

Candidato com mais tempo de atividade laboral. 28. As atas do jari, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacgao de cada um dos
métodos de selecio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final dos métodos, sdo publicados no site institucional do Municipio de Silves
(www.cm-silves.pt), de acordo com o ponto 6. do artigo 11° da Portaria 125-
A/2019 de 30 de abril, na sua actual redacgdo. 29. Nos termos do disposto no n.®
1 do artigo 11.9 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacio, o presente aviso € publicitado na 22 série do Didrio da Republica, por
extrato, na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt), e no site institucional
do Municipio de Silves (www.cm-silves.pt). 30. Quota de emprego para pessoas
com deficiéncia: 30.1. No presente procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, de acordo com o n® 3 do art® 3° do Decreto-Lei
n® 29/2001 de 3 de fevereiro de 2001. 30.2. Para cumprimento do estipulado
nos artigos 6.2, n.2% 1 e 2, e 7.9, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo ao concurso e sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacéo imediata do
documento comprovativo. 30.3. Os candidatos portadores de deficiéncia devem
ainda mencionar no requerimento de admissdo ao concurso todos os elementos
necessarios ao processo de selecdo, nomeadamente as suas necessidades de
comunicaciio e/ou expressdo, entre outras. 31, Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.¢ da Constituigio da RepUblica, a Administragdo Puiblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressan
profissional, providenciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 32. O Municipio de Silves informa que os
dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 179, 18°, 19° e 20¢ da Portaria 125-
A/2019, de 30 abril, e sua atual redacfo. O tratamento desses dados respeitara
a legislagdo em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n°67/98,
de 26 de outubro, na sua redacdo atual e o Regulamento Geral de Protec8o de
Dados). A conservagao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no
decurso do procedimento concursal respeita o previsto no artigo 47° da referida
Portaria. 33. Composicdo do jari: Presidente: Isabel Alexandra Lopes Cavaco
Cabrita, Chefe da Divisdo Juridica e Administrativa, que serd substituida por
quem Ihe suceder nas suas faltas e impedimentos. Vogais Efetivos: Jodo Manuel
Mendonga Cavaco Matias, Chefe da Divisdo de Ordenamento e Gestdo
Urbanistica, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Dina
da Conceicdo Mateus Coelho, Técnica Superior Vogais Suplentes: Vera Cristina
Oliveira Deodato, Técnica Superior Maria Manuel Martins Vieira Rita,
Coordenadora Técnica Pagos do Municipio, 25 de maio de 2022. A Presidente da
Camara — Rosa Cristina Goncalves da Palma

Alteracdo de Juri

Resultados




b e p Bolsa de Emprego Publico

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
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