, D
MUNICIPIO DE SILVES %#@
CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATAGAO POR TEMPO INDETERMINADO, NO°
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS, PARA PREENCHIMENTO
DE QUATRO POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA ASSISTENTE
OPERACIONAL (AREA DE ATIVIDADE - CANTONEIRO . . —

1. Acs dez dias do més de julho de dois mil e vinte e um, na sala de
reunides do Presidente do juri, estando presente os membros do jari
designade por despacho da Sra. Presidente da Cémara, datado de dois de
dezembro de dois mil e vinte, para o procedimento concursal para
contratacgdo por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas, de quatro postos de trabalho na categoria de
Assistente Operacional - 4&rea de atividade Cantoneiro

nomeadamente José Vilarinho de Mascarenhas Figueira Santos, Chefe de
Divisdo, na qualidade de Presidente do Juri, Nuno Miguel Colaco
Afilhado, Assistente Técnico que substitui o Presidente do jari nas
suas faltas e impedimentos e Luis Fernando Nunes Brigida, Encarregado
Operaciocnal, ampos na qualidade de Vogals Efetivos, a fim de
estabelecer o conteudo a utilizar na prova pratica de conhecimentos, a
ponderagdo, grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de
cada método de seleQao.-——=—==—--—--——oo o ___________

2. Na sequéncia do despacho da Sra. Presidente da Camara quanto aos
métodos de selecdo a aplicar, deliberou o juri, nos termos do art® 3§°
da Lei n® 35/2014, de 20 de junho e artigos 5° da Portaria n°® 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redaccao atual, adiante designada de
Portaria, & adotado para o presente procedimento, o seguinte:--——-——-—-

a) Prova de Conhecimentos (PC) -~ A prova de conhecimentos sera de
natureza pratica, e revestira a forma de simulacdo ¢ valorada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até
as centésimas, sendo a sua ponderacdo para a avaliacdo final de 45%,
terd a duracdo de aproximadamente 30 minutos, e consistird:-—————————__
T nha execucdaoc de uma valeta em terra recorrendo a ferramentas manuais
disponibilizadas pelo municipio.——--—comm e

b) Avaliacio Psicolégica (AP) - destinada a avaliar as aptidoes,
Caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos bem comoc estabelecer um prognéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar. E valorada, em cada fase
intermédia, através das mengdes classificativas de Apto e Nio Apto e,
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos guais correspondemn, respetivamente, as
classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderacdo para
a avaliacdo final de 25%. ~——---—m-moe o _________ T

2.1. Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caraterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento fol publicitado,
& ponderacdo e valoracdo dos métodos de selecdo a utilizar no seu
recrutamento € a seguinte:—-—-—--—--e— o _____
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a) Avaliagdo Curricular: Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacado
obtrida. Para tal sido considerados os elementos de maior relevéancia
para o posto de trabalho a ocupar: habilitacdo académica ou curso
equiparado, formacédo profissional, experiéncia profissional e
avaliacido de desempenho, tendo a ponderacdo de 45% para a valoracao
Final —=m—m e ST oo — oo oo

Fste fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a

AD= Avaliacdo de Desempenho.------------—-—---—-—-—-—-—=--—-—---o—o--ooooTmTo

Cada um destes parametros ¢é valorizado de acordo com a seguinte

Habilitac®es Académicas, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificadeo pelas entidades

Habilitacioc académicas de grau exigido & candidatura - 19 valores-----
Habilitac®es académicas de grau superior exigido a candidatura - 20
Valores . ————— e e e e S s s — e

Formacgdo Profissional, considerando-se as adreas de formacgédo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcao, ndoc podendo a
pontuacdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.-----

Sem agdes de formagdo - 10 valores;----—-—---=-----------—--—--—---o—ooo-
Acdes de formacdo até uma semana - 10 valores + 1 valor/cada agdo;-—---
Acdes de formacdo de mails de uma semana e até um més - 10 valores + 2
valores/cada agd0;-———-——- - - - T oS- oo - oo oo oo oo — oo oo
Acdes de formacdo superiores a um més - 10 valores + 3 valores/cada
BCAD. == T T T T T T T T T e e T TS S S SoT oo ST o T
Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com 1incidéncia

sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao

Até um ano - 10 valores;———-—-—-—————-=————- - - - - - —s— - —— oo oo oo — o
Superior a um ano até dois anos - 12 valoresj----------------==ooooooo
De dois a quatro anos - 14 valores;---—-----------"=--------moooomoo oo
De guatro a seis anos - 16 valores;-----------------=-----=-----ooomT oo
De seis a oito anos - 18 valores;--—-—-—-—————-———=-——-—-—-———-=—-—-—-—-——-———-—-—-

avaliacdoc de Desempenhc, em que se pondera a avaliacdo relativa ao
Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, resultante de média
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aritmética, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar.--

Nos termos da Lei n° 66 - B/2007, de 28 de dezembro, aplicado a
Administracdo Local pelo Decreto Regulamentar n° 18/2009, de 04 de
S D O = o __

Sem Avaliacdo de Desempenho - 10 valores; —=——w=—m—ommmm
Desempenho Inadequado - 12 valores;——--——-—————-ocmooom____________
Desempenho de Adequado - 16 valores;—-—--=—-—————eooeo______________
Desempenho Relevante - 20 valores.--——=--—————oooo__________________

O fator da Avaliacdo de Desempenho é aplicavel apenas a candidatos gue
exercam funcdes na Administracdo publica.----=——————meo o _______

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - (EAC) - Visa obter,
através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, e ¢é avaliada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos guais correspondem, respectivamente, as
classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderacédo para
a@ avaliacdo final de 25%.-~————-—commmee o T~

No decorrer da entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias:--
Adaptacdo e Melhoria Continuaj--======--mcooooemeoo__________________
Trabalho de equipa e Cooperac&c;-----—=-=--ooooomoo o ____
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; —=——==m-mmmmee
Otimizacdo de recursos;---—=-----mmmeoooo__

Estes aspetos serdc avaliados segundo os niveis classificativos:--—--——-

> Competéncias - Elevado (20 valores)-——=—-=—-——-———_________________
¢ competéncias - Bom (16 Valores)--—---=—-oe--oooooo
3 Competéncias - Suficiente (12 valores) —=—----mommmm
2 Competéncias - Reduzido (8 valores)—-----—-—--—omoo_____________
1l competéncia - Insuficiente (4 valores) ——-=--mmmmmm e

2.2. Parametros e ponderacdo do método de selecdo facultativo.--——-————-

Entrevista Profissional de Selegdo: Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, e serad obtida pela
aplicacdo da seguinte férmula:=—-—=———=—-—cooo_______________________

a= Atitude Profissional - interesse, motivacao e dinamismo;-—--===-————-
b= Sentido de responsabilidade;—=~=-—=-----eo .
c= Espirito de equipa e participagdo; ~~=—=——=——m - m e ____

Largo do Municipio - 8300 Silves - Portugal - Tel. 282 440 800



' (iy%‘*%e\
MUNICIPIO DE SILVES
CAMARA MUNICIPAL

d= Seguranca demonstrada na procura de solucdes a problemas
hipoteticamente colocados.--—--==----------=-----------ooooomo oo o

Estes aspetos serdo avaliados segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,12, 8 e 4
valores, sendo a sua pondera¢dc para a avaliacdo final de 30%.---—-—----

3. Cada um dos métodos de selegao, & eliminatdério, pela ordem
constante da presente ata, considerando-se excluido do procedimento
concursal o candidato que n3o compare¢a a realizacdo de um método de
selecdo ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores, ndo lhe
sendo aplicado o método seguinte. -—---—---—-----------omooooooTTTm T

4. A ordenacdo final dos candidatos gue completem © procedimento
concursal & efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média ponderada das classificacgdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo. ———-———=—————————--———

5. A valoracdo final dos métodos de selecdo serad a obtida através da

VF= (PCx45%) +(APx25%)+ (EPSX30%)-—-—=-=========—--—=-=——————————————oo

6. Notificacdo e exclusdo dos candidatos:-—-—--—-—-——=====———-——————==~==-—
6.1. Os candidatos admitidos serdoc convocados de acordo o artigo 10° e

por remissdo do n°® 2 do art® 22°, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de
abril, e atual redagdo.--———----- - - - - oo oS mS oo — oo ——

6.2. Os candidatos excluidos sdo notificados para realizacdo da
audiéncia prévia nos termos do (CPA) Cédigo do Procedimento
Administrativo.——————————— " - o — e — o

6.3. Serido excluidos do procedimento, nos termos do n® 10 do art® 9 da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua actual redacdo, os
candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, nado lhes sendo aplicado o método seguinte.--------

7. A 1lista de ordenacdo final dos candidatos que completem o

procedimento, com aprovagdc em todos os métodos de selecdo aplicados,
& efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
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classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecao,
expressa numa escala de 0 a 20 valores.—-————————————_________________

8. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de selecdo, sdo notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenacdo final, sendo igualmente publicada na
2% série (parte h) do Diario da Republica, afixada nos servicos dos
Recursos Humanos e disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio.-

9. Critérios de ordenacio preferenciali---—---oooee o ___________

Em situacgdes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicacao
das foérmulas de valoracdo final referentes aos critérios gerais ou
especificos, aplica-se o disposto pelo art.® 27 da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril, e sua atual redagdo.——=—=———-—————————

9.1. Subsistindo o empate, considera-se como critério de desempate o
SegUINte: —m oo ___

1l - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional nas
funcdes inerentes ao posto de trabalho a occupar;—————————————————— o
2 - Os candidatos com mais tempo de actividade laboral.--=—--——————————_

10. Nos termos do disposto do artigo 11° da Portaria n° 125-A/2019, de
30 de abril, e sua actual redacgédo, O presente aviso serd publicitado
na 2°% série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1° dia 4til seguinte & ©presente
publicacdo, na pagina eletrénica da Camara Municipal de Silves
(www.cm—silves.pt). ———————————————————————————————————————————————————

11. E nada mais havendo a tratar, fol encerrada a presente ata e
assinada por todos os elementos do Jari -

O President

[~ -
(José Vilarinho de Masiﬂrenhas Figuelra Santos)

Vogais Efetivos

A}
(Nuno Miguél CoFac? Afilhado)
&% \ %\

(Luis Fernando Nunes Brigida)
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