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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacido da Oferta

Cédigo da Oferta: OE202205/0976
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Organice: Cémaras Municipais
Orgdo / Servigo: Camara Municipal de Silves
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneracdo: 1215,93€
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Elaborar pareceres, efetuar estudos e prestar apoio técnico, tendo em vista o
conhecimento de caréncias sociais das populagdes, efetuar o diagndstico social
Caracterizagao do Posto de Trabalho: do concelho e executar medidas de apoio & infancia e aos idosos, participar em
projetos de inclusdo social, entre outros. Andlise, realizacio e dinamizagdo de
projetos pedagdgicos e gestdio de equipamentos na area da educacdo.

Requisitos de Admisso

Nomeagdo definitiva
Nomeaggo transitoria, por tempo determinavel
Nomeag&o transitdria, por tempo determinado
Relagao Jiridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Plblico
a) Nacionalidade Portuguesa, quande ndo dispensada pela Constituigéo,
convengéo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade compietos;

Requisitos para a Constituigdo de c¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicao para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funces;
e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatéria.

Autorizac@o dos membros do Governo Deliberagdes da Camara Municipal de Silves tomadas em reunides de 05 de
Artigo 30.° da LTFP: julho e 02 de agosto de 2021

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitac8o Literaria: Licenciatura
Descricho da Habilitacdo Literaria: Licenciatura na 4rea de Terapia Ocupacional

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Salde Terapia Terapéutica Ocupacional

Locais de Trabalho
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Local Trabalho N°©Postos Morada

Cémara Municipal 1 Largo do Municipio

de Silves

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concetho

Silves 8300117 SILVES  Faro Silves

Formagao Profissional

Qutros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagdo:
Data Limite:

Texto Publicado

através de plataforma eletronica no site institucional do Municipio de Silves
(www.cm-silves.pt)

282440800
2022-05-26
2022-06-08

Jornal Oficial e Org3o de Comunicagdo Social:

Texto Publicade em Jornal Oficial:

Didrio da Republica II Série (parte H) n°® 102 de 26 de maio de 2022

1. Nos termos do disposto no n® 2 do artigo 33° do anexo da Lei n® 35/2014, de
20 de junho, (LGTFP), na sua atual redagdo, conjugados com o artigo 11° da
Portaria n® 125—A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n®
12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que por deliberacbes da Camara
Municipal de Silves tomadas em reunides de 05 de julho e 02 de agosto de 2021,
se encontra aberto, pelo periodo de dez dias Uteis (10)contados a partir da data
da publicacdio do presente aviso na 2.2 série (PARTE H) do Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para a contratacdo por tempo indeterminado,
no regime de contrato de trabalho em fungBes publicas, para o preenchimento
de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta
Camara Municipal, na carreira/categoria de Técnico Superior na drea de
atividade Terapia Ocupacional, para a Divisdo de Educacg8o, Desporto, Juventude
e Agdo Sccial. 2, De acordo com as solugBes interpretativas uniformes da DGAL,
homologadas pelo Secretario de Estado da Administracdo Local no seguimento
de acordo celebrado entre o Governo e a ANMP, o Governo entende que no
ambito e para efeitos da Portaria n.© 48/2014, de 26 de fevereiro, relativa ao
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacic de
requalificacdo, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a
Diregdo Geral de QualificagSo dos Trabalhadores (INA) prevista naquela Portaria.
3. Legislagdo aplicavel: ao presente procedimento concursal sdo aplicaveis as
regras constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.0
35/2014, Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro (CPA) de 20 de junho e Portaria
n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. 4. Validade: O presente
procedimento concursal € valido para o recrutamento e preenchimento do posto
de trabalho mencionado e para os efeitos estatuidos no n° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, e na sua atual redacdo. 5. Local de
Trabalho: As fungdes serdio exercidas na area territorial do Municipio de Silves.
6. Caraterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado: - Elaborar pareceres, efectuar estudos e prestar
apoio técnico, tendo em vista o conhecimento de caréncias sociais das
populacdes, efectuar o diagndstico social do concelho e executar medidas de
apoio a infancia e aos idosos, participar em projetos de inclusdo social, entre
outros. Andlise, realizacdo e dinamizacfio de projetos pedagdgicos e gestdo de
equipamentos na area da educacgdo. 6.1. A descrigdo das fun¢bes em referéncia
ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes ndo expressamente
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mencionadas que lhe sejam afins ou funcicnalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificaciio adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei
Geral do Trabalho em Func¢Bes Publicas. 7. Nivel habilitacional exigido: —
Licenciatura na érea de Terapia Ocupacional. 7.1.1. Os candidatos possuidores
de habilitag3es literérias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusio,
deverdo apresentar com a sua candidatura documento comprovativo das suas
habilitagBes correspondente ac reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislacgo aplicével. 7.1.2. N3o é permitida a substituicgo do nivel
habilitacional por formac&o ou experiéncia profissional. 8. Determinagéo do
posicionamento remuneratorio: Obedecerd ao disposto no art® 380 da LTFP,
sendo a determinag&o do posicionamento do trabathador recrutado, tende como
referéncia a seguinte posicio remuneratéria: - 22 Posicdo remuneratéria, nivel
15 da Tabela Remuneratéria Unica referente & categoria de Técnico Superior — 1
215,93€ (mil duzentos e quinze euros e noventa e trés cdntimos. 9, Requisitos
de Admissdo: 9.1. Os candidatos devem preencher os requisitos gerais previstos
no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, a saber: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por
convenco internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢)
No inibigdo do exercicio de fungBes piblicas ou n3o interdic8o para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Ter cumprido as leis da
vacinagdo obrigatéria. 9.2, Ambito de recrutamento: Em cumprimento do
estabelecido nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcbes
Publicas, alterado pela Lei n.© 25/2017, de 30 de maio, o recrutamento efetuar-
se-d, de entre individuos com ou sem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. 9.3. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento. 10. Forma de apresentaciio das candidaturas: 10.1.
As candidaturas sdo efetuadas apenas através da plataforma eletrénica existente
para o efeito no site institucional do Municipio de Silves {(www,cmi-silves.pt).
10.2. A apresentacdo da candidatura deve ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos: a) Curriculum Vitae detalhado,
acompanhado de documentos comprovativos dos factos neles alegados, para os
candidatos que se encontrem na situag8o descrita no ponto 12; b) Fotocdpia do
Certificado de HabilitagBes; ¢) O candidato vinculado a fungio pablica, aquando
da apresentagdo da candidatura, deve anexar declaracdo do servico onde se
encontra a exercer funges pliblicas, com a identificagdo da relacdo juridica de
emprego publica previamente estabelecida (quando exista), da carreira e
categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rg#o ou servico
onde exerga funges, e com a mengdo da avaliacio do desempenho obtida nos
Gltimos trés anos. 10.3. As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos
implicam a sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos
termos da lei penal. 10.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualguer
candidato, em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculum,
a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracbes. 11.
Métodos de Selecio Obrigatdrios: Nos termos do disposto no n.¢ 1 do artigo
36.9 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, e do n® 1 do art® 5 da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, e na sua atual redaccio, sdo adotados
0s seguintes métodos de selecdio: a) Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais que os candidatos
dispBem, bem como as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das
funcBes; e, b) Avaliagdo Psicolégica (AP) — destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, bem como estabelecer um progndstico de adaptacéo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar. 12. Relativamente aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupaco o procedimento concursal foi aberto ou
candidatos em situacéo de requalificacio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo a utilizar no seu recrutamento s30 os seguintes: a) Avaliagdo Curricular
(AC) - visa avaliar a qualificaco dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida; e, b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa
obter, através de uma relaco interpessoal, informacgBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacicnados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungBes. 13. Nos termos do disposto no 0.0 3 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, os métodos de
selecdo referidos em 12. podem ser afastados pelos candidatos através de
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declaracdo escrita no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes neste caso os
métodos de selecdo obrigatdrios referidos em 11. do presente aviso. 14. Método
de Selecdo Facultativo: Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em FuncBes Puablicas, é adotado o seguinte método de
selecdo: Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Visa avaliar de forma objetiva
e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. 15.
Valorag&o dos Métodos de Selegdo: 15.1. Prova de Conhecimentos (PC) - de
caracter eliminatério e de realizagdo individual, terd com uma durago méxima
de noventa (90) minutos, acrescida de trinta (30) minutos de tolerdncia, e uma
ponderaciio de 40% na valoragdo final, visando avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados
ao exercicio das funcBes, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores, com
o0 seguinte programa de prova, passivel de consulta, apenas, em suporte de
papel: a)- Codigo do procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, Série I de 07 de janeiro, com as posteriores alteragdes; - Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, com as posteriores alteragdes; - Lei n.© 35/2014,
20 de junho, com as posteriores alteragdes; - Lei n.® 50/2018, de 16 de agosto;
- Decreto-Lei n.© 54/2018, de 6 de julho, (Estabelece o regime juridico da
educacio inclusiva), com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 116/2019, de 13
de Setembro; - Decreto-Lei n.? 281/2009, de 6 de outubro Cria o Sistema
Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia); - Despacho n.0 7225/2015, de 1
de julho — (Sistema de Atribuic8o de Produtos de Apoio; - Despacho n.©
7197/2016, de 1 de junho — (Lista de produtos de apoio. 15.2. Avaliaggo
Psicoldgica (AP) — destinada a avaliar as aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos bem como
estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar. E valorada, em cada fase intermédia, através das mencbes classificativas
de Apto e N3o Apto e, na Ultima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, acs quais correspondem, respetivamente,
as classificagbes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderagao para a
avaliacdo final de 30%. 15.3. Avaliacdo Curricular (AC) — Visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao obtida. Para tal sdo considerados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar: habilitacdo académica cu curso equiparado,
formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho,
tendo a ponderacdio de 40% para a valoracdo final. Este fator serd valorado na
escala de 0 a 20 valores pela aplicacée da formula: AC = HA+FP+EP+AD 4
Sendo: AC — Avaliagdo Curricular; HA — Habilitagdo Académica FP — Formac8o
Profissional EP — Experiéncia Profissional; AD — Avaliacio de Desempenho, 15.4,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informactes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, e é avaliada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua
ponderagdo para a avaliagdo final de 30%. 15.5. Entrevista Profissional de
Selegdio (EPS), com uma duragdio maxima de 20 minutos, e uma ponderacdo de
30%, Serdo avaliadas pela média aritmética simples da valora¢do obtida nos
seguintes parametros: através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e sera obtida pela aplicacdo da
seguinte formufa: EPS= a+b+c+d 4 Em que: a= Atitude Profissional ~ interesse,
motivagdo e dinamismo; b= Sentido de responsabilidade; c¢= Espirito de equipa e
participacdo; d=Seguranga demonstrada na procura de solucGes a problemas
hipoteticamente colocados. 16. A falta de comparéncia dos candidatos a
qualguer um dos métodos de selecéo equivale a desisténcia do procedimento,
bem como serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihes sendo
aplicado o método seguinte, nos termos do n® 10 do artigo 9° da Portaria n®
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacgo. 17. Os resultados obtidos em
cada método de selecdo sdo afixados através de uma lista ordenada
alfabeticamente, de acordo com o n°2 do artigo 25° da Portaria n® 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redagdo, no placard da Divisdo de Recursos
Humanos e disponibilizados no site institucional do Municipio de Silves (www.cm-
silves.pt). 18. A ordenago final dos candidatos que completem o procedimento
concursal & efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo. 19. A valoragdo final dos métodos de selegdo serd a obtida
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atraves das seguintes férmulas: a) Para os candidatos que efetuam Prova de
Conhecimentos, Avaliagio Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecdo: VF =
(PCx40%) +(APx30%) +(EPSx30%) Em que: VF = Valoracdo final; PC = Prova
de Conhecimentos; AP = Avaliago Psicoldgica; EPS = Entrevista Profissional de
Selegdo. b) Para os candidatos que efetuam Avaliagio Curricular, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Seleg@o: VF = (ACx40%)
+ (EACx30%) + (EPSx30%) Em que: VF = Valoracsio final; AC = Avaliacdo
Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS = Entrevista
Profissional de Selec8o. 20. Os métodos de selecciio s30 aplicados num dnico
momento podendo, por motivos de operacionalidade e eficiéncia optar-se pela
sua utilizagdo faseada. 20.1. Cada um dos métodos de selegio, bem como cada
uma das fases que comportem é eliminatdrio pela ordem enunciada na Lei,
quantos aos métodos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitacao,
quanto aos facultativos, nos termos do n® 9 do artigo 9° da Portaria n® 125-
Af2019, de 30 de abril, e sua atual redag3o. 21, Notificaciic dos candidatos: A
notificagdo dos candidatos serd efectuada nos termos do disposto no art® 100 da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. 22. Convocatéria
para realizagdo dos métodos de seleccfo: 22.1. Os candidatos serfo convocados
para a realizagdo dos métodos de selecciio que exijam a sua presenga pela
forma prevista no ponto 21. 23. Os candidatos, incluindo os que tenham siclo
excluidos no decurso da aplicacdio dos métodos de selegdo, sdo notificados do
ato de homologaco da lista de ordenacfio final, sendo esta Ultima afixada no
placard da Divisdo de Recursos Humanos, disponibilizada no site institucional do
Municipio de Silves e publicado na 22 série (parte H) do Didrio da Repblica. 24.
A lista de ordenacdo final dos candidatos obedece aos critérios de ordenagéo
preferencial, em caso de igualdade de valoragdo, estatuidos pelo artigo 27.9 da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redaccio. 24.1. Subsistindo
0 empate, considera-se como critério de desempate o seguinte: 19 Candidato
com mais tempo de experiéncia profissional nas fungdes inerentes ao posto de
trabalho a ocupar; 2° Candidato com mais tempo de atividade laboral. 25. As
atas do jliri, onde constam os parametros de avaliacio e respetiva ponderacéo
de cada um dos métodos de selecio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valorac8o final dos métodos, sdo publicados no site institucional do Municipio
de Silves (www.cm-silves.pt), de acordo com o ponto 6. do artigo 11° da
Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redaco. 26. Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 11.© da Portaria n. 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redagdo, o presente aviso é publicitado na 22 série do Diario da
Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt), e no site
institucional do Municipio de Silves (www.cm-silves.pt). 27. Os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, de acordo com o n® 3 do art® 3° do Decreto-Lei
n® 29/2001 de 3 de fevereiro de 2001, 27.1. Para cumprimento do estipulado
nos artigos 6.9, n.% 1 e 2, e 7., n.% 1, do Decreto-Lei n.0 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo ao concurso e sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentaciio imediata do
documento comprovativo. 27.2. Os candidatos portadores de deficiéncia devem
ainda mencionar ne requerimento de admissdo ao concurso todos os elementos
necessarios ao processo de selecio, nomeadamente as suas capacidades de
comunicacao e/ou expressdo. 28. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da
Constituicde da Republica, a Administraciio PUblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressado profissional,
providenciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 29. O Municipio de Silves informa que os dados pessoais
recolhidos s8o necessérios, (nica e exclusivamente, para a apresentacao de
candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto
nos artigos 179, 18°, 192 e 20° da Portaria 125-A/2019, de 30 abril, na sua
atual redaggo. O tratamento desses dados respeitard a legislagio em vigor em
matéria de protegdo de dados pessoais {Lei n°67/98, de 26 de outubro, na sua
redagdo atual e o Regulamento Geral de Protecio de Dados). A conservacao dos
dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do procedimento
concursal respeita o previsto no artigo 479 da referida Portaria, 30. Composicdo
do jari: Presidente: Luis Miguel Lima Santos, Chefe da DivisSo de Educacio,
Desporto, Juventude e Aglio Social, que sera substituido por quem Ihe suceder
nas suas faltas ou impedimentos; Vogais Efetivos: Lidia Sofia Poupino Semedo,
Técnica Superior, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Ana Paula Serréo Martins, Técnica Superior da Camara Municipal de Albufeira;
Vogais Suplentes: Emanuel dos Santos Perpétuo, Técnico Superior; Vera Cristina
Oliveira Deodato, Técnica Superior, Pagos do Municipio, 09 de maio de 2022. A
Presidente da Camara — Rosa Cristina Gongalves da Palma.
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Observacbes

Alteracio de Jari

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:




