MUNICIPIO DE SILVES
CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABATHO
NA CARREIRA/CATEGORTIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, POR RECURSO A
MOBILIDADE NA MODALIDADE DE MOBILIDADE NA CATEGORIA - GIRP

1. Ros vinte dias do més de abril de dois mil e wvinte e dois, no
Auditério da Cémara Municipal, estando presente os membros do juri
designado por despacho do Sra. Presidente da Camara, datado de
treze de abril de dois mil e vinte e dois, para o procedimento
concursal para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional, por recurso a
mobilidade na modalidade de mobilidade na categoria entre érgdos,
nomeadamente: Claudia Sofia dos Santos Monteiro, Técnico Superior,
na qualidade de 1° Vogal efetivo em substituicdo da Presidente do
Juri, por a mesma estar ausente ao servigo, Carla Sofia Letras
Carujo, Técnico Superior, e Maria Teresa Goncalves dos Reis,
Técnica Superior, ambas na qualidade de Vogais Suplentes, a fim de
estabelecer os fatores de ponderacdo dos métodos de selecdo a
aplicar ao procedimento concursal supra mencionado.--——-——=————=—mm-—-

2. Por unanimidade deliberou o juri gue os fatores de ponderacio
dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento

2.1. Métodos de SeleC8o:————m—————

a) Avaliagdo Curricular: Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacéo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adguirida e da formagdo obtida. Para tal sdo considerados os
elementos de maior relevédncia para o posto de trabalho a ocupar:
habilitacdo académica ou curso equiparado, formacdo profissional,
experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho. —————————————-

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicacdo da férmula e o sequinte critério:————————mmmmmmm o

Cada um destes pardmetros é valorizado de acordo com a seguinte

Largo do Municipio - 8300 Silves - Portugal - Tel. 282 440 800



N

Habilitag¢des Académicas, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacgdo certificado pelas entidades

Habilitacdo académica do grau exigido para a candidatura - 19
VAl O S —m m e e e
HabilitacBes académicas de grau superior ao exigido para a
candidatura - 20 valores.——== ==

Formacdo Profissional, considerando-se as 4&areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessirias ao exercicio da funcdo, serido ponderadas
as acdes de formacgdo e aperfeigoamento profissional, devidamente
comprovadas, de acordo com a seguinte valoragdo:—-—=————————————————

A uma base de 10 wvalores e com o limite méximo de 20 s&o

Até 35 horas - 2 valores;—————— == - - oo
Até 75 horas ~ 5 vValores;———— === o e
Até 100 horas - 8 valores;———————— - —m o
Superior a 100 horas ~ 10 valores.——————————m e

Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com incidé&ncia
sobre a execucgdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao

De dois a quatro anos - 14 valores;———————————
De quatro a seis anos - 16 valores;———-—=——————————mm—
De seis a oito anos — 18 valores;————————=—s o

Avaliagdo de Desempenho, em que se pondera a avaliaclo relativa ao
Gltimo periodo, ndc superior a trés anos, resultante de média
aritmética, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéo,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a
O P AL . = T T e e e e e e e e e

Nos termos da Lei n® 66 - B/2007, de 28 de dezembro, aplicado a
Administragdo Local pelo Decreto Regulamentar n° 18/2009, de 04 de

b) Entrevista Profissional de Selegdo: Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
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b= Sentido de responsabilidade;-——=—-————m—mmmmm e
c= Espirito de equipa e participagdo;———-———=————m e
d= Seguranca demonstrada na procura de solugdes a problemas

hipoteticamente colocados.—=—=—m—mommmmmmmm o

Estes aspetos serdo avaliados segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,12, 8 e 4
valores. —mom e e e e e

3. Cada um dos métodos de selecido é eliminatério.-————-————e—n

4. A valoracdo final dos métodos de selecdo serd a obtida através

VE= (ACx70%) + (EPSX30%) ~==——=——m oo oo

Em Que:——m— o e
VF= Valoragdo final;-——==——=———— =

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.—-—————m—m———mmmmm

5. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média ponderada das classificacées
guantitativas obtidas em cada método de selegdo.—-———————=—e—en

6. 0Os candidatos admitidos serdo convocados, através de correio
eletrénico, do dia, hora e local, para a realizacdoc do método de
selecdo “Entrevista Profissional de Selegdo”, nos termos do artigo
24° e alinea a) do artigo 10° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redagdo.——=—mm———m—mmm e

7. E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente ata e
assinada por todos os elementos do jUri.-—-——-—————————— -

O 1° Vogal Efetivo

4
U Joudewe

(Claudia Sofia dos Santos Monteiro)

Vogais Suplentes

Codla hac

-

(Carla Sofia Letrds Carujo)

feleoo hiis

(Maria Teresa Gongalves dos Reis)

Largo do Municipio - 8300 Silves - Portugal - Tel. 282 440 800






