MUNICIPIO DE SILVES
CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO, NO
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, PARA PREENCHIMENTO
DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARRETIRA/CATEGORIA TECNICO SUPERIOR NA
AREA DE ATIVIDADE DE SERVICO SOCIAL E/OU INTERVENCAO COMUNITARIA

1. Aos nove dias do més de junho de dois mil e vinte e um, na sala de
reunides do Presidente do juri, estando presente os membros do Jjuri
designado por despacho da Sra. Presidente da Cémara, datado de vinte
e sels de abril de dois mil e vinte e um, alterado em 05 de junho de
2021, para o procedimento concursal para contratacdo por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior é&areas de
Servico Social ou Intervenciao Comunitédria, nomeadamente, Luis Miguel
de Lima Santos, Chefe de Divisao de Educacédo, Desporto, Juventude e
Acdo Social, na gqualidade de Presidente do juri, Lidia Sofia Poupino
Semedo, Técnica Superior, gque substitui o Presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos e Emanuel dos Santos Perpétuo, Técnico Superior,
ambos na gualidade de Vogais Efetivos a fim de estabelecer o contetdo
a utilizar na prova escrita de conhecimentos, a ponderacdo, grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de
SeleCdo. ~mmmm e

2. Na sequéncia do despacho da Sra. Presidente da Camara quanto aos
métodos de selecdo a aplicar, deliberou o jUri, nos termos do art® 36°
da Lei n® 35/2014, de 20 de junho e artigos 5° da Portaria n° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redacgdo atual, adiante designada de
Portaria, & adotado para o presente procedimento, o seguinte:-—-—-———-—-

a) Prova escrita de Conhecimentos (PC) - Serd de natureza tedrica e
revestira a forma duma prova escrita. £ valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se valoracdo até as centésimas,
sendo a sua ponderac¢do para a avaliacdo final de 45%, tera a duracédo
de aproximadamente 120 minutos, serd realizada simultaneamente e
abordards os seguintes diplomas: ——=——=————=——mmmm————________________
- Cdédigo do procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, Série I de 2015-01-07, com as posteriores alteracdes;-——--——
- Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, com as posteriores
alteragdes; —————mmmmm
- Lei n.° 35/2014, 20 de junho, com as posteriores alteracées; ----
- Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;——=———=———— o __
- Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro; =—-———————————m__
- Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto;—=——=—=——————————————____
- Portaria n.° 137/2015, de 19 de maio; ==-—————————mme o __

— Portaria ns° 253/2017; de 19 de figlss ————c—m——ommmesameen e e
— Portaria n.® 52/2018, de 21 de fevereifo;——————m——cmmmecommmase o=
- Portaria n.® 63/2021, de 17 de MATQO; ——mmm— o e
- Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo; —-——-——————————— e ______
- Portaria n.° 65/2021, de 17 de marco; -——-——————————— o ______

- Portaria n.° 66/2021, de 17 de margo; ——-——=—=—————————— . ___
- Regulamento n.° 285/2017, de 24 de maio, Regulamento, Municipal
de Apoio Social a Pessoas carenciados ou em situacéao de
vulnerabilidade, disponivel em:—=—=—=———— oo ___
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https://cms.cmsilves.pt//upload files/client id 1/website_id_1/Acao_so
cial/regulamento definitivo.pdf

b) Avaliacdo Psicolégica (AP) - destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos bem como estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar. E valorada, em cada fase
intermédia, através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto e,
na ultima fase do método, para os candidatos gque o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderacdo para
a avaliacdo final de 25%. -—————————————---—--—--—-—-—-—-—-—-——-——————————-

2.1: Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caraterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foli publicitado,
a ponderacdo e valoracdo dos métodos de selecdo a utilizar no seu

a) Avaliacdo Curricular: Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
obtida. Para tal sdo considerados os elementos de maior relevéncia
para o posto de trabalho a ocupar: habilitacdo académica ou curso
equiparado, formacéo profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho, tendo a ponderacido de 45% para a valoracao

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a

Cada um destes paradmetros ¢é valorizado de acordo com a seguinte

Habilitac®es Académicas, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo <certificado pelas entidades

Habilitacdo académicas de grau exigido a candidatura - 19 valores-----
Habilitacdo académicas de grau superior exigido a candidatura - 20
valores.—-——-———----— - - - ——m

Formacao Profissional, considerando-se as areas de formacéao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

Largo do Municipio - 8300 Silves - Portugal - Tel. 282 440 800



MUNICIPIO DE SILVES
CAMARA MUNICIPAL

Relacionamento Interpessoal--————————————————————— . _______

Tolerancia a pressdo e contrariedades——-———————————————————
Relacionamento Interpessoal-——————————————————————
Trabalho de equipa e cooperagdo-——=—=——————————---———

Competéncias - Elevado (20 valores)----——————————————————
ou 7 Competéncias - Bom (16 Valores)-———————————————————oo
ou 5 Competéncias - Suficiente (12 valore—-——-———————— 0 ____
ou 3 Competéncias - Reduzido (8 valores)————————m—mmmmmomm
Competéncia - Insuficiente (4 valores)-—————————————— 0 _____

RN oy

2.2. Parémetros e ponderacdo do método de selecdo facultativo.--—---—-——-—

Entrevista Profissional de Selegdo: Visa avaliar, de forma objetiva e
Sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interaccdo estabelecida entre o entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, e serd obtida pela

a= Atitude Profissional - interesse, motivacdo e dinamismo;-------————-
b= Sentido de responsabilidade;-———=—===————— -
c= Espirito de equipa e participacio;-————————————————m——
d= Seguranca demonstrada na procura de solucdes a problemas
hipoteticamente coloCados m——mm i o e e

Estes aspetos serdo avaliados segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacées de 20,16,12, 8 e 4
valores, sendo a sua ponderagdo para a avaliacdo final de 30%.-——————-—

3. Cada um dos métodos de selecdo, ¢é eliminatério, pela ordem
constante da presente ata, considerando-se excluido do procedimento
concursal o candidato que ndo compareca a realizacdo de um método de
selecdo ou que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores, n&o lhe
sendo aplicado o método seguinte. —————--—————mmmmmm

4. A ordenacdoc final dos candidatos gque completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo. ————————————————————

5. A valoracdo final dos métodos de selecdo serd a obtida através da
seguinte férmula:—————————mmmm

VF= (PCx45%) + (APx25%)+ (EPSx30%)———————— e
Em que:-————-———————
VF= Valoragdo final ;-—————-——--——m—mmm
PC= Prova de Conhecimentos;—————————————— o
AP= Avaliacdo Psicolégica;——————————————m
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.—-—————————— o ___
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competéncias necessarias ao exercicio da funcao, ndo podendo a
pontuacdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.-----

Sem acdes de formacdo - 10 valores;--—————-—-——=—-————————-——————-———-——
Acdes de formacdo até uma semana — 10 valores + 1 valor/cada acdo;----
Acdes de formacdo de mais de uma semana e até um més - 10 valores + 2
valores/cada agdo;———————"" " - - oo oo
Acdes de formacdo superiores a um més -— 10 valores + 3 valores/cada
ACE0., ——— e

Experiéncia Profissional, considerando e ponderandc com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao

De dois a quatro ancs - 14 valores;-——-————-———-—-—"-—"--—-—---—-—--—-—-——-
De quatro a seis anos - 16 valores;--—--—=—-———-—-—---—---—-—---——-—-—————-———-
De seis a oito anos - 18 valores;-—-——-—-——-———--—-—--—--—"--—--————————————

Avaliacdo de Desempenho, em gque se pondera a avaliagdo relativa ao
Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, resultante da média
aritmética, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéo,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar.---

Nos termos da Lei n® 66 -B/2007, de 28 de dezembro e alterada pela Lei
n® 55-A/2010, de 31 de dezembro e pela Lei n°® 66-B/2012, de 31 de
dezembro, aplicado a Administrac&o Local pelo Decreto Regulamentar n°
18/2009, de 04 de setembro:———————————————— - -

Desempenho de Adequado - 16 valores;-—-———————""""""""""""—"—\—\—\—\—~———————
Desempenho Relevante - 20 valores.-——————————————————————————

O fator da Avaliacdo de Desempenho é aplicdvel apenas a candidatos que
exercam funcdes na Administragdo publica.-————————————-————————————————

b) Entrevista de Avaliagdao de Competéncias - (EAC) - Visa obter,
através de uma relacdo interpessocal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, e ¢é avaliada
através dos niveis <classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificacées de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderacdo para
a avaliacdo final de 25%.—-————————————

No decorrer da entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias:--
Orientacdo para o servigo publico-------—---——————————————————
Iniciativa e autonomia---—-——————————————
Otimizacdo de RecCUrsos—————=———————— -
Planeamento & organizagio———————————m e e e e e e
Anadlise de informacdo e sentido civico-—----—====————————
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VF= Valoracédo final;-—=-===-———---mm o
AC= Avaliagdo Curricular;-=——-—-—-————————
EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;-—-—-—---—————————————————___
EPS= Entrevista Profissional de Selegio-————————————— oo _______

6. Notificagdo e exclusido dos candidatos:——————————————————__________
6.1. Os candidatos admitidos serdo convocados de acordo o artigo 10° e
por remissdo do n° 2 do art® 22°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de
abril, e atual redagio.——=——==——mm—mmm

6.2. Os candidatos excluidos s&o notificados para realizacdo da
audiéncia prévia nos termos do (CPA) Cédigo do Procedimento
Administrativo.————-————mm

6.3. Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n® 10 do art® 9 da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua actual redacéo, os
candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, nido lhes sendo aplicado o método seguinte.-——-—-—--—-—

7. A lista de ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecido aplicados,
¢ efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecédo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores.————————————— . _______

8. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de selecdo, sdo notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenacdo final, sendo igualmente publicada na
2% série (parte h) do Diario da Republica, afixada nos servicos dos
Recursos Humanos e disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio.-

9. A lista de ordenacdo final dos candidatos obedece aos critérios de
ordenacdo preferencial, em caso de igualdade de valoracido, estatuidos
pelo art.® 27 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, e sua atual
redagdo. —— oo

Em situacbes de igualdade de classificacido decorrentes da aplicacéao
das foérmulas de valoracdo final referentes aos critérios gerais ou
especificos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n°® 12-
A/2021, de 11 de janeiro.——-—-——-mmmmmmmm

10.1. Subsistindo o empate, considera-se como critério de desempate o
Seguinte:————mm o

1 - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional nas
funcdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar;————————————————————
2 - Os candidatos com mais tempo de actividade laboral.--—-————————————v

11. Nos termos do disposto do artigo 11° da Portaria n° 125-A/2019, de
30 de abril, e sua actual redacéao, O presente aviso serd publicitado
na 2% série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego
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no 1° dia atil seguinte & ©presente

Publico (www.bep.gov.pt)
Cémara Municipal de Silves

publicacdo, na pagina eletrénica da
(www.cm-silves.pt) .—————————-—---— - - - - - - oo

12. E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, tendo sido
lavrada a presente ata, a qual fol assinada por todos os elementos do

JUL L« mmm = mm m oo o

(Luis/Miguel de Li Santos)
8
bowg,

Vogais Efetivos

{Okdlﬁ '\&SL \c. @NV’D\‘

(Lidia Maria Sofia Poupino Semec

Givoad ipi % >

(Emanuel dos Santos Perpétuo)
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