MUNICIiPIO DE SILVES
CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO SEIS

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO, NO
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, PARA PREENCHIMENTO
DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA TECNICO SUPERIOR
(AREA DE ATIVIDADE ENGENHARIA CIVIL PARA A DIVISAO DE OBRAS MUNICPAIS
E TRANSITO E DIVISAO DE SERVICOS URBANOS E AMBIENTE.

1. Aos vinte e cinco dias do més de janeiro de dois mil e vinte e
dois, no Gabinete do Presidente do juari, estando presente os membros
do juri designado por despacho da Sra. Presidente da Camara, datado de
nove de setembro de dois mil e vinte e um, para o procedimento
concursal para contratagdo por tempo indeterminado, no regime de
contrato de trabalho em fungSes publicas, de dois postos de trabalho
na carreira/categoria de Técnico Superior - 4rea de atividade
Engenharia Civil, nomeadamente: José Vilarinho de Mascarenhas Figueira
Santos, Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Transito, na qualidade
de Presidente do Juri, que serd substituido por quem lhe suceder nas
suas faltas ou impedimentos, Rui Miguel Correia Pontes Santos, Chefe
da Divisdo de Servigos Urbanos e Ambiente, que substituird o
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, na qualidade de 1°
Vogal Efetivo e José Manuel da Conceicdo Marques, Técnico Superior, na
qualidade de 1° Vogal Suplente em substituigcdo da 22 Vogal Efetiva,
por a mesma se ter declarado impedida.------—---"""""""—----————__

2. O Juri reuniu para tomar conhecimento dos resultados da Avaliacéao
Psicoldégica efetuada aos candidatos, no dia vinte e um de janeiro de
dois mil e vinte e dois, pela Técnica com qualificacdoc prépria para o
efeito, Vera Cristina Oliveira Deodato, cujas provas individuais ficam
arquivadas no processo do procedimento concursal.--——-————————————————__

2.1. Os resultados da Avaliagdo Psicolégica s&o os seguintes, tendo os
candidatos obtido as seguintes classificacdes, de acordo com o n°3 do
artigo 9.° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril na sua redacao
atual . ——mmm

Ana Isabel Pacheco Violante-—-—-—--—--————
AP = 12 Valores (Suficiente) —-————-——————mmmmmmm

Ana Tatiana Mimoso BoOneCO——=——————— e~
AP = 12 Valores (Suficiente) —-———————————

Jodo Carlos Mouro Sequelra——-—-—-—-———————————————
AP = 12 Valores (Suficiente) --------------mmmmmm

3. O Juri deliberou mandar afixar no placard da Divisdo de Recursos
Humanos e disponibilizar no site institucional do municipio de Silves,
a lista ordenada alfabeticamente dos resultados obtidos na Avaliacédo
Psicoldégica de acordo com o n°® 1 do art. 25.° da Portaria n° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redac8o.-—-————————————————————___

4. E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido. Tendo sido

lavrada a presente ata, a gqual foi assinada por todos os elementos do
JOri.———m
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