MUNICIPIO DE SILVES
CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABATLHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL. - LEITOR DE

CONSUMOS - DSUA, POR RECURSO A MOBILIDADE NA MODALIDADE DE

MOBILIDADE NA CATEGORIA

1. Aos vinte dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, no
Gabinete do Presidente do JGri, estando presente os membros do
jari designado por despacho do Sra. Presidente da Camara, datado
de dezanove de Jjunho de dois mil e vinte e quatro, para o
procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira/categoria de Assistente Operacional - Leitor de
Consumos, por recurso a mobilidade na modalidade de mobilidade na
categoria entre &érgdos, nomeadamente: Rui Miguel Correia Pontes
Santos, Chefe de Divis&o, na qualidade de Presidente do Juri,
Nelson Jorge Branquinho Moutinho, Coordenador Técnico da Seccdo de
Aguas e Saneamento, Jo&o Francisco Correia do Nascimento,
Assistente Operacional, ambos na qualidade de Vogais Efetivos, a
fim de estabelecer os fatores de ponderagdo dos métodos de selecdo
a aplicar ao procedimento concursal supra mencionado.--——-—-————————-

2. Por unanimidade deliberou o juri que os fatores de ponderacao

dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento
concursal sdo os seguintes: —=——---mmmmmmmmmmm

a) Avaliagdo Curricular: Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacéao académica ou
profissional, percurso profissional, relevadncia da experiéncia

adquirida e da formacdo obtida. Para tal s&o considerados os
elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar:
habilitacdo académica ou curso equiparado, formacdo profissional,
experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho. ——————————————

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a

HA - Habilitagdo Académica;-——————=———==——————mm oo
FP - Formagdo Profissional;----------""----e
EP - Experiéncia Profissional;----==—=—————----—-—-———~—~—————
AD - Avaliacgdo do Desempenho.————————— oo

Cada um destes parédmetros é valorizado de acordo com a seguinte
tabelai————=—=————-
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Habilitagdes Académicas, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:———-----—--—-m e m

Habilitacdo académica do grau exigido para a candidatura - 19
Valore s =
Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido para a
candidatura - 20 valores.-——————==——-——mmmm o

Formacdo Profissional, considerando-se as 4&areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, nio podendo a
pontuacdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.-

Sem acdes de formacdo - 10 valores;————————=—=——————————————
Acbdes de formacdo até uma semana - 10 valores + 1 valor/cada acdo;
Acbes de formacgdo de mais de uma semana e até um més - 10 valores
+ 2 valores/cada agQio;——=—— = mmm o
Acbes de formagdo superiores a um més - 10 valores + 3

valores/cada ag80. ——mm oo oo

Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao

Até um ano - 10 valores;———=—=————=—mmmm e
Superior a um ano até dois anos - 12 valores;-—-—---———————————————__
De dois a quatro anos - 14 valores;-—-—-————————-———————— 0 _____
De quatro a seis anos - 16 valores;-—-—--——=—-——————————————————____
De seis a oito anos - 18 valores;-—-—-———=——————————————m—————
Superior a oito anos - 20 valores.--—-—=————————-——————— o ____

Avaliacdo de Desempenho, em que se pondera a avaliacdo relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, resultante de média
aritmética, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a
LSS e = B e e i T T ——

Nos termos da Lei n® 66 - B/2007, de 28 de dezembro, aplicado a
Administracdo Local pelo Decreto Regulamentar n° 18/2009, de 04 de
Setembr O —
Sem Avaliacdo de Desempenho - 12 valores;-—-—--—————————————————_____
Desempenho Inadequado - 8 valores;--—-—-—=—=—————————————m o _______
Desempenho de Adequado - 16 valores;—-—=—————————————————_______
Desempenho Relevante - 20 valores.--—---———————————— o ________

b) Entrevista Profissional de Selegdo: Visa avaliar, de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interac3o estabelecida
entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
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a= Atitude Profissional - interesse, motivacdo e dinamismo;------—-
b= Sentido de responsabilidade;————————— - __
c= Espirito de equipa e participacdo;-—=—-—————————mmmm
d= Seguranca demonstrada na procura de solucdes a problemas

hipoteticamente colocados.—-————————————

Estes aspetos serdo avaliados segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,12, 8 e 4
valores. —mm o

3. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério.-———————————————

4. A valoracgdo final dos métodos de selecdo serd a obtida através
da seguinte férmula:-=—-———————m———mmm

VE= (ACx70%) + (EPSX30%)-—=——=—mmmmmmmmmmmmmeeee

AC= Avaliacgéo Currlcular ——————————————————————————————————————————
EPS = Entrevista Profissional de SeleC80.-————————— oo __

5. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo.-————————————————

6. Os candidatos admitidos serdo convocados, através da plataforma
dos procedimentos concursais, para correio eletrénico facultado,
do dia, hora e local, para a realizacdo do método de selecédo
“Entrevista Profissional de Selecdo”, nos termos do artigo 24° e

alinea a) do artigo 10° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redagdo.-———————mmmmmmm

7. E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente ata e
assinada por todos os elementos do jUri.-—-—-———————————————______

O Presidente do Juri

y7 %

(Rui Miguel torreia Pontes Santos)

Vogais Efetivos

(L

(Nelson Joige Branhuinho Moutinho)
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(JoaO’Fran01sco Codreia do Nascimento)
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