MUNICIPIO DE SILVES
CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO, NO
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, PARA PREENCHIMENTO
DE DEZASSEIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA ASSISTENTE
TECNICO PARA AS DIVISOES — DRH, DGOU, DJA, DF, DOMT, DSUA E DEDJAS.

1. Aos dezasseis dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, no
Gabinete da Presidente do juri, estando presente os membros do Jjari
designado por despacho da Sra. Presidente da Camara, datado de quinze
de maio de dois mil e vinte e quatro, para o procedimento concursal
para contratacdo por tempo indeterminado, no regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas de dezasseis postos de trabalho na
categoria de Assistente Técnico, nomeadamente: Isabel Alexandra Lopes
Cavaco Cabrita, Chefe da Divisdo Juridica e Administrativa, na
qualidade de Presidente do Juri, Ricardo Jorge das Neves Gregbrio,
Chefe da Divisdo Financeira, que substitui o Presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos e Isabel Maria dos Santos Alfarrobeiras
Cabrita, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, ambos na qualidade de
Vogais Efetivos, a fim de estabelecer o contetdo a utilizar na prova
escrita de conhecimentos, a ponderacdo, grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final de cada método de selegdo.-————————————————

2. Na sequéncia do despacho da Sra. Presidente da Camara quanto aos
métodos de selegdo a aplicar, deliberou o juri, nos termos do art® 36°
da Lei n° 35/2014, de 20 de junho e artigo 17° da Portaria n°233/2022,
de 9 de setembro, é adotado para o presente procedimento, o seguinte:

2.1. Prova Escrita de Conhecimentos (PC): de cardcter eliminatério e
de realizacdo individual, terd uma duracdo maxima de 2 horas, e uma
ponderacdo de 70% na valoragdo final, visando avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e
adequados ao exercicio das funcdes, sendo classificada numa escala de
O a 20 valores, com o seguinte programa de prova, possivel de
consulta, apenas em suporte de papel.-——————————————————————————

- Constituicdo da Republica Portuguesa; =—-—-—=———————————————————————————

- Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias
Locais e para as Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto; ——————mmmm e~

- Regime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto das Entidades
Intermunicipais aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, com
as posteriores alteragdes; —————=—=—————mmmmm

- Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos Servigos Municipais da
Cémara Municipal de Silves, publicado na 2a Serie do DRE de 16 de
outubro de 2014; —————-——m—mmm -
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- Cbébdigo de Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.° 4/2015
de 7 de janeiro; ————————————————mmmm o

- Medidas de Modernizacdo Administrativa, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 135/99 de 22 de abril, com as posteriores alteragdes; ---—————-———--

- Cbédigos dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008 de 29 de janeiro, com as posteriores alteragdes; —-—-————-———-—-

- Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei 35/2014
de junho, com as posteriores alteragdes; —-———————————————————————

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administracd&o Publica, aprovado pela Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro
com as posteriores alteragdes e Decreto - Regulamentar n.° 18/2009 de
4 de setembro com as posteriores alteragdes; —--————————————————————————

- Cébdigo de Boa Conduta Administrativa da Cémara Municipal de Silves -
Regulamento n.® 1053/2020; =——m—smmmmocmsmmmm o i e e o e e e

2.2. Avaliagdo Psicoldégica (AP) - destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, bem como estabelecer um prognéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar. E valorada, através das
menc¢des classificativas de Apto e Ndo Apto.———————————————————————————

2.3. Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caraterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado,
a ponderacdo e valoracdo dos métodos de selecdo a utilizar no seu

Avaliagdo Curricular: visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevadncia da experiéncia adquirida e da formacdo
obtida. Para tal sdo considerados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar: habilitacdo académica ou curso
equiparado, formacdo profissional, experiéncia profissional

avaliacdo de desempenho, tendo a ponderacdo de 70% para a valoracdo
final. ----------------"--" - -\ """ _—_————_—————————————————————

Este fator sera valorado na escala de O a 20 valores segundo a

AC= Avaliagdo Curricular;————-—-—-——-—-"-—-"—"————"—“
HA= Habilitag¢®es Académicas;————————————————— e~
FP= Formagdo Profissional;--—--—-——--"—==—=———————
EP= Experiéncia Profissional;-——————————————-— -
AD= Avaliacéo de Desempenho.-————————————m—
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1) Para o fator Habilitacdo Académica (HA):—-————————————
- Habilitac&o literdria legalmente exigida: 18 valores;------——-—--—

~ Habilitacdo superior & legalmente exigida, desde que seja
considerada relevante para a &rea de atividade especifica: 20
Valores . ——— o s e

2) Para o fator formacdo profissional (FP), considerar-se-do as opc¢des
de formacdo enquadrdveis na &rea de atividade especifica, relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, com limite de 20 valores.-—————————————————mmmm———

- Acbes de formagdo com duracdo até 14 horas - 0,5-valor cada;------——-—
- Acdes de formagdo com duracdo entre 14 e 35 horas - 1 valor cada;---
- Acbes de formagdo com duragdo entre 35 e 60 horas - 1,5 valores
cada; ———mm e
- Acgles de formacdo com duracdo entre 60 e 100 horas - 2 valores
Cada; — ==
-Agbes de formacdo com duragdo superior a 100 horas - 2,5 valores
cada.——mmmm e e

3) Para o fator Experiéncia Profissional (EP), terad incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas.

= Inferior a 1 ano — 1 valorj————————m— oo s e e e e

= igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos - 4 valores;------
= igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 10 valores;--—-
= igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 16 valores;-—-
= igual ou superior a 15 anos - 20 valores.—--——-—-—————————————————

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes & categoria a
contratar, que se encontrem devidamente comprovado.--——————————————————

4)Para o fator Avaliagdo de Desempenho, em que se pondera a avaliacdo
relativa aos dois udltimos ciclos avaliativos, resultante de média
aritmética, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicédo,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar.---

Nos termos da Lei n°® 66 - B/2007, de 28 de dezembro, aplicado a
Administragdo Local pelo Decreto Regulamentar n° 18/2009, de 04 de

Desempenho Inadequado - 8 valores;—-—-—-———————————————————————————————
Desempenho Adequado - 14 valores;--—-—————————————————————————————————
Desempenho Relevante — 18 waleres)-——————r———————————————————————————
Desempenho Excelente - 20 valores.-——--——-————————————————m

O fator da Avaliacdo de Desempenho é aplicdvel apenas a candidatos que
exercam fun¢gdes na Administracdo publica.-————-—--""--————————————————

Caso o candidato n&o possua, por razdes que ndo lhe sejam imputéaveis,
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, o Jjari deve
prever um valor positivo a considerar na fdérmula classificativa, &
atribuida a valoracdo de 14 valores.-—-—-———-—————————————————————————————
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2.4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - (EAC) - que visa a
recolha de informacéo sobre os comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo é avaliada numa escala de 0 a 20 valores
sendo a classificacdo final obtida através da média simples e expressa
até as centésimas, sendo a sua ponderacdo para a avaliacdo final de

As competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo séo
A5 SOy e e e e e e o S e PR o e S i o i i i i e
— Orientagdo para o Servigo Pablico; ——————=—————————————————
Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios

éticos e valores do servigo publico e do setor concreto em que se
insere; comportamentos assoclades: ——r=———mmmmmm———— e

e Assume o0Os valores e regras do servicgo, atuando com Dbrio
profissional e promovendo uma boa imagem do setor que
representa. ——--mo oo oo oo oo s

e Tem habitualmente, uma atitude de disponibilidade para as
diversos wutentes do servigo e procura responder Aas suas
solicitagdes. ————— oo e e e e e e

e No desempenho das suas atividades trata de forma justa e
imparcial todos os cidadios. ———=————————m—mm e~

e Age respeitando critérios de honestidade e integridade,
assumindo a responsabilidade dos seus atos. ————————————————————

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; ———-—————————————————__

Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e disponivel.-——-—————————m——___

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:——--—————————————

e Compreende a importédncia da sua fungcdo para o funcionamento do
servico e procura responder as solicitacdes que lhe sdo colocadas.-

e Responde com prontidéo e disponibilidade as exigéncias
profissionais.———=—=——=—-—m—m

e FE cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servigo, nomeadamente horadrios de trabalho e reunides.

e Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as
regras juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.--——————————————

Trabalho de Equipa e Cooperagfio; —-—=—————————————— -

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo
variada e cooperar com os outros de forma ativa.-—-—-—————————————__

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:—----—--—-—————————

e Integra-se em equipas de constituigdo variada, dentro e fora do
seu contexto habitual de trabalho.-——----——-——mmmmmmm

e Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.---—-
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e Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.--———————————-

e Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.-----

- Relacionamento Interpessoal. —————————————————— -

Capacidade para interagir com pessocas com diferentes carateristicas e
em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.--=—=—=——————————————mmmm—

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:-—--——-———————————
e Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos
utentes do servigo.-——====————m
e Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.--—--—-——————————
e Resolve com correcdo os potenciais conflitos, utilizando
estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros. —-——-——-—--—
e Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se em varios
contextos sécio-profissionais.—-——=——--""""""-""-———

As competéncias consideradas muito importantes para o exercicio da
funcdo s&o as seguintes: —-——=---————

- Comunicagéo; —————-m o m e

Capacidade para transmitir informacdo com clareza e precisdo e adaptar
a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.-—--—-——————————————————

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:---—-——-——————————
e Expressa-se oralmente de forma clara e precisa.--——-—-—-—-——-—-————-—-——

e Presta informagdes e esclarecimentos sobre as matérias do
servico, presencialmente ou através de outros meios de
comunicagdo, com exatiddo e objetividade. —-—-————————————————————

e Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.-—----—-—---—

e Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atencgédo
e valoriza os seus contributos-—————————mecmmms e m s e

- Organizagdo e Método de Trabalho: -—————————————— -

Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e
realizd-la de forma metédica. ——=————————-—————

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: —-—-—-—-—————————-
e Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom
funcionamento do servigo. —-————--——— o
e Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e
atividades com vista ao cumprimento das metas e prazos. —-—————————-—
e Reconhece o que é prioritdrio e urgente, realizando o trabalho de
acordo com esses critérios. —————mmmm o e e e

e Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas
logicos e funglonalsgl, ——————rm—m—— e e e e e s e S S

Largo do Municipio — 8300 — 117 Silves - Portugal - Tel. 282 440 800




MUNICIPIO DE SILVES
CAMARA MUNICIPAL

A aplicacdo deste método (EAC) baseia-se num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes directamente relacionadas com as
competéncias essenciais definidas, associada uma grelha de avaliacédo
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
andlise.————=——————m e

3. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo. ————————————————————

4. A valoracdo final dos métodos de selecdo serd a obtida através da

L, A e e e e e i P 0 o i o
VF= Valoracdo final;-=-—————=——————mm e
PEC = Prova escrita de conhecimentos;--------""""-""-"""""-"-"-"--oooeonin

PEC = Avaliagdo curricular;-———————————————
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.--—---—--———-"——-————————

5.1. Os candidatos do presente procedimento concursal, seré&o
notificados de acordo o n°® 1 do artigo 6°, da Portaria n°® 233/2022, de
09 de setembro.—-—--=-—-———-———"—"—"—"—"—"

5.2. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que nio comparecam
a realizacdo de um método de selecdo e, nos termos da alinea a) e b)
do n°® 4 do art® 21° da Portaria n°® 233/2022, de 09 de setembro, os
candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo e que tenham obtido um juizo de Ndo Apto num dos
métodos de selecdo ou numa das suas fases, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.-———-——-—— - —————

5.3. 0Os candidatos excluidos s&o notificados para realizacdo da
audiéncia prévia nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo
(CPA) im— o e e

6. A lista de ordenagdo final dos candidatos gque completem o
procedimento, com aprovagcdo em todos os métodos de selecdo aplicados,
¢ efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificag8es quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores. ——————————— - ______

7. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da

aplicacdo dos métodos de selecdo, sdo notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenagdo final, sendo igualmente publicada na
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2% série (parte h) do Diadrio da Republica, afixada nos servicos dos
Recursos Humanos e disponibilizado na padgina eletrénica do Municipio.

Em situacdes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicacéo
das férmulas de valoragdo final referentes aos critérios gerais ou
especificos, aplica-se o disposto pelo art.° 24 da Portaria n°
233/2022, de 09 de setembro.——————————— -

8.1. Subsistindo o empate, considera-se como critério de desempate o
Seguinte:————-—m

1 - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional nas

9. Nos termos do disposto do artigo 11° da Portaria n° 233/2022, de 09
de setembro, o presente aviso serd publicitado na 22 série do Diario
da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) de forma integral e na pégina eletrénica da Camara
Municipal de Silves (www.cm-silves.pt).-——————————————————————————————

10. E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente ata e
assinada por todos os elementos do jUri.--—-—-———————————————————

O Presidente do juri

(Isabel Alexandra Eopes Cavaco cabrita)

Vogais Efetivos

—aabelGutpllabiap

(Isabel maria dos santos Alfarrobeiras Cabrita)
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