b e p Bolsa de Emprego Plblico

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao [ Servigo:
Vinculo:

Regime:
Carreira;
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Supiemento Mensal:

OE202406/0556

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Cémaras Municipais

Cémara Municipal de Silves
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

922,47€

0.00 EUR

Divisdo de Recursos Humanos:
3 postos de trabalho para a Sec¢do de Cadastros e Vencimentos para o exercicio
das seguintes funcbes:

Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e
chefias, executar o processamento de vencimentos e demais abonos devidos aos
trabalhadores do Municipio, instruir todos os processos referentes a prestacBes
sociais dos trabalhadores, ADSE, Caixa Geral de AposentacBes e Seguranca
Social, Balango Social e mapas de reporte, e de outros afetos & unidade
organica.

1 posto de trabalho para a drea de Formacgo para o exercicio das seguintes
fungbes:

Desenvolver fungBes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e
chefias, executar as agbes administrativas necessarias a realizacdo das a¢Bes de
formag@o profissional, organizar e acompanhar os processos formativos. Elaborar
0s documentos de reporte e gest&io decorrentes do Plano de Formacéo.

Divis&o de Ordenamento e Gestdo Urbanistica:
2 postos de trabalho para a Seccéo de Gestdo Urbanistica para o exercicio das
seguintes fungfes:

Desenvolver fun¢les que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e
chefias, prestar apoio e esclarecimentos quanto a instrugdo e tramitagdo de
processos de licenciamento urbanistico, manter atualizados os ficheiros.

Divisdo Juridica e Administrativa:
2 postos de trabalho para os Servigos Gerais de Expediente para o exercicio das
seguintes fungdes:

Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos
com base em diretivas definidas instrugBes gerais de grau médio complexidade
na drea de atuacdio comum e instrumentais e nos varios dominios de atuacio
dos orgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos
obtidos através de adequado curso de ensino secundério ou equivalente,
incumbindo-lhe nomeadamente: a) Assegurar o apoio administrative e de
secretarfado aos Orgdos Municipais, nomeadamente as reunides de Camara,
transcrever as mesmas na elaboragdo das minutas e atas, bem como proceder a
sua publicitagdo no site da Camara Municipal; b) Promover o encaminhamento
dos processos apos as deliberagbes pelo o 6rgdo executivo para os servigos
responsaveis; c) Assegurar o expediente geral designadamente recegdo,
classificacdo, distribuicdo, expedico e arquivo de correspondéncia e de outros
documentos; d) Registar e arquivar aviso, editais, anuncios, posturas,
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Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

regulamentos e protocolos; e) Assegurar todas as tarefas concernentes ao oficial
publico do Municipio {tratamento de todo o procedimento necessérios para a
realizac@o de contratos e escrituras referentes ao Municipic).

1 posto de trabalho para a Segdo de Taxas e Licencas para o exercicio das
seguintes fungdes:

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacio
dos érgdos e servigos., assegurar o expediente referente aos licenciamentos de

ocupacdo de via piblica, publicidade, vendedor ambulante, feirante, certificacos
de residéncia de cidaddos da U, E., atendimento ao plblico da DRH, e de outros
afetos a unidade orgénica

Divisao Financeira:
2 postos de trabalho para a Secgéio de Contabilidade para o exercicio das
seguintes fungdes:

Desenvolver funcBes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e
chefias; Classificacdo patrimonial e langamento de documentos de despesa;
Processamento de ordens de pagamento a fornecedores e entidades diversas;
Envio de informag@o a entidades externas — DGAL, INE, ERSR, Tribunal de
Contas, Auditores e outras; Atendimento ao publico, emisséo de guias das
receitas (rendas e retengbes/descontos); Emissdc de cheques.

Divisao de Obras Municipais e Transito:
1 posto de trabalho para a Secgéo de Apoio Administrativo para o exercicio das
seguintes funcbes:

Verificar e executar as tarefas relacionadas com a assiduidade e pontualidade do
pessoal ao servico. Executar as agdes administrativas necessarias & execucio do
trabalho suplementar e ajudas de custo, e apoiar as tarefas de dmbito
administrativo aos varios sectores que integram a unidade organica. Proceder &
gestdo administrativa dos processos relativos as empreitadas de obras pablicas
da responsabilidade da Divisdo; Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido
a Divisg&o, submeté-lo a visto ou decisdo do chefe da Divisdo e, se for caso disso,
remeté-lo a outros servigos da Camara; Receber os requerimentos dos
interessados no ambito das competéncias da Divisdo e dar-thes o devido
encaminhamento; Secretariar e tratar toda a correspondéncia e desenvolvimento
dos procedimentos inerentes as comissBes Municipal de Vistoria a Obras Publicas
e Municipal de Trénsito; Desenvolver e emitir certiddes sobre a natureza juridica
de caminhos; Estudar e propor scluges com vista ao aperfeicoamento do
funcionamento dos servigos; Desenvolver os processos de alteragio do tracado
de caminhos plblicos;

Divisdo de Servigos Urbanos e Ambiente:
1 posto de trabalho para a Sec¢éo de Apoio Administrativo para o exercicio das
seguintes fungbes:

FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrucBes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo
dos drgdos e servigos, e de outros afetos & unidade organica.

Divisdo de Educagdo, Desporto, Juventude e Agio Social:
3 postos de trabalho para o exercicio das seguintes fungfes:

Desenvolver fungbes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e
chefias, tendo em vista a organizagdo e execucio dos procedimentos
administrativos da Divisdo.

Relag&o Jaridica:

Nomeacgo definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado
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Requisitos para a Constituigdo de
Relacao Juridica:

Auterizagio dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitac8o Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagao Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituico,
convengéo internacional ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

c) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ac exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatdria.

Deliberacdo da Camara Municipal tomada em reunio de 13 de maio de 2024.
Si

im

120 ano (ensino secundério)

Local Trabalhe N° Postos  Morada
Cémara Municipal

de Silves

16 Largo do Municipio

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

Silves 8300117 SILVES  Faro Silves

Total Postos de Trabalho: 16

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagdo:
Data Limite:

Texto Publicado

através de plataforma eletronica no site institucional do Municipio de Silves
(www.cm-silves.pt)

282440800
2024-06-18
2024-07-01

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial;

Aviso (extrato) no Didrio da Repdblica, n®116 de 18/06/2024

1. Nos termos do disposto no n® 2 do artigo 33° do anexo da Lei n® 35/2014, de
20 de junho, (LGTFP), na sua atual redacdo, conjugados com o artigo 11° da
Portaria n©233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que por deliberacdo
da Camara Municipal de Silves tomada em reunido de treze de maio de dois mil
e vinte e quatro se encontram aberto, pelo periodo de dez dias (teis contados a
partir da data da publicacdo do presente aviso na 2.8 série (PARTE H) do Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para a contratagdo por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungOes publicas, para o
preenchimento de dezasseis (16) postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Técnico para as seguintes DivisBes, DRH, DOGU, DA, DF, DOMT,
DSUA e DEDJAS, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara
Municipal. 2. De acordo com as solugtes interpretativas uniformes da DGAL,
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homologadas pelo Secretdrio de Estado da Administragio Local no seguimento
de acordo celebrado entre o Governo e a ANMP, o Governo entende que no
ambito e para efeitos da Portaria n.© 48/2014, de 26 de fevereiro, relativa ao
procedimento prévio de recrutamento de trabathadores em situacio de
requalificacdo, as autarquias ndo estio sujeitas & obrigagio de consulta prévia &
Direc8o Geral de Qualificagdio dos Trabalhadores (INA) prevista naquela Portaria.
3. Legislagdo aplicavel: ao presente procedimento concursal sdo aplicaveis as
regras constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.0 29/2001, de 3 de
fevereiro, Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas, aprovada pela Lei n.¢
35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro (CPA) e
Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro. 4. Validade: O presente procedimento
concursal é vélido para o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho
mencionados e para os efeitos estatuidos nos n®s 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro. 5. Local de Trabalho: As funcBes
serdo exercidas na area territorial do Municipio de Silves. 6. Caraterizacio dos
postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado: Divisdo de Recursos Humanos: 3 postos de trabalho para a Seccdio de
Cadastros e Vencimentos para o exercicio das seguintes fungdes: Desenvolver
fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, executar
0 processamento de vencimentos e demais abonos devidos aos trabalhadores do
Municipio, instruir todos os processos referentes a prestages sociais dos
trabalhadores, ADSE, Caixa Geral de AposentacBes e Seguranga Social, Balanco
Social e mapas de reporte, e de outros afetos 3 unidade orgénica. 1 posto de
trabalho para a area de Formagdo para o exercicio das seguintes funcBes:
Desenvolver fungbes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e
chefias, executar as agbes administrativas necessarias a realizacdo das acbes de
formagao profissional, organizar e acompanhar 0s processos formativos. Elaborar
os documentos de reporte e gestdo decorrentes do Plano de Formacio. Divisio
de Ordenamento e Gestdo Urbanistica: 2 postos de trabalho para a Seccio de
Gestdo Urbanfstica para o exercicio das seguintes fungBes: Desenvolver fungies
que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, prestar apoio e
esclarecimentos quanto & instruco e tramitacio de processos de licenciamento
urbanistico, manter atualizados os ficheiros. Divisdo Juridica e Administrativa; 2
postos de trabalho para os Servigos Gerais de Expediente para o exercicio das
seguintes fungbes: Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicacio de
métodos e processos com base em diretivas definidas instrucBes gerais de grau
medio complexidade na area de atuagiio comum e instrumentais e nos varios
dominios de atuacdo dos orgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso de ensino secundério ou
equivalente, incumbindo-the nomeadamente: a) Assegurar o apoio administrativo
e de secretariado aos Orgdos Municipais, nomeadamente as reunibes de
Camara, transcrever as mesmas na elaboracio das minutas e atas, bem como
proceder a sua publicitagdo no site da Camara Municipal; b) Promover o
encaminhamento dos processos apds as deliberacBes pelo o érgdo executivo
para 0s servicos responsaveis; ¢) Assegurar o expediente geral designadamente
rececdo, classificacdio, distribuicio, expedicio e arquivo de correspondéncia e de
outros documentos; d) Registar e arquivar aviso, editais, anincios, posturas,
regulamentos e protocolos; e) Assegurar todas as tarefas concernentes ao oficial
publico do Municipio (tratamento de todo o procedimento necessarios para a
realizagdo de contratos e escrituras referentes ao Municipio). 1 posto de trabatho
para a Seclio de Taxas e Licengas para o exercicio das seguintes fungGes:
FungGes de natureza executiva, de aplicagéio de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instructes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacio
dos 6rgdos e servigos., assegurar o expediente referente aos licenciamentos de
ocupagdo de via plblica, publicidade, vendedor ambulante, feirante, certificados
de residéncia de cidadios da U. E., atendimento ao ptiblico da DRH, e de outros
afetos a unidade organica Divisdo Fmancelra 2 postos de trabalho para a Seccio
de Contabilidade para o exercicio das seguintes funcdes: Desenvolver fungSes
que se enguadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias; Classificacdo
patrimonial e langamento de documentos de despesa; Processamento de ordens
de pagamento a fornecedores e entidades diversas; Envio de informacdo a
entidades externas — DGAL, INE, ERSR, Tribunal de Contas, Auditores e outras;
Atendimento ao plblico, emiss&o de guias das receitas (rendas e
retengbes/descontos); Emisséo de cheques. Divisio de Obras Municipais e
Transito: 1 posto de trabalho para a Sec¢8o de Apoio Administrativo para o
exercicio das seguintes fungBes: Verificar e executar as tarefas relacionadas com
a assiduidade e pontualidade do pessoal ao servico. Executar as acbes
administrativas necessarias a execugdo do trabalho suplementar e ajudas de
custo, e apoiar as tarefas de &mbito administrative aos varios sectores que
integram a unidade organica. Proceder a gestdo administrativa dos processos
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relativos as empreitadas de obras plblicas da responsabilidade da Divisgo;
Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido a Divisdo, submeté-lo a visto ou
decis&o do chefe da Divisdo e, se for caso disso, remeté-lo a outros servicos da
Cémara; Receber os requerimentos dos interessados no dmbito das
competéncias da Divis8o e dar-thes o devido encaminhamento; Secretariar e
tratar toda a correspondéncia e desenvolvimento dos procedimentos inerentes as
comissBes Municipal de Vistoria a Obras P(blicas e Municipal de Trénsito;
Desenvolver e emitir certidBes sobre a natureza juridica de caminhos; Estudar e
propor solucBes com vista ao aperfeicoamento do funcionamento dos servicos;
Desenvolver os processos de alteragdo do tracado de caminhos publicos; Divisao
de Servigos Urbanos e Ambiente: 1 posto de trabatho para a Seccio de Apoio
Administrativo para o exercicio das seguintes fungdes: FungBes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacio dos drgdos e
servigos, e de outros afetos & unidade organica, Divisdo de Educacgo, Desporto,
Juventude e Aggo Social: 3 postos de trabalho para o exercicio das seguintes
fungbes: Desenvolver fungBes que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias, tendo em vista a organizacdo e execucdo dos
procedimentos administrativos da Divis8o. 6.1. A descricic das fungBes em
referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes néo
expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificacio adequada, nos termos do
artigo 81.7 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas. 7. Nivel habilitacional
exigido: - Os candidatos deverdo ser detentores de 12.° ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja equiparado, de acordo com a alinea b) do n.2 1 do artigo
86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas. 7.1. Os candidatos
possuidores de habilitagbes literarias obtidas em pals estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar com a sua candidatura documento comprovativo
das suas habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes
estrangeiras previstas pela legislagdo aplicivel. 7.2. No presente procedimento
concursal ndo ha lugar a substituigdo do nivel habilitacional exigido por formacdo
adequada ou experiéncia profissional, conforme disposto nes n 2 e 3, do artigo
34.0 da LTFP e na alinea j), do n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro. 7.3. Os candidatos devem reunir os referidos requisitos até a
data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas, conforme o disposto no
n° 2 do artigo 14° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro. 8.
Posicionamento Remuneratdrio: - Nos termos do disposto na alinea €) do ne3,
do art® 11° da Portaria acima referida conjugado com o artigo 38.¢ da Lei do
Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento remuneratério serd objeto de negociagdo apds o termo do
respetivo procedimento concursal, tendo como limite maximo as posigbes
remuneratorias previstas na Tabela Remuneratéria Unica, com as respetivas
atualizagbes, que a seguir se transcreve: - 1.2 posicdo remuneratdria da
categoria, correspondente ao 7.2 nivel remuneratorio, a que corresponde a
remuneracdo mensal de 922,47€. (novecentos e vinte e dois euros e quarenta e
sete céntimos). 9. Requisitos de Admissdo: 9.1. Os candidatos devem preencher
0s requisitos gerais previstos no artigo 17.9 da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, a saber: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicge, por convencdo internacional ou lei especial; b) Ter
18 anos de idade completos; ¢) Nao inibicac do exercicio de fungdes plblicas ou
ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir
a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ap exercicio das fungbes; e)
Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria. 9.2. Ambito de recrutamento: Em
cumprimento do estabelecido nos n.0s 3 e 4 do artigo 30.9 da Lei Geral do
Trabalho em FungBes Publicas, alterado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, o
recrutamento efetuar-se-a, de entre individuos com ou sem vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado. 9.3. De acordo com alinea K) do n°3 do artigo
110 da Portaria n®233/2022 de 09 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgédo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 10. Forma de
apresentagdo das candidaturas: 10.1. As candidaturas devergo ser formalizadas
exclusivamente {sob pena de exclusdo), na plataforma de recrutamento
disponivel no site institucional do Municipio de Silves, através do endereco
electrénico (www.cm-silves.pt). 10.2. A apresentacdo da candidatura deve ser
acompanhada, do respetivo curriculo e demais documentos, de acordo o n°2 do
artigo 13° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro. a) O candidato
vinculado & funggo plblica, aquando da apresentacdio da candidatura, deve
anexar declaracdo do servico onde se encontra a exercer funcGes pablicas, com
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a identificacdo da relacdo juridica de emprego publica previamente estabelecida
(quando exista), da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa e do 6rgdo ou servico onde exerga fungdes, e com a mengdo da
avaliacdo do desempenho obtida nos 2 (ltimos biénios; b) Curriculum Vitae
detalhado, acompanhado de documentos comprovativos dos factos nele
alegado; ¢) Fotocdpia do Certificado de HabilitagBes; 10.3. As falsas declaracBes
prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo, independentemente do
procedimento criminal, nos termos da lei penal. 10.4. Assiste ao jari a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacdo que
descreve no seu curticulum, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaragBes. 11. Métodos de Selecéio Obrigatdrios: Nos termos do disposto
no n.% 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, e dos
art.%s 17° e 18° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, sdo adotados os
seguintes métodos de selegdo: 11.1. Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacio
Psicolégica (AP) — aplicavel aos candidatos que: a) Sendo titulares de relacio
juridica de emprego publico: - N8o se encontrem a cumprir ou executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do respetivo posto de
trabalho; - Encontrando-se em situagdo de requalificacio profissional, ndo
tenham, por Gltimo, exercido a actividade caracterizadora do posto de trabalho.
b} N&o sejam detentores de relagdo juridica de emprego plblico. 11.2. Avaliacdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — aplicavel aos
candidatos que: a)Se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora dos respetivos postos do trabalho; b)
encontrando-se em situagdio de requalificacdo que imediatamente antes, tenham
desempenhando atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadora dos
respetivos postos de trabalho para a qual é aberto os procedimentos. 12. Nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, os métodos de selegéio referidos em 11.2. podem ser afastados pelos
candidatos através de declaragéio escrita no formulario de candidatura,
aplicando-se-thes neste caso os métodos de seleco obrigatdrios referidos em
11.1 do presente aviso. 13. Valeracdo dos Métodos de Selecio: 13.1. Prova
Escrita de Conhecimentos (PC): de carécter eliminatério e de realizacdo
individual, terd uma durag&o maxima de 2 horas, e uma ponderacio de 70% na
valoraggo final, visando avaliar os niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ac exercicio das funges,
sendo classificada numa escala de O a 20 valores, com o seguinte programa de
prova, possivel de consulta, apenas em suporte de papel. - Constituicio da
Republica Portuguesa; - Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as
Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.?
50/2018, de 16 de agosto; - Regime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto
das Entidades Intermunicipais aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, com as postetiores alteragbes; - Regulamento da Estrutura e
Organizag&o dos Servigos Municipais da Cdmara Municipal de Silves, Publicade
na 2a Serie do DRE de 16 de outubro de 2014; - Cédigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pela Lei n.® 4/2015 de 7 de janeiro; - Medidas de
Modernizacdo Administrativa, aprovado pelo Decreto-lei n.0 135/99 de 22 de
abril, com as posteriores alteragdes; - Cédigos dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.© 18/2008 de 29 de janeiro, com as posteriores alteracSes; -
Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas, aprovado pela Lei 35/2014 de junho
com as posteriores alteragBes; - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacio do
Desempenho na Administraggo Publica, aprovado pela Lei 66-B/2007 de 28 de
dezembro com as posteriores alteracBes e Decreto - Regulamentar n.? 18/2009
de 4 de setembro com as posteriores alteragBes; - Codigo de Boa Conduta
Administrativa da Camara Municipal de Silves - Regulamento n.© 1053/2020;
13.1.2. Serd permitido a consuita exclusiva a legislagio em suporte de papel,
ndo anotada e serd garantido o anonimato para efeitos de correccdo. 13.1.3. A
actualizagdo de legislacdo indicada para o procedimento concursal, ocorrida apés
publicacdo do procedimento, serd da responsabilidade dos candidatos, sendo
sobre a legislac8o atualizada que versard a prova de conhecimentos. 13.2. -
Avaliagdo Psicoldgica (AP) — que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. E valorada, através das mengBes classificativas de Apto e
Nao Apto. 13.3. - Avaliagdo Curricular (AC) — que visa aferir os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificagdio, a formacio profissional, a experidncia
profissional e a avaliacdo do desempenho. Avaliacgo Curricular: visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacic académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formagdo obtida. Para tal s8o considerados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar: habilitacdo académica ou curso equiparado,
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formagéo profissional, experiéncia profissional avaliacio de desempenho, tendo
a ponderagéo de 70% para a valoracdo final, Este fator sera valorado na escala
de O a 20 valores Segundo a aplicagdo da formula e o seguinte critério: AC= HA
+FP+EP-+AD 4 Sendo que: AC= Avaliagdo Curricular; HA= Habilitacbes
Académicas; FP= Formacdo Profissional; EP= Experiéncia Profissional; AD=
Avaliagdo de Desempenho. 14. - Método de Selecio Facultativo: Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, nos termos do disposto no n.¢ 2 do artigo 18.° da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro. 14.1. O método de selecio “Entrevista
de Avaliag@io de Competéncias” é aplicado como método de seleciio obrigatdrio
aos candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagéio de mobilidade especial, se tenham por
Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caraterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado e aplicadoe como
método de selecdo facultativo aos candidatos sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida. 14.2. - Entrevista de Avaliacio de
Competéncias (EAC) — visa obter informacBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo (cfr. alinea d), do n.° 1, do artigo 17.° da
Portaria 233/2022, de 09 de setembro). 14.2.1. A aplicagdo deste método (FAC)
baseia-se num guidio de entrevista composto por um conjunto de questSes
directamente relacionadas com as competéncias esséncias definidas, associada
uma gretha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise. 14.2.2. E avaliada numa escala de 0 a 20 valores
sendo a classificag8o final obtida através da média simples e expressa até as
centésimas, sendo a sua ponderag3o para a avaliagio final de 30%, em que
para: As competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo sio as
seguintes: - Orientagao para o servigo PUblico; Capacidade para exercer a sua
atividade respeitando os principios éticos e valores do servico publico e do setor
concreto em que se insere, comportamentos associados: « Assume os valores e
regras do servico, utando com brio profissional e promovendo uma boa imagem
do setor que representa. « Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade
para as diversos utentes do servigo e procura responder as suas solicitagles. o
No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os
cidadaos. « Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a
responsabilidade dos seus atos. - Responsabilidade E Compromisso com o
Servigo; Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades
de forma diligente e disponivel. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: « Compreende a importancia da sua funcdo para o
funcionamento do servige e procura responder as solicitacBes que lhe s3o
colocadas. e Responde com prontiddo e disponibilidade &s exigéncias
profissionais. » E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. Trata
a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servico. — Trabalho de Equipa e Cooperacio;
Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e
cooperar com os outros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos: ¢ Integra-se em equipas de constituicdo variada,
dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho. « Tem um papel ativo nas
equipas de trabalho em que participa.  Partilha informagBes e conhecimentos
com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado. = Contribui
para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo. - Relacionamento Interpessoal: Capacidade
para interagir com pessoas com diferentes carateristicas & em contextos sociais
e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: » Tem um trato cordial e afavel
com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo. « Trabalha com
pessoas com diferentes carateristicas. » Resolve com correcdo os potenciais
conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros.
» Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em varios contextos
socio-profissionais. As competéncias consideradas muito importantes para o
exercicio da fun¢do sdo as seguintes: - Comunicacdo: Capacidade para transmitir
informag&o com clareza e precisao e adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
Expressa-se oralmente de forma clara e precisa. » Presta informacles e
esclarecimentos sobre as matérias do servico, presencialmente ou através de
outros meios de comunicagdo, com exatidéo e objetividade. « Adapta a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores. » Demonstra respeito pelas
opinibes alheias ouvindo-as com atengdo e valoriza os seus contributos -
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade,
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definir prioridades e realizé-la de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos: » organiza as tarefas com antecedéncia de
forma a garantir o bom funcionamento do servigo. » Respeita 6 planeamento do
trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao cumprimento das
metas e prazos. « Reconhece o que € prioritério e urgente, realizando o trabalho
de acordo com esses critérios. Mantém organizados os documentos que utiliza,
segundo sistemas [6gicos e funcionais. 15. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selegio serdo excluidos do
procedimento, bem como serdo também excluidos, os candidatos nos termos
das alineas a) e b) do art® 21 da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro,
nomeadamente: a) que tenha obtide uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes; b)
que tenha obtido um juizo de N&o Apto num dos métodos de selegio ou numa
das suas fases. 16. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada no placard da Divisdo de Recursos Humanos e
disponibilizados no site institucional do Municipio de Silves (www.cmi-silves.pt),
de acordo com o n?1 do arlige 22° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro.
17. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada métedo de
selegdo. 18. A valoracdo final dos métodos de selecdo serd a obtida através das
seguintes formulas: Para os candidatos que efetuam Prova Escrita de
Conhecimentos, Avaliagao Psicolégica: VF=(PECX70%)+(EACX30%) Em que:
VE= Valora¢do final; PEC = Prova Escrita de Conhecimentos; FAC = Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias. Ou Para os candidatos que efetuam Avaliacio
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: VF=
(ACx70%)+(EACX30%) Em que: VF= Valoragdo final; AC= Avaliac8o Curricular;
EAC= Entrevista de Avaliac&o de Competéncias; 19. Cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem € eliminatério pela
ordem enunciada na Lei, quantos aos métodos obrigatérios, e pela ordem
constante na publicitacdo, quanto aos facultativos, nos termos do n® 3 do artigo
210 da Portaria n®233/2022, de 09 de setembro. 20. Notificacio dos candidatos:
A notificagdo dos candidatos serd efectuada nos termos do disposto no n® 1 do
arl.© 69 da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro. 21. Convocatdria para
realizacdo dos métodos de selecg8o: 21.1. Os candidatos admitidos serdo
convocados para a realizagdo dos métodos de seleccio que exijam a sua
presenca pela forma prevista no ponto 23, do presente aviso. 22. Os candidatos,
incluindo s que tenham sido excluidos no decurso da aplicacio dos métodos de
selego, sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenagio final,
sendo esta Ultima afixada no placard da Divisdo de Recursos Humanos,
disponibilizada no site institucional do Municipio de Silves e publicado na 22 série
(parte H) do Didrio da Republica. 23. A lista de ordenagio final dos candidatos
obedece aos critérios de ordenagéo preferencial, em caso de igualdade de
valoragdo, estatuidos pelo artigo 24.° da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro. 23.1. Subsistindo o empate, considera-se como critéric de desempate
0 seguinte: 1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia profissional nas
fungBes inerentes ao posto de trabalho a ocupar; 2° Candidato/a com mais
tempo de atividade laboral. 24, As atas do juri, onde constam os pardmetros de
avaliagdo e respetiva ponderacdio de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final dos métodos, sdo publicados
ne site institucional do Municipio de Silves (www.cm-silves.pt), de acordo com o
ponto 5. do artigo 11° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro. 25. Nos
termos do disposto da alinea 1) e i) no n.% 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, o presente aviso é publicitado na 22 série do
Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Piblico
{(www.bep.gov.pt), e no site institucional do Municipio de Silves (www.cm-
silves.pt). 26. Quota de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%. 26.1. — No presente procedimernto
concursal é fixada uma quota de 5% do total do nimero de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia de
acordo com o n® 1 do art® 3° do Decreto-Lei n® 29/2001 de 3 de fevereiro de
2001. 26.2. Para cumprimento do estipulado nos artigos 6., n.%s 1 e 2, e 7.9,
n.2 1, do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admiss3o ao concurso e sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagdo imediata do documento comprovativo. 26.3.
Os candidatos portadores de deficiéncia devem ainda mencionar no
requerimento de admissdo ao concurso todos os efementos necessarios ao
processo de selegdo, nomeadamente as suas necessidades de comunicacio efou
expressdo, entre outras. 27. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.¢ da
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Observacgbes

Constituigo da Repblica, a Administraco Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens & mulheres no acessc ao emprego e na progressao profissional,
providenciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e gualquer forma de
discriminag8o. 28. Proteccdio de dados pessoais: os dados recolhidos sdo
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacio de candidatura ao
presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 129,
130, 149, 150 e 160 da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro. O tratamento
desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais (Lei n®67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento
Geral de Proteclo de Dados). A conservacdo dos dados pessoais apresentados
pelos candidatos no decurso do procedimento concursal respeita o previsto no
artigo 42¢ da referida Portaria. 29. Composigio do jlri: Presidente do JUri: Isabel
Alexandra Lopes Cavaco Cabrita, Chefe da Divis8o Juridica e Administrativa como
Presidente, que sera substituida por quem lhe suceder nas suas faltas ou
impedimentos. Vogais Efetivos: Ricardo Jorge das Neves Gregdrio, Chefe da
Divisdo Financeira que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Isabel Maria dos Santos Alfarrobeiras Cabrita, Chefe da Divis3o de Recursos
Humanos. Vogais Suplentes: Luis Miguel de Lima Santos, Chefe da Divis3o de
Educagdo, Desporto, Juventude e Agdo Social; Jodo Manuel Mendonca Cavaco
Matias, Chefe da Divisdo de Ordenamento e Gestdo urbanistica. Pacos do
Municipio, 20 de maio de 2024. A Presidente da Camara ~ Rosa Cristina
Gongalves da Palma

Alteragdo de Jri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
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Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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