MUNICIPIO DE SILVES
CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAIL PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO INDETERMINADO, NO
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, PARA PREENCHIMENTO
DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA ASSISTENTE TECNICO PARA
A DIVISAO FINANCEIRA

1. Ros dezasseis dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, no
Gabinete do Presidente do Jjuri, estando presente os membros do jari
designado por despacho da Sra. Presidente da Camara, datado de seis de
maio de dois mil e vinte e quatro, para o procedimento concursal para
contratacdo por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas, de um posto de trabalho na categoria de
Assistente Técnico, nomeadamente: Ricardo Jorge das Neves Gregdrio,
Chefe da Divis&o Financeira, na qualidade de Presidente do Juri, Marco
Filipe dos Santos Mateus, Técnico Superior que substitui o Presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos e Jodo Miguel Pires Martins,
Assistente Técnico, ambos na gqualidade de Vogais Efetivos, a fim de
estabelecer o conteudo a utilizar na prova escrita de conhecimentos,
a ponderacdo, grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de
cada método de selecdo.—-——————=—————————-—-——————————————————————————oos

2. Na sequéncia do despacho da Sra. Presidente da Cédmara quanto aos
métodos de selecdo a aplicar, deliberou o juri, nos termos do art® 36°
da Lei n® 35/2014, de 20 de junho e artigo 17° da Portaria n°®233/2022,
de 9 de setembro, é adotado para o presente procedimento, o seguinte:

A Prova Conhecimentos (PC) terd a forma escrita, de natureza tedbrica,
com consulta, em suporte de papel, de realizacdo individual e seré
valorada numa escala de 0 a 20 valores considerados até as centésimas.
Terd a duracdo de 90 minutos, com tolerédncia de 15 minutos, sendo a
sua ponderacdo para a avaliagdo final de 70% e incidird sobre as
seguintes temdticas: —--———---—--—-----—----------——--—————oooooomoo oo

Contrato de Trabalho em Funcgdes Publicas; —-—-———-————————————————-=-=-===—~
Contratacio Biiblicay ~—————————roeemooessmmaNss R eSS sEmmsm S s e
Regime Juridico das Autarquias Locails; ---—-——---------------TTTTToTTTTo
Cédigo do Procedimento Administrativo; --—---—-----—-—--------""--"7"77~
Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso. ——-——-—-=-~-=—-7~"7-77"777

Legislacdo a abordar na Prova de Conhecimentos: ——-——-—-——-—-——-—-=~-~-=-~-77~

Conhecimentos Geraig: ——-—=————————————————m— oo oo ————— e

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com as posteriores alteracbes;-—--
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, com as posteriores alteracbes; ———-—-—-
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, com as posteriores alteracdes.

Conhecimentos Especificesy —-——————————————=rsmmeossame oo s s s s s s e
Decreto-lei n.° 18/2008, de 29 de Jjaneiro, com as posteriores

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com as posteriores alteracgdes; ——-—
Decreto-lei n.° 127/2012 de 21 de Jjunho, com as posteriores
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b) Avaliagdo Psicoldgica (AP) - destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, Dbem comoc estabelecer um prognéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar. E valorada, através das
mencgdes classificativas de Apto e Nfo Apto.~———m———mmmmmme . __

2.1. Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por dltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caraterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado,
a ponderacdo e valoragdo dos métodos de selecio a utilizar no seu
recrutamento é a seguinte: ~————m——mmmm o ___

a) Avaliagdo Curricular: A avalia¢8o curricular, cuja ponderagdo para
a avaliacdo final é de 70%, incidirad sobre a apreciacido do curriculo
do(a) candidato(a), e serd valorado na escala de 0 a 20 valores
seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte critério: —-—=————m—meee—-—

AC = (HAxO, 1) + (FPx0, 3) + (EPx0,5) + (ADX0, l-m=-—m=——————mmme____

Sendo guUe: —mmm oo
AC= Avaliagdo Curricular;————————— e _
HAB= Habilitac®es Académicas; ————=-———mmmmmm o
FP= Formagdo Profissional;~=———=<——-mmmmmmm e
EP= Experiéncia Profissional; ==——=——-——=————e-memm o ___
AD= Avaliaclo de Desempenho.——————————m e _

Cada um destes pardmetros ¢ valorizado de acordo com a seguinte
tabela: —=m—mmm
Habilitacdes Académicas, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacio certificado pelas entidades
COmpP et eNt e m e e

Habilitacdo académicas de grau exigido & candidatura - 19 valores——-—-——
Habilitagfes académicas de grau superior exigido & candidatura - 20
Va0 S . e e
Formagdes Profissionais (FP) - serdo consideradas as &reas de formacéio

e de aperfeicgoamento profissional detidas pelos candidatos, desde que
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessirias ao
exercicio da fung¢&o, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores de acordo com o seguinte: ——-————————

Candidato sem agdes de formacdo sera lhe atribuido 10 valores; —-----——
Candidato com a¢des de formacdo sera lhe atribuido 10 wvalores
acrescido das seguintes pontuacdes por cada acdo de formagdo: ———————-

Duracdo de cada Agdo de Formacédo
1 as Entre 6 e 30 superior a 30
dias dias dias
1 Valor 2 Valores 3 Valores
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A duracdo de 1 dia de formacdo & entendida pelo Juri como
correspondendo a 6 (seis) horas;-----—---------"-"-----"TT-T----ToommTTo
Na falta de indicacdo de duracdo das acgdes de formagéo serd atribuido
a pontuacdo minima de 1 valor.-------------—-—-----—-------T--ooTTomTTTEo

Experiéncia Profissional (EP) - serd considerada a execucdo pelos
candidatos de atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar, bem
como o respetivo grau de complexidade sendo que sé serd contabilizado
como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de funcdes inerentes & categoria a contratar, que se

Experiéncia até 12 meses - 10 Valores;------------—----~"~--"""""""""~""~
Experiéncia entre 13 a 24 meses - 12 Valores;--------------"7""""°"""°~
Experiéncia entre 25 a 48 meses - 14 Valores;-—-—-———--------"7"""""7"7""°~
Experiéncia entre 49 a 72 meses — 16 Valoresj-—-———-—-—-—-~-~-~---""77""""""°~
Experiéncia entre 73 a 96 meses - 18 Valores;---—————----~""-""""""""~
Experiéncia superior a 96 meses - 20 Valores.----———-—---—-""7777""7"7"""~

Avaliacdo de Desempenho, em que se pondera a avaliacdo relativa aos
dois ultimos ciclos avaliativos, resultante de média aritmética, em
que ~ o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar.-——-—-—""7""TTTT777

Nos termos da Lei n°® 66 - B/2007, de 28 de dezembro, aplicado a
Administracdo Local pelo Decreto Regulamentar n® 18/2009, de 04 de

O fator da Avaliacdo de Desempenho é aplicavel apenas a candidatos que
exercam funcdes na Administragdo publica.----—-—-—-----TTTTTTTTTTTTTTOT

b) Entrevista de Avaliagido de Competéncias - (EAC) - que visa a
recolha de informacéo sobre os comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo é avaliada numa escala de 0 a 20 valores
sendo a classificacdo final obtida através da média simples e expressa
até as centésimas, sendo a sua ponderagdo para a avaliacdo final de
3% mmmm oo m o

As competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo séo

- Organizacdo e Método de Trabalho; —--—==-=-=—=-—--———---—----———-""----777~
- Trabalho de Equipa e Cooperacgdo; ——-——-—-—-—-——-—-------—------""~-7~=77~
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O Juri considerou também muito importante, as seguintes Competéncias:

Inovagdo e qualidade;-———==—=—---mmmmmmm
Otimizagdo de ReCUrSOS.—====—=-——-——mmmmee

A aplicacdo deste método (EAC) baseia-se num guido de entrevista
composto por um conjunto de quest&es directamente relacionadas com as
competéncias essenciais definidas, associada uma grelha de avaliacéo
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
andlise. ===

3. Serdo excluidos do procedimento, nos termos da alinea a) e b) do n°
4 do art® 21° da Portaria n°® 233/2022, de 09 de setembro, os
candidatos gque obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo e que tenham obtido um juizo de N&o Apto num dos
métodos de selecdo ou numa das suas fases, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.-—-—==—-———m——————— e ____

4. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média ponderada das classificacoes
quantitativas obtidas em cada método de seleC80. ——————————cmm—m

5. A valoragdo final dos métodos de selecdo serd a obtida através das
seguintes férmulas:—-———=———-—-—m—m—mm—

VE= (PCx70%) + (BACK30%) —mmm—mmm oo
Em que: —==--—mmmm e
VF= Valoracdo final;-—=—=-—-————mmmm o ____
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos; —-—-——=-—-—c—moomo o __________
EAC = Entrevista de Avaliacido de Competéncias.—-———--—--—oo______

VE= (ACX70%)+ (EACX30%) —==———— e e ___
L o e e e
VF= Valoracdo final; —=—==-——m—ommmm——— o ___
PEC = Avaliacdo Curricular; -—-—-—-————————oo— o ____
EAC
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6.1. Os candidatos do presente procedimento concursal, serdo
notificados de acordo o n°® 1 do artigo 6°, da Portaria n° 233/2022, de
09 de setembro. ——=—-——--—mmmm e

6.2. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que néo comparecam
a realizagdo de um método de selecdo e, nos termos da alinea a) e b)
do n°® 4 do art® 21° da Portaria n° 233/2022, de 09 de setembro, os
candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo e que tenham obtido um juizo de N&o Apto num dos
métodos de selecdo ou numa das suas fases, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte. ---—---omeoeo T T
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6.3. Os candidatos excluidos sdo notificados para realizacdo da
audiéncia prévia nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo
(CPA) . ==mm——m e oo

7. A lista de ordenacdo final dos candidatos que completem ©
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados,
¢ efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecao,
expressa numa escala de 0 a 20 valores. —-—-——-—-———-—-—-—---T--T---TTTToo

8. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicagdo dos métodos de selegédo, sdo notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenacdo final, sendo igualmente publicada na
22 série (parte h) do Diario da Republica, afixada nos servigos dos
Recursos Humanos e disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio.

Em situacdes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicagédo
das férmulas de valoracdo final referentes aos critérios gerais ou
especificos, aplica-se o disposto pelo art.° 24 da Portaria n°
233/2022, de 09 de setembro.————————m—m—— s e o e

9.1. Subsistindo o empate, considera-se como critério de desempate O

1 - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional nas
funcbdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar;--—---—---"""-""-""-~"77~
2 — Os candidatos com mais tempo de atividade laboral.----————-—-—--=-=

10. Nos termos do disposto do artigo 11° da Portaria n° 233/2022, de
09 de setembro, o presente aviso serad publicitado na 2% série do
Diadrio da Reptblica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) de forma integral e na péagina eletrénica da Cémara
Municipal de Silves (www.cm-silves.pt).--—-—--—-—-—---—-—"-----"-""-"""7~

11. E nada mais havendo a tratar, fol encerrada a presente ata e
assinada por todos os elementos do Jjuri.-----——-----—-"----"----~"TTTToo

O Presidente do juri
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= (Ricaﬁgo J%rgéﬂgés Neves Gregério)

‘;fé;;27is Efetivos

(Marcé(?i}ipé’dos Santos Mateus)

Largo do Municipio — 8300 — 117 Silves - Portugal -  Tel. 282 440 800






