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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracdo:

Supiemento Mensali:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202405/1063

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Cémaras Municipais

Cémara Municipal de Silves
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Encarregado Geral Operacional
1

561,40€

0.00 EUR

Executar fungbes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao setor
de atividade, executar tarefas de programacéo, organizagdo e controlo dos
trabalhos pelo pessoal da sua coordenacdo e outra atividade de apoio geral.

Relacdo Jaridicas

Requisitos para a Constituicio de
Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitaco Literaria;

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes plblicas ou néo interdigéo para o
exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatdria.
Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabatho N° Postes Morada

Cémara Municipal 1
de Silves

Largo do Municipio

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

Silves 8300117 SILVES ~ Faro Silves

Formacgao Profissional
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Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Nivel habilitacional exigido: O constante na alinea a), do n.° 1, artigo 86.° da Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

~ Escolaridade Obrigatdria, de acordo com a idade, ndo sendo possivel a
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagio:
Data Limite:

Texto Publicado

através de plataforma eletronica no site institucional do Municipio de Silves
(www.cm-silves.pt)

282440800
2024-05-28
2024-05-29

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DECLARAGAO DE RECTIFICAGAO Para os devidos efeitos retifica-se o aviso
publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) n°OE202403/01145 e no site
institucional do Municipio de Silves (www.cm-silves.pt) relativo & abertura de
procedimento concursal na categoria de Encarregado Operacional da carreira de
Assistente Operacional e de acordo com O artigo 156° do Cédigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n®4/2015, de 7 de janeiro). Assim
onde se 1&: 11. “Métodos de Selegdo Obrigatdrios: Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FuncBes Plblicas, e dos art.%s
170 e 18¢ da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, sdo adotados os
seguintes métodos de selecdo: 11.1. Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacio
Psicologica (AP) — aplicével aos candidatos que: a)sendo titulares de relacdo
juridica de emprego publico: - N&o se encontrem a cumprir ou executar a
atribuic8o, competéncia ou actividade caracterizadora do respetivo posto de
trabalho; - Encontrando-se em situaggo de requalificacdo profissional, ndo
tenham, por dltimo, exercido a actividade caracterizadora do posto de trabalho.
b) N&o Sejam detentores de relaggo juridica de emprego plblico. 12. Avaliacio
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdio de Competéncias (EAC) — aplicdvel aos
candidatos que: a) Se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicsio,
competéncia ou atividade caracterizadora dos respetivos postos do trabatho; b)
Encontrando-se em situagdo de requalificacdo que imediatamente antes, tenham
desempenhando atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadora dos
respetivos postos de trabalho para a qual é aberto 0s procedimentos. 13. Nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcfes
Publicas, os métodos de selecio referidos emy 12. podem ser afastados pelos
candidatos através de declaragiio escrita no formuléric de candidatura,
aplicando-se~lhes neste caso os métodos de selecio obrigatorios referidos em
11. do presente aviso. 14. Valoragdo dos Métodos de Selecdo: 14.1. A prova de
conhecimentos (PC), é de carater individual, assume a forma escrita e sera
valorada numa escala de 0 a 20 valores considerados até as centésimas. Terd a
duragdo maxima de noventa (90) minutos, acrescida de trinta (30) minutos de
toleréncia, admitindo-se a consulta de documentacdo em papel, sendo a sua
ponderagdo para a avaliagdo final de 70%, e versara sobre 0s sequintes temas:
Conhecimentos Gerais: - Lei n.? 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do
Trabalho em FungBes Publicas. Conhecimentos Especificos: - Decreto-Lei 1.0 102
-D/2020, de 10 de dezembro (Regime Geral de Gestio de Residuos; -
Regulamento n.° 157/2009 (Regulamento Municipal de Gestdo de Residuos
Sélidos e Higiene Urbana). 14.2. Seréd permitido a consulta exclusiva & legislaco
em suporte de papel, ndc anotada e sera garantido o anonimato para efeitos de
correcdo. 14.3. A atualizagdo de legislago indicada para cada procedimento
concursal, ocorrida apds publicacdo do procedimento, serd da responsabilidade
dos candidatos, sendo sobre a tegislaco atualizada que versara a prova de
conhecimentos. 15. Avaliagéo Psicoldgica (AP) — que visa avaliar aptidSes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. E valorada, através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.” deve ler-se: 11, “Métodos de
Selegdo Obrigatérios: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Publicas, e dos art.9% 17° e 18° da Portaria n®
233/2022, de 09 de setembro, sdo adotados os seguintes mélodos de selecdo:
11.1. Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP) — aplicivel aos
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Observacoes

candidatos que: a)sendo titulares de relacdo juridica de emprego publico: - Ndo
se encontrem a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou actividade
caracterizadora do respetivo posto de trabalho; - Encontrando-se em situagdo de
requalificagdo profissional, ndo tenham, por Gltimo, exercido a actividade
caracterizadora do posto de trabalho. b) N3o Sejam detentores de relagéio
juridica de emprego pablico. 12. Avaliacio Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) — aplichvel aos candidatos que: a) Se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora dos respetivos postos do trabalho; b) Encontrando-se em
situagao de requalificacdo que imediatamente antes, tenham desempenhando
atribuigdo, competéncia ou actividade caracterizadora dos respetivos postos de
trabalho para a qual é aberto os procedimentos. 13. Nos termos do disposto no
n.% 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, os métodos
de selegdo referidos em 12. podem ser afastados pelos candidatos através de
declaracéo escrita no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes neste caso os
métodos de selecio obrigatérios referidos em 11. do presente aviso. 14.
Valoracho dos Métodos de Selecdo: 14.1. A prova de conhecimentos (PC), € de
cardter individual, assume a forma escrita e serd valorada numa escala de 0 a 20
valores considerados até as centésimas. Tera a duragdo maxima de noventa (90)
minutos, acrescida de trinta (30) minutos de toleréncia, admitindo-se a consuita
de documentagdo em papel, sendo a sua ponderagdo para a avaliagao final de
70%, e versara sobre os seguintes temas: Conhecimentos Gerais: - Lei n.¢
35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas.
Conhecimentos Especificos: - Decreto-Lei n.¢ 102-D/2020, de 10 de dezembro
(Regime Geral de Gestdo de Residuos; - Regulamento n.° 157/2009
(Regulamento Municipal de Gestdo de Residuos Sélidos e Higiene Urbana). 14.2,
Serd permitido a consulta exclusiva & legislacdo em suporte de papel, ndo
anotada e serd garantido o anonimato para efeitos de correcdo. 14.3. A
atualizacdo de legislacdo indicada para cada procedimento concursal, ocorrida
apos publicaggo do procedimento, sera da responsabilidade dos candidatos,
sendo sobre a legislaco atualizada que versara a prova de conhecimentos. Onde
se 1&: 17.2.27(.....)As competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo sdo as seguintes” - Planeamento e Organizagao; - Coordenago; -
Iniciativa e Autonomia; - Responsabilidade e Compromisso com o servigo. deve
ler-se: 17.2.27(.....)As competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fung8o sdo as seguintes” - Conhecimentos e Experiéncia; - Coordenagdo; -
Iniciativa e Autonomia; - Responsabilidade Compromisso com o servigo. Onde se
|&: 18. " A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo serdo excluidos do procedimento, bem como serfio também excluidos, 0s
candidatos nos termos das alineas a) e b) do art® 21 da Portaria n°® 233/2022,
de 09 de setembro, nomeadamente: a) Que tenha obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou
fase seguintes; b) Que tenha obtido um juizo de N&o Apto num dos métodos de
selecdo ou numa das suas fases.” deve ler-se: " A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de seleco serfio excluidos do
procedimento, bem como serdo também excluidos, os candidatos nos termos
das alineas a) e b) do art® 21 da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro,
nomeadamente: a) Que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguintes.”
Onde se 1&: 21. “A valoraco final dos métodos de selecdo sera a obtida através
das seguintes férmulas: a) Para os candidatos que efetuam Prova Escrita de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica:” VF={PECx70%)+(EACX30%) Em que:
VF= Valoracgo final; PEC = Prova Escrita de Conhecimentos; EAC = Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias. deve ler-se: 21, “A valoragdo final dos métodos
de selec8o serd a obtida através das seguintes férmulas: a) Para os candidatos
que efetuam Prova Escrita de Conhecimentos e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.” VF=(PECx70%)+(EACx30%) Em que: VF= Valoragdo final; PEC
= Prova Escrita de Conhecimentos; EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. A presente declaracdo de retificacdo serd publicitada na bolsa de
emprego pablico em www.bep.gov.pt, bem como no sftio institucional do
Municipio de Silves (www.cm-silves.pt). Pagos do Municipio de Silves, de 24 de
maio de 2024. A Presidente da Camara. Rosa Cristina Gongalves da Palma

Declaracao de retificagdo ao aviso publicado na BEP n® OE202403/01145
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Alteracio de Jari

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:




