MUNICIPIO DE SILVES
CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO, NO
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, PARA PREENCHIMENTO
DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA ASSISTENTE TECNICO (AREA
DE ATIVIDADE DESENHADOR — DOGU)

1. Ros trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e
quatro, na sala de reunides do Presidente do juri, estando presente os
membros do juri designado por despachos da Sra. Presidente da Camara,
datado de dois de outubro de dois mil e vinte e trés, para o
procedimento concursal para contratagdo por tempo indeterminado, no
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas, de um posto de
trabalho na categoria de Assistente Técnico - &rea de atividade
Desenhador, nomeadamente: Jo&o Manuel de Mendonca Cavaco Matias, Chefe
de Divisdo, na qualidade de Presidente do Juri, Luis Manuel Loures
Macedo, Técnico Superior gque substitui o Presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos e Rute Isabel Guerreiro Coelho Conceicédo,
Assistente Técnica, ambos na qualidade de Vogais Efetivos, a fim de
estabelecer o contetdo a utilizar na prova escrita de conhecimentos,
a ponderacédo, grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de
cada método de selegdo.—————————

2. Na sequéncia do despacho da Sra. Presidente da Céamara quanto aos
métodos de selegdo a aplicar, deliberou o juri, nos termos do art® 36°
da Lei n® 35/2014, de 20 de junho e artigo 17° da Portaria n°233/2022,
de 9 de setembro, é adotado para o presente procedimento, o seguinte:-

A prova de conhecimentos (PC), é de cardter individual, assume a forma
escrita e serd valorada numa escala de 0 a 20 valores considerados até
as centésimas. Terd a duracido méxima de noventa (90) minutos,
acrescida de trinta (30) minutos de toleréancia, admitindo-se a
consulta de documentacdo em papel, sendo a sua ponderagcdo para a
avaliagdo final de 70%.—-———————————————

- Decreto-Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, com as posteriores
alteragdes. Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas;---—-———----————-
- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com as posteriores alteracdes.

- Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro, com posteriores alteracdes.
Cédigo do Procedimento Administrativo.---—--—————————————

- Decreto-Lei n°38 382 de 7 de agosto de 1991. Regulamento Geral das

- Decreto-Lei n°® 555/99, de 16 de dezembro, com as posteriores
alteragdes. Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo;-—-—-——-——-——-—-----——-
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- Regulamento n.° 157/2019, de 12 de fevereiro de 2019, com as
posteriores alteracodes. Regulamento Municipal de Urbanizacdo e

b) AvaliacZ@o Psicoldgica (AP) - destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, bem como estabelecer um progndéstico de adaptacgdo as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar. E valorada, através das
mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.—-——————————————————————————

2.1. Relativamente aos candidatos que, cunmulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por udltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caraterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado,
a ponderagcdo e valoracdo dos métodos de selecdo a utilizar no seu

a) Avaliagdo Curricular: A avaliacdo curricular, cuja ponderacdo para
a avaliacdo final é de 70%, incidird sobre a apreciacdo do curriculo
do(a) candidato(a), e serd valorado na escala de 0 a 20 wvalores

EP= Experiéncia Profissional;-——-=-—=-=-"—"—"—---"-"-"--———(———
AD= Avaliagdo de Desempenho ;s == sm s e e s e e S e i

Cada um destes parédmetros ¢é valorizado de acordo com a seguinte

HabilitagBes Académicas, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

Habilitacdo académicas de grau exigido a candidatura - 19 valores—-----
Habilitacdes académicas de grau superior exigido & candidatura - 20
Valores . ———— o

Formacdo Profissional, considerando-se as A&reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, ndo podendo a
pontuacdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.-----

Sem acdes de formacdo — 10 valores;——-—————————————————
Acdes de formacdo até uma semana - 10 valores + 1 valor/cada acdo;----
Acdes de formacdo de mais de uma semana e até um més - 10 valores + 2
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Ac8es de formacdo superiores a um més - 10 valores + 3 valores/cada
BC80. T

Experiéncia Profissiocnal, considerando e ponderando com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao
grau de complexidade das mesmas—-—-——-———————————————--—m————
Até um ano - 10 valores;———=————————m—mm
Superior a um ano até dois anos - 12 valores;—-———————————————— 0 ___
De dois a qguatro anos - 14 valores;-—-—-—————————————————-mmm
De guatro a seis anos - 16 valores;——-—————————————————— -
De seis a oito anos - 18 valores;-——=—-———————————--——
Superior a oito anos - 20 valores;-—-————————————————m———

Avaliacdo de Desempenho, em que se pondera a avaliacdo relativa aos
dois Wltimos ciclos avaliativos, resultante de média aritmética, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idéntica a&s do posto de trabalho a ocupar.---—-———————————————

Nos termos da Lei n® 66 - B/2007, de 28 de dezembro, aplicado a
Administracido Local pelo Decreto Regulamentar n° 18/2009, de 04 de
SetemPDrO: ——mmm -

Sem Avaliacdo de Desempenho - 10 valores;—-—-—-———-———————————————————____
Desempenho Inadequado - 8 valores;-———-———————==———————————
Desempenho Adequado - 14 valores;-—-—-—--——-——————————————
Desempenho Relevante - 18 valores;-——-—-—--——=—————————————————
Desempenho Excelente - 20 valores.-——-——————=————————mm—o

O fator da Avaliacdo de Desempenho é aplicavel apenas a candidatos gque
exercam funcdes na Administracdo publica.--—--—-——=="———"-—————(———(————_

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - (EAC) - que visa a
recolha de informacéao sobre os comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo é avaliada numa escala de 0 a 20 valores
sendo a classificacéo final obtida através da média simples e expressa
até as centésimas, sendo a sua ponderacdo para a avaliacdo final de

As competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo siao
as seguintes:i——-—--mm oo

- Conhecimentos e Experiéncia;-------==-=-----————-mm
- Anédlise da Informacdo e Sentido Critico;--—----——=—=————— e —___
- Iniciativa e Autonomia;—=—=—==—-——————————mmmmm

A aplicacdo deste método (EAC) baseia-se num guido de entrevista
composto por um conjunto de guestdes directamente relacionadas com as
competéncias essencials definidas, associada uma grelha de avaliacio
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
ANAliSe. —m oo

3. Cada um dos métodos de selecdo, é eliminatério, pela ordem
constante da presente ata, considerando-se excluido do procedimento
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concursal o candidato gue ndo compareca a realizacdo de um método de
selecdo ou gque obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe
sendo aplicado o método seguinte. ——————=—----mmmmm

4. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média ponderada das classificacdes
gquantitativas obtidas em cada método de selecdo. —-———-——-——"-—————————

5. A valoracdo final dos métodos de selecdo serd a obtida através da

PEC = Prova escrita de conhecimentos;---——————————r——mm— e
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.--—-—-—--————--"""-"-—-——————
Ou-————————— -

VE=(ACx70%)+ (EACX30% ) —————mmmmmm oo m e e -
BT, L T e e e e e e e e e e e e o i S i i s i
VF= Valoracdo final;-——=-=-=—=====———————
PEC = Avaliacdo curricular;-—-——-———=—-=——————————— o
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.--—--——--————————————————_

6. Notificacdo e exclusdo dos candidatos:——=—=———————— o ___

6.1 Cs candidatos do presente procedimento concursal, serdo
notificados de acordo o n° 1 do artigo 6°, da Portaria n° 233/2022, de
09 de setembro.———=—-———mmmmmm e

6.2. Serdo excluidos do procedimento, nos termos da alinea a) e b) do
n® 4 do art® 21° da Portaria n° 233/2022, de 09 de setembro, os
candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo e que tenham obtido um juizo de Nio Apto num dos
métodos de selegdo ou numa das suas fases, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.——=—=——————mmmmm

6.3. Os candidatos excluidos s&o notificados para realizacdo da

audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo
(PR o o e o o e e o

7. A lista de ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados,
¢ efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecéo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores.-—-———==———-———mmm o ______

8. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de selecio, sdo notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenacdo final, sendo igualmente publicada na
2% série (parte h) do Didrio da Republica, afixada nos servicos dos
Recursos Humanos e disponibilizado na pégina eletrénica do Municipio.-

9. Critérios de ordenacdo preferencial:-————=——— oo _____
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Em situa¢des de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicacéo
das formulas de valoracdo final referentes aos critérios gerais ou
especificos, aplica-se o disposto pelo art.° 24 da Portaria n°
233/2022, de 09 de setembro.-————————mm— oo

9.1. Subsistindo o empate, considera-se como critério de desempate o
seguinte:—————————mmmm

1l - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional nas
funcdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar;——-———————————————
2 - Os candidatos com mais tempo de atividade laboral.---—-———————————e—

10. Nos termos do disposto do artigo 11° da Portaria n® 233/2022, de
09 de setembro, o presente aviso serd publicitado na 22 série do
Didrio da Reptblica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) de forma integral e na pagina eletrénica da Céamara
Municipal de Silves (www.cm-silves.pt).————————mmmmmmmmmm

11. E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente ata e
assinada por todos os elementos do FUri.-——-—-——=———————mm—mm o ______

O Presidente do jari

Jor PO

(Jodo Manuel /de Mendonca Cavaco Matias)

Vogais Efetivos

R Lo

(ﬁﬁ?é Manuel Loures Macedo)

oty A8 . . e
Bl te i

(Rute Isabel Guerreiro Coelho Conceicédo)

Largo do Municipio — 8300 — 117 Silves - Portugal - Tel. 282 440 800






