MUNICIPIO DE SILVES
CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO OITO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO, NO
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, PARA PREENCHIMENTO
DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA TECNICO SUPERIOR (AREAS
DE_CULTURA, ANIMACAO CULTURAL, GESTAO E/OU PROGRAMACAO CULTURAL E
TEATRO E EDUCACAO - DCTP

1. BRos oito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, no
Gabinete do Presidente do juri, estando presente os membros do Jjuri
designado por despacho da Sra. Presidente da Camara, datado de dois e
vinte e nove de agosto de dois mil e vinte e trés, para o procedimento
concursal para contratacio por tempo indeterminado, no regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, de um posto de trabalho na
categoria de Técnico Superior - &reas de Cultura, Animacio Cultural,
Gestdo E/Ou Programacdo Cultural e Teatro e Educacdo, nomeadamente:
Ana Rita Moriés Mendes Palma, Técnica Superior, na qualidade de
Presidente do Juri, Pedro Miguel Nobre Garcia, Técnico Superior e
Vanda Susana Santos Germano, Chefe da Divisao de Cultura, Turismo e
Patriménio ambos na qualidade de Vogais Efetivos.————~——emmmo o _

2. O Jari tomou conhecimento dos resultados da Entrevista de Avaliacao
de Competéncias efetuada aos candidatos no dia cinco de fevereiro de
dois mil e vinte e quatro, pela Técnica Superior com qualificacéo
prépria para o efeito, Vera Cristina Oliveira Decdato, cujas fichas de
avaliagdo individuais/relatério final ficam arquivadas no processo do
procedimento concursal.—-=—=-—-—em—e———______ T "7 "

3. Os resultados da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sdo os
seguintes, tendo os candidatos obtido as seguintes classificacgdes, de
acordo com o n°l do artigo 21.° da Portaria n° 23372022, de 09 de
Selembro. ~ T

Ana Rita Bastos Sousa-—~-—==—=————-———— . _______
EAC= 15,63 Valores-=——-———-m——

André Gomes de Oliveira--——~-—-—--—em—eooo
EAC= 13,75 Valores=-————-——e—mm e

Andreya Marques e Silva-—=-=—-————eoo
EAC= 11,25 Valores————=—=——— e

Aysha Squisato Martins-—=-—=-———-eoe—o—o
EAC= 12,50 Valores—=—=—=—=—m—mmmm

Beatriz Estévao Franco--=--—-——-e—m—-—oo
EAC= 15,63 Valores=—-—-—-———-mmm e

Catarina Maria de Gouveia Pinto Rosa Rodriques~—=~———-ooemmoe
EAC= 13,75 Valores—-—-—=—-mmem e

Daniel José da Silva Silvestre=—-—-—————ce—eommo oo
EAC= 10,00 Valores———--—————c-mom

Inés Maria Anténio Martins Pomba--——=—=——w—cme—oo o _______________
EAC= 14,38 Valores-———=—ce——mmm—m
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4. O Jari deliberou mandar afixar no placard da Divisdo de Recursos
Humanos e disponibilizar no site institucional do Municipio de Silves,
a lista ordenada alfabeticamente dos resultados obtidos na Entrev1sta
de Avaliacdo de Competéncias de acordo com o n° 1 do art. 22. da
Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro----------------TTTTTTTTmmTTITT

5. E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente ata e
assinada por todos os elementos do jlri.----—-—--——-----—----TTTom oo

Presidente do Juri

Assinado por: Ana Rita Moriés Mendes Palma
Num. de Identificagdo: 11112953
Data: 2024.02.08 11:16:07+00'00"
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