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CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO, NO
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, PARA PREENCHIMENTO
DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA ASSISTENTE OPERACIONAL
(AREA DE ATIVIDADE DE NADADOR SATLVADOR)

1. Aos catorze dias do més de maio de dois mil e vinte e um, na sala
de reunides do Presidente do Jjuri, estando presente os membros do juri
designado por despacho da Sra. Presidente da Camara, datado de vinte e
seis de abril de dois mil e vinte e um, para o procedimento concursal
para contratacdo por tempo indeterminado, no regime de contrato de
trabalho em funcgbes publicas, de um posto de trabalho na categoria de
Assistente Operacional &rea de Nadador Salvador, nomeadamente, Luis
Miguel de Lima Santos, Chefe de Divisdo de Educacéo, Desporto,
Juventude e Acdo Social, na qualidade de Presidente do juri, Méarcia
Cristina Alves Martins Manteigas, Técnica superior e Diretora Técnica
do complexo das Piscinas Municipais, que substitui o Presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos e Flavio José Santos Vitorino,
ambos na qualidade de Vogais Efetivas a fim de estabelecer o conteudo
a utilizar na prova pratica de conhecimentos, a ponderacdo, grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de
SeleCio. —mm

2. Na sequéncia do despacho da Sra. Presidente da Camara quanto aos
métodos de selecdo a aplicar, deliberou o juri, nos termos do art® 36°
da Lei n° 35/2014, de 20 de junho e artigos 5° da Portaria n° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redaccdo atual, adiante designada de
Portaria, € adotado para o presente procedimento, o seguinte:-----—----

a)Prova Pratica de Conhecimentos (PC) - Serd de natureza pratica e
revestird a forma de simulacdo. E valorada de acordo com a escala de 0
a 20 valores, considerando-se valoracdo até as centésimas, sendo a sua
ponderacdo para a avaliacdao final de 45%, terd a duracdo de
aproximadamente 30 minutos, seré realizada individualmente e
CONsistird emi——=—————————

- Exercicio de apneia (vinte segundos debaixo de &gua);-----—-—————————=
- Nadar 100 metros livres em um minuto e cinquenta segundos;---—---—---—-—
- Recolha de 4 objetos submersos, de uma sé vez, sem limite de tempo e
sem a utilizacdo de equipamento adicional (ex. &éculos de natacdo), a

- Identificacdo de alguns materiais de salvamento e sua correta
Utilizag8o; ————mmmm e
- Algoritmo de salvamento agquatico.--—————————————m—mm— o ___

b)Avaliagcdo Psicolégica (AP) - destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos bem como estabelecer um prognéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar. E valorada, em cada fase
intermédia, através das men¢gdes classificativas de Apto e N&o Apto e,
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
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classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderacdo para
a avaliacdo final de 25%. —--—-——————--—— - — e

2.1. Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caraterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foil publicitado,
a ponderacido e valoragdc dos métodos de selegdo a utilizar no seu

a) Avaliacdo Curricular: Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevadncia da experiéncia adquirida e da formacdo
obtida. Para tal s3o considerados os elementos de maior relevancia
para o posto de trapalho a ocupar: habilitag&o académica ou curso
egquiparado, feormacgdo profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho, tendo a ponderacido de 45% para a valoragdo

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a

AC= HAB+FP+EP+AD

Cada um destes parédmetros ¢é valorizado de acordo com a seguinte

Habilitagdes Académicas, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacgdo certificado pelas entidades

Habilitagdo académicas de grau exigido & candidatura - 19 valores-----
Habilitacdo académicas de grau superior exigido & candidatura - 20
Valores . ——— - —m o e

Formac&o Profissional, considerando-se as adreas de formacéo e
aperfeigcoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcédo, ndo podendo a
pontuacdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.-----

Sem ag¢des de formagdo — 10 valores;—————————————————————
AcgBes de formacdo até uma semana - 10 valores + 1 valor/cada acdo;----
Acbes de formacdo de mais de uma semana e até um mé&s — 10 valores + 2
valores/cada ag80;~===—m—m—mmmmmm
Acbes de formagdo superiores a um més - 10 valores + 3 valores/cada
ACAD . —T T e T e e
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Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao

Até um ano - 10 valores;————————m-mmm

De dois a quatro anos - 14 valores;-—-—-——-—————-mmmmmmm——— o ____
De guatro a seis anos - 16 valores;——-—-—————————————— o ___
De seis a oito anos - 18 valores;—————————————-mmmmmmm
Superior a oito anos - 20 valores;-————————————— o ___

Avaliacdo de Desempenho, em que se pondera a avaliacdo relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, resultante da média
aritmética, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéo,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar.---

Nos termos da Lei n® 66 -B/2007, de 28 de dezembro e alterada pela Lei
n® 55-A/2010, de 31 de dezembro e pela Lei n° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, aplicado & Administracdo Local pelo Decreto Regulamentar n°
18/2009, de 04 de setembro:=—-———————-——mmmmmmmm

Sem Avaliacdo de Desempenho - 10 valores;—-—————=————————————————______
Desempenho Inadeguado - 12 valores;-——--—————————————mmmm
Desempenho de Adeguado - 16 valores;—————————————mmmmmmmm
Desempenho Relevante - 20 valores.-—-——————————--mmmmmmmmm

O fator da Avaliacdo de Desempenho é aplicavel apenas a candidatos que
exercam funcdes na Administracdo publica.--————=—————— o _______

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - (EAC) - Visa obter,
através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, e ¢é avaliada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderacdo para
a avaliacdo final de 2B5%.-————mmmmmmmmmmm

No decorrer da entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias:--
Organizacdo e Método de trabalho-———-———————mmmmmmmmm
Iniciativa e Autonomia-=—=—————--—o—m o
Trabalho de Eguipa e Cooperagdo—————————————mmmmmmmmm
Orientacdo para a Seguranga-——-—-—-—-————————————————
Relacionamento Interpessoal-—————--———mmmmmmmmm e

Estes aspetos serdo avaliados segundo os niveis classificativos:—---—-—-—-—

5 Competéncias - Elevado (20 valores)-———-—=—————————mmmmo
4 Competéncias - Bom (16 Valores)-—-—-——————————mmmmmm e
3 Competéncias - Suficiente (12 valores)---——————————— oo ___
2 Competéncias - Reduzido (8 valores)-—————=—=—————mmmmmmmmmmm
1 Competéncia — Insuficiente (4 valores)-——————————— o ________
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2.2. Parametros e ponderacdo do método de selecdo facultativo.--------

Entrevista Profissional de Selecdo: Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interaccdoc estabelecida entre o entrevistador e
entrevistado, nomeadamente o©os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, e serd obtida pela

_______________________________________ e —————
B QUE:——— === s e oo
a= Atitude Profissional - interesse, motivagdo e dinamismo;-————————-——-—
b= Sentido de responsabilidade;-------------——————=--—————————o———————
c= Esplrito de eguipa e participacgdo;-—-——-——=—--—----~"-------o———o———————o
d= Seguranca demonstrada na procura de solucgdes a problemas

hipoteticamente coclocados.————————~=-——--—-————-~s-—--o-—-— oo oo oo oo

Estes aspetos serdo avaliados segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacles de 20,16,12, 8 e 4
valores, sendo a sua ponderacdo para a avaliacdo final de 30%.---—————-

3. Cada um dos métodos de selecdo, ¢ eliminatdédrio, pela ordem
constante da presente ata, considerando-se excluido do procedimento
concursal o candidato gue ndo comparega a realizacdo de um método de
selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe
sendo aplicado o método seguinte. --—-----—--—--——-—-———-————————————————

4. A ordenagdo final dos candidatos gue completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, e resultado da média ponderada das classificacdes

quantitativas obtidas em cada método de selecdo. —-————=————————————-—

5. A valoracdo final dos métodos de selecdo serd a obtida através da

VE= (PCx45%) +(APx25%)+ (EPSX30%)-——mm=m---——————m——mmm oo
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6. Notificagdo e exclusdo dos candidatos:——————————— o ___
6.1. Os candidatos admitidos serdo convocados de acordo o artigo 10° e
por remissdo do n° 2 do art® 22°, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de
abril, e atual redaGio.———=—==———m—m—m oo

6.2. Os candidatos excluidos sdo notificados para realizacdo da
audiéncia prévia nos termos do (CPR) Cédigo do Procedimento
Administrativo.———=---mmmm o~

6.3. Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n°® 10 do art® 9 da
Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua actual redacio, os
candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.----—--—-

7. A lista de ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados,
¢ efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecéo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores.——-——————————————

8. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de selecdo, sdo notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenacdo final, sendo igualmente publicada na
2% série (parte h) do Didrio da Republica, afixada nos servicos dos
Recursos Humanos e disponibilizado na pé&gina eletrénica do Municipio.-

9. A lista de ordenagdo final dos candidatos obedece aos critérios de
ordenacdo preferencial, em caso de igualdade de valoracdo, estatuidos
pelo art.® 27 da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, e sua atual
redagd0. —m T T T T T

10. Critérios de ordenagdo preferencial:————=————————— o _______
Em situacbes de igualdade de classificac&o decorrentes da aplicacéo
das férmulas de valoracdo final referentes aos critérios gerais ou
especificos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n°® 12-
A/2021, de 11 de janeiro.—==———=——mmm oo

10.1. Subsistindo o empate, considera-se como critério de desempate o
SeguUInte: —mmm oo

1 - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional nas
funcdes inerentes ac posto de trabalho a ocupar;-—-—-—-—-=—=———————————————_
2 - Os candidatos com mais tempo de actividade laboral.—--—-—————————————

11. Nos termos do disposto do artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019, de
30 de abril, e sua actual redacéo, O presente aviso serd publicitado
na 2° série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Fmprego
Publico (Wwww.bep.gov.pt) no 1° dia 4atil seguinte & presente
publicacdo, na pégina eletrdénica da Camara Municipal de Silves
(WWw. Cm=-511ves . pt) c === oo

12. E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, tendo sido
lavrada a presente ata, a qual foi assinada por todos os elementos do
JOri.———m -

O Presidente do juri
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Vogais Efetivos
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é-//p CrlStl Alves Mardins Manteigas

Moo Tae S Velano

(Flavio gose Santos Vitorino)
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