MUNICIPIO DE SILVES
CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO INDETERMINADO, NO
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
TECNICO SUPERIOR (AREA DE ATIVIDADE ENGENHARIA FLORESTAL,

PARA O SERVICO DE PROTECAO E FLORESTAS

1. Ao primeiro dia do més de setembro de dois mil e vinte e trés, na
sala de reunibes do Presidente do juri, estando presente os membros do
jiri designado por despachos da Sra. Presidente da Cémara, datados de
treze de abril de dois mil e dois e dez de agosto de dois e vinte e
trés, para o procedimento concursal para contratacdo por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior - &rea de
atividade de Eng® Florestal, nomeadamente: Nelson Goncalves Correia,
Coordenador Municipal de Protecdo Civil, na qualidade de Presidente
do Juari, Alexandre Paulo Brito da Cruz, Técnico Superior, na qualidade
de 1° Vogal Efetivo que substituird o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos e José Paulo Barreto Gouveia Pinto, Técnico
Superior e responsidvel pela Gestdo de Residuos, na qualidade de 2°
Vogal Efetivo.—-=---=-—-ommmm

2. Na sequéncia dos despachos da Sra. Presidente da Camara quanto aos
métodos de selegdo a aplicar, deliberou o juri, nos termos do art® 36°
da Lei n° 35/2014, de 20 de junho e artigo 17° da Portaria n°233/2022,
de 9 de setembro, é adotado para o presente procedimento, o seguinte:-

Prova Escrita de Conhecimentos! (PEC) - A prova de conhecimentos, é de
carater individual, assume a forma escrita e serd valorada numa escala
de 0 a 20 valores considerados até as centésimas. Terd a duracédo
maxima de noventa (90) minutos, acrescida de trinta (30) minutos de
toleré@ncia, admitindo-se a consulta de documentacdo em papel, sendo a
sua ponderacdo para a avaliacdo final de 70%.

Conhecimentos Gerais:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro - Cédigo do Procedimento
Administrativo;—————-———————
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Piblicas;————====——— -
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 46 - (C/2013, de 1 de novembro e Declaracdo de
Retificagdo n.° 50-A/2013, de 11 de novembro - Estabelece o regime
juridico das Autarquias Locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime Jjuridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades

intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
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Conhecimentos Especificos

-Sistema de Gestdo Integrada de fogos rurais - Decreto-Lei n® 82/2021,
de 13 de outubro (versdo atualizada);

-Regime Juridico aplicavel as acles de arborizacdo e rearborizacdo-
Decreto-Lei n°® 96/2013, de 19 de julho (versdo atualizada);-----------

-Lei de bases da Proteccdo Civil - Lei n° 27/2006, de 3 de julho
(versa&s atlializada) j——————————rSEmsRre s eSS e e SR e eSS S e s
—Constituicdo e funcionamento dos Gabinetes Técnicos Florestais - Lei

n°20/2009, de 12 de maio (versdo atualizada);---——————————=—————-———=-——-
- Regime Juridico aplicavel aos Sapadores Florestais ‘e equipas de
Sapadores Florestais - Decreto-Lei n® 8/2017, de 9 de janeiro (verséo
atualizada) ;

b) Avaliac@o Psicolégica (AP) - destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, bem como estabelecer um prognéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar. E valorada através das
mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.-——-——-—-—-—————————————————-

2.1 Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caraterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado,
a ponderacdo e valoracdo dos métodos de selegdo a utilizar no seu

a) Avaliacdo Curricular: A avaliagdo curricular, cuja ponderagdo para
a avaliacdo final é de 60%, incidird sobre a apreciagdo do curriculo
do(a) candidato(a), e serad valorada na escala de 0 a 20 wvalores,
resultante da aplicacgdo da férmula seguinte: --—-—-—-----—-———--—-———————

AC = Avaliacdo Curricular;-——————————————————-— - - -
HA = HabilitacBes BAcadlmicas; ———————— i e e e e e e e e —
FP
EP = Experiénoia Profigsional;s—s=r———rmamssmm s i e S e
AD = Kvaliacio de Desempenho m=m=sa—mmssmmmime i e i i i b s
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Cada um destes parédmetros ¢é valorizado de acordo com a seguinte

Habilitacdes Académicas, onde se pondera a titularidade de grau
académico certificado pelas entidades competentes serd avaliado com:
19 valores para os(as) candidatos(as) que apresentem licenciatura e
com 20 valores para os(as) que apresentem habilitac¢des superiores.----

Formacdo Profissional, onde se ponderam as acdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, sendo valorado:------
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Sem acbes de formagdo ou com agdes de formacdo nido relacionadas com a
funcdo a desempenhar - 8 valores;--—-—-—-———————— - __
Com acbes de formacdo relacionadas com a funcdo a desempenhar - 10
valores, acrescidos det——=—==————————m————
0,5 valores, por cada acido de formacdo até 15 horas ou 2 dias, ou na

1,0 valor, por cada acido de formacdo até 16 a 35 horas ou de 3 a 5
dilas; -
1,5 valores, por cada acdo de formacdo até 36 a 70 horas ou de 6 a 10
dias ) —mm
2,0 valores, por cada acido de formacdo até 71 a 140 horas ou de 11 a
20 dias;—mmmm
2,5 valores, por cada acdo de formacdo superior a 140 horas ou a 20
O T T T ——
3,0 valores, com pés-graduacdo relacionada com a funcdo a desempenhar.

Experiéncia Profissional, onde se ponderam os anos de experiéncia
profissional do(a) candidato(a) devidamente comprovados, na execucdo
de atividades em fungdes publicas, inerentes ao posto de trabalho a

Inferior a um ano - 4 valores;———————————————mmmmmm
De um a quatro anos - 8 valores;———————=—————————mm———
De cinco a sete anos - 12 valores;-————-——————————————————
De oito a dez anos - 16 valores;————————————————————
Superior a 10 anos - 20 valores;————————————— -

Avaliacdo de Desempenho, em que se pondera a avaliacdo relativa aos 2
Gltimos ciclos avaliativos, resultante da média aritmética, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou actividade
idéntica as do posto de trabalho a ocupar.--—-—-————————————

Nos termos da Lei n°® 66 - B/2007, de 28 de dezembro, aplicado a
Administracdo Local pelo Decreto Regulamentar n° 18/2009, de 04 de
setembro:————mm - o -

Sem Avaliacdo de desempenho - 10 valores.-—-——————————————————
Desempenho Inadequado - 8 valores;—-———————————————————————————————____
Desempenho Adequado - 14 valores;——-—————————————mm—
Desempenho Relevante - 18 valores;-—-——-————————=————— -
Desempenho Excelente - 20 Valores.-——————————=————mmm oo

O fator da Avaliacédo de Desempenho é aplicavel apenas a candidatos que
exercam funcdes na Administragdo publica.----————==———"——"---——

b) Entrevista de Avaliag@o de Competéncias - (EAC) - visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada
fung&do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da
lingua portuguesa (cfr. alinea a), do n.° 1, do artigo 17.° da
Portaria 233/2022, de 09 de setembro) .————————— o
E avaliada numa escala de 0 a 20 valores sendo a sua ponderacdo para a
avaliacdo final de 40% quando utilizada como método de selecdo
obrigatério e de 30% gquando utilizada como método de selecdo
facultativo. - ===
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No decorrer da entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias:--

Cl - Orientacdo para o servigo publico;----—--=----——-—-——-——-———————-————-
C2 - Adaptacdo e Melhoria Continua;--------—-—-——==—-—-——-—-—=—————-————-
C3 - Responsabilidade e compromissc com O Servigo;j——=—-——-—-—--—==moo—-
C4 - Orientagdo para os resultados;--—-—--—-—=-—-—-—--~-——-—"---—-——-=o-—--o—
C5 - Iniciativa e Autonomia;-—-—-—--=-———-~—----—-------—-—----———————— oo

C6 — Relacionamento Interpessoal;--—--—-———=-—————==—"—"——-—-——-==———————————
C7 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo;-——-———--—-"~-—-----~"=--"----—==--oo-
C8 - Tolerincia & Pressdo e Contrariedades.—-————————————===————————===

A classificacdo Final serd obtida através de média aritmética simples
dos valores obtidos pelo candidato/a em cada uma das competéncias
acima definidas, e acordo coma seguinte férmula:----——--—--=—-———————=--—

3. Cada um dos métodos de selecdo, ¢é eliminatdério, pela ordem
constante da presente ata, considerando-se excluido do procedimento
concursal o candidato gque ndo compareca a realizacdo de um método de
selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe
sendo aplicado o método seguinte. ——-——-————-—~--—-—-———-m—————————o——— oo

4. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento
concursal & efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo. —————————-———-mo-eoe

5. A valoracdo final dos métodos de selegdo serd a obtida através da

Em que:———————= == e e e oS —
VF= Valoracdo final;—-———————————— = m o
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;--——---------"-"—"=-—-——————————————

PEC = Avaliag8o CUrricCuUlar; ——— = e o o o o o e e e e e e e e e
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.--—=—=m=————————————————_

6.1. Os candidatos do presente procedimento concursal, serdo
notificados de acordo o n® 1 do artigo 6°, da Portaria n° 233/2022, de
08 de setembro.-—————————————"—=—— -

6.2. Os candidatos excluidos s&o notificados para realizacdo da

audiéncia prévia nos termos do Céddigo do Procedimento Administrativo
(0 I e [T —
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7. A lista de ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados,
¢ efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecédo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores.———————————— o _________

8. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicagdo dos métodos de selecéo, sdo notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenacdo final, sendo igualmente publicada na
2% série (parte h) do Diario da Republica, afixada nos servicos dos
Recursos Humanos e disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio.-

9. Critérios de ordenagdo preferenciali——————————ommmmmm o ___

Em situacdes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicacgéo
das férmulas de valoragdo final referentes aos critérios gerals ou
especificos, aplica-se o disposto pelo art.° 24 da Portaria n°
233/2022, de 09 de setembro.--———————mmmmmm

9.1. Subsistindo o empate, considera-se como critério de desempate o
seguinte:———————

1 - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional nas
funcdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar;-———-—-———————————————
2 - Os candidatos com mais tempo de atividade laboral.--—-—-—————————————

10. Nos termos do disposto do artigo 11° da Portaria n° 233/2022, de
09 de setembro, o presente aviso serd publicitado na 22 série do
Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) de forma integral e na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Silves (www.cm-silves.pt).-———————————mmmmmm o __

11. E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente ata e
assinada por todos os elementos do JUri.--——————=————mmmm———————_______

O Presidente do Juri

C&égDﬁh _4;5x?cx36bﬁz /é{~—»

(Nelson Gdngalves Correia)

O 1° Vogal Efetivo

’é (Aiexandrq/@aulo Brito da Cruz)
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2° Vogal Efetivo
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/ (José Paulo Barreto Gouvela Pinto)
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