m b e p Bolsa de Emprego Pablico

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta: 0E202310/0200
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Orgénico: Cémaras Municipais
Orgdo / Servigo: Cémara Municipal de Silves
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneragdo: 1333,35
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da
Floresta contra Incéndios, relativamente as competéncias af atribuidas aos
municipios; coordenar e acompanhar as agBes de gestio de combustiveis de
protecdo a edificacles; elaborar candidaturas aos apoios nacionais no ambito da
defesa da floresta contra incéndios; operacionalizar e acompanhar os
financiamentos nacionais e comunitarios

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Nomeacdo definitiva
Nomeagdo transitdria, por tempo determindvel
Nomeagao transitdria, por tempo determinado
Relagdo Jdridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relagéo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicio de ¢) N3o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdicdo para o
Relaglo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensével ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

Autorizacdo dos membros do Governe Deliberagio da Camara tomada em reunido de 11 de abril de 2022
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: S

m
Habilitacdo Literéria: Licenciatura
Descrigéo da Habilitagdio Literaria: Licenciatura em Eng?2 Florestal

Grupo Area Temética Sub-area Temética Area Teméatica

Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho
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Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Large do Municipio
de Silves

Total Pestos de Trabatho: 1

N° de Vagas/ Alieracoes

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

Silves 8300117 SILVES  Faro Silves

Formagéo Profissional

Qutros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

através da plataforma eletronica no site institucional do Municipio de Silves
282440800
2023-10-09
2023-10-20

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

publicado no D.R., II série, n°195 de 09 de outubro de 2023

1. Nos termos do disposto no n® 2 do artigo 33° do anexo da Lei n® 35/2014, de
20 de junho, (LGTFP), na sua atual redacio, conjugados com o artigo 11° da
Portaria n°233/2022, de 09 de setembro, torna-se plblico que por deliberagBes
da Camara Municipal de Siives tomadas em reunides de vinte e dois de fevereiro
de dois mil e vinte e um, de trés e onze de abril de dois mil e vinte e dois e
dezassete de julho de dois mil e vinte e trés, e seis de fevereiro e onze de
setembro de dois mil e vinte e trés, respectivamente, se encontram abertos, pelo
periodo de dez dias Gteis contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso na 2.2 série (PARTE H) do Didrio da Republica, procedimentos concursais
comuns, para a contratacio por tempo indeterminado, no regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas, para o preenchimento dos seguintes postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal,
nomeadamente: Ref2 A - 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior, 4rea de actividade de Eng® do Ambiente, para a Divisdo de Servigos
Urbanos e Ambiente; Ref2 B — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior, area de actividade de Eng® do Civil, para a Divisdo de Obras
Municipais e Transito; Refe C - 1 posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior, area de actividade de Eng® Florestal para o Servigo de
Proteccio e Florestas; Ref2 D - 1 posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior, drea de actividade de Sociologia, para a Divisdo de
Ordenamento e Gestdo Urbanistica. Ref2 E —~ 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior, dreas de actividade de Cultura, Animacdo
Cultural, Gestdio E/OU Programacdo Cultural e Teatro e Educag&o. 2. De acordo
com as solucdes interpretativas uniformes da DGAL, homologadas pelo
Secretario de Estado da Administracio Local no seguimento de acordo celebrado
entre o Governo e a ANMP, o Governo entende que no ambito e para efeitos da
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, relativa ac procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situac3o de requalificagdio, as autarquias ndo
estdo sujeitas  obrigagio de consulta prévia a Direcdo Geral de Qualificagdo dos
Trabalhadores (INA) prevista naquela Portaria. 3. Legislagdo aplicavel: Aos
presentes procedimentos concursais sdo aplicaveis as regras constantes nos
sequintes diplomas: Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, Lei Geral do
Trabalho em FungBes Plblicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho,
Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro (CPA) e Portaria n° 233/2022, de 09 de
setembro. 4. Validade: Os presentes procedimentos concursais s3o vélidos para
o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os
efeitos estatuidos nos n%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.© 233/2022, de 09
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de setembro. 5. Local de Trabalho: As fungBes serfio exercidas na area territorial
do Municipio de Silves. 6. Caraterizagio dos postos de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovade: Refa A —
Elaborar pareceres, efetuar estudos e prestar apoio técnico, tendo em vista o
desenvolvimento de acBes e projetos nas dreas do ambiente/espacos
verdes/higiene urbana e residuos. Preparar os processos para abertura de
concursos de fornecimentos da responsabilidade da DivisSo. Acompanhar,
coordenar e fiscalizar os mesmos fornecimentos, Participar na elaboracéo de
regulamentos respeitantes as competéncias da Divisdo. Gerir a administracgo
direta. Elaboragdo de planos de acgdo e divulgaciio para promogio da educagdo
ambiental e sua articulacdo com as Escolas. Desenvolvimento de acgdes no
ambito das opgdes estratégicas do Municipio. Ref2 B — Elaborar pareceres,
efetuar estudos e prestar apoio técnico, tendo em vista a concegdo e realizacdo
de projetos de obras, fiscalizaggo de obras em regime de administracdo direta e
de empreitada e realizagio de vistorias técnicas. Preparar os processos para
abertura de concursos das obras municipais da responsabilidade da Divisio.
Integrar as diversas comissBes municipais conforme decidido superiormente,
nomeadamente a Comisséo Municipal de Avaliacio Patrimonial de Bens Imdveis,
a Comissdo Municipal de Vistoria a Obras de Urbanizacio, a Comissdo Municipal
de Vistoria a Obras Publicas, a Comiss&c Municipal de Transito, a Comiss3o
Municipal de Toponimia. Participar no processo de definigdo da natureza juridica
dos caminhos; Apoiar tecnicamente o desenvolvimento da atividade da Divis3o.
Participar na elaboragdio de regulamentos respeitantes as competéncias da
Divisdo. Prestar informagBes e pareceres na drea de competéncia da Divis3o.
Gerir a administracdo direta. Promog8o da eficiéncia energética. Refa C ~
Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da
Floresta contra Incéndios, relativamente as competéncias af atribuidas aos
municipios; coordenar e acompanhar as accles de gestdo de combustiveis de
proteccio a edificacBes; elaborar candidaturas aos apoios nacionais no dmbito
da defesa da floresta contra incéndios; operacionalizar e acompanhar os
financiamentos nacionais e comunitérios; Refé D - Elaborar efou acompanhar a
elaboragdo de estudos de investigagio aplicada e de projetos e planos ou outros
na érea do planeamento, ordenamento do territério, reabilitacdo urbana,
ambiente, sustentabilidade e desenvolvimento e emitir pareceres no mesmo
&mbito, apoiando-se para o efeito em métodos e técnicas de abordagem espacial
e afins, em métodos de participagdo e envolvimento da populacio e em
tecnologias de informag&o e comunicaggo, privilegiando os sistemas de
infarmagdo geogréfica e as plataformas web, respetivamente. Refa E -
Programar e dinamizar acGes nas areas da cultura, captacio de eventos,
articulagdo com as outras entidades, negociaciio e implementag&o de programas
nas areas da Cultura, nomeadamente teatro, musica, danca e outras artes
performativas. 6.1. A descrigiio das funcBes em referéncia ndo prejudica a
atribuigdo ao trabalhador de funces ndo expressamente mencionadas que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificac@o adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em
FungbBes Piblicas. 7. Nivel habilitacional exigido - O constante na alinea c), do
n.° 1, artigo 86.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: Refe A —
Licenciatura em Eng® do Ambiente Ref2 B — Licenciatura emn Eng? Civil Refé C —
Licenciatura em Eng? Florestal Ref2 D — Licenciatura em Sociologia Ref@ E ~
Licenciaturas nas areas de Cultura, Animac3o Cultural, Gestdo E/QU
Programag@o Cultural e Teatro e Educagio. 7.1. Outros requisitos: Refés Ae B -
Inscrigéo, como membro efetivo, na respetiva Ordem Profissional, 7.2. Os
candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar com a sua candidatura documento
comprovativo das suas habilitagBes correspondente ao reconhecimento das
habilitacbes estrangeiras previstas pela legislagio aplicavel. 7.3. Nos presentes
procedimentos concursais ndo ha lugar & substituicio do nivel habilitacional
exigido por formagéo adequada ou experiéncia profissional, conforme disposto
nos n®s 2 e 3, do artigo 34.° da LTFP e na alinea j), do n.° 3, do artigo 11.°, da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. 7.4. Os candidatos devem reunir os
referidos requisitos até & data limite de apresentac3o das respectivas
candidaturas, conforme o disposto no n® 2 do artigo 14 da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro. 8. Posicionamento Remuneratério: Nos termos do
disposto na alinea e) do n°3, do art® 11° da Portaria acima referida conjugado
com o artigo 38.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o estipulado na alinea e) do n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria n© 233/2022, de 09 de setembro, o posicionamento
remuneratdiio serd objeto de negociacio apds o termo dos respetivos
procedimentos concursais, tendo como limite méximp as posices
remuneratérias previstas na Tabela Remuneratéria Unica, com as respetivas
atualizagbes, que a seguir se transcrevem para cada referéncia; Refds ABC D
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e E - 2.2 posicdo remuneratéria da categoria, correspondente ac 16.0 nivel
remuneratdrio, a que corresponde a remuneragdo mensal de (mil trezentos e
trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos) 1333,35; 9. Requisitos de
Admissdo: 9.1. Os candidatos devem preencher os requisitos gerais previstos no
artigo 17.0 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas, a saber: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por
convencdo internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢)
NZo inibicdo do exercicic de fungdes puablicas ou néo interdicio para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis da
vacinacdo obrigatdria, 9.2. Ambito de recrutamento: Em cumprimento do
estabelecido nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas, alterado pela Lei n.© 25/2017, de 30 de maio, o recrutamento efetuar-
se-&, de entre individuos com ou sem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. 9.3. De acordo com alinea K} do n®3 do artigo 11© da Portaria
n°233/2022 de 09 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 10. Forma de
apresentacdo das candidaturas: 10.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas
exclusivamente (sob pena de exclusdo), na plataforma de recrutamento
disponivel no site institucional do Municipio de Silves, através do enderego
electrénico (www.cm-silves.pt). 10.2. A apresentagdo da candidatura deve ser
acompanhada, do respetivo curriculo e demais documentos, de acorde o n°2 do
artigo 13° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro. a) O candidato
vinculado a fung¢Bo publica, aquando da apresentagdo da candidatura, deve
anexar declaracio do servico onde se encontra a exercer fungdes publicas, com
a identificaciio da relacdo juridica de emprego pUblica previamente estabelecida
(quando exista), da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa e do 6rgdo ou servico onde exerga fungdes, e com a mengdo da
avaliagiio do desempenho obtida nos 2 Gltimos biénios; b)Curriculum Vitae
detalhado, acompanhado de documentos comprovatives dos factos nele
alegado; ¢) Fotocépia do Certificado de Habilitagies; d) Refds A e B ~ Cépia da
inscrigio, como membro efetivo, na respetiva Ordem Profissional. 10.3. As falsas
declaragBes prestadas pelos candidatos implicam a sua excluséo,
independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal. 10.4.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida
sobre a situaclo que descreve no seu curriculum, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaracbes. 11. Métodos de Selecio
Qbrigatdrios: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.¢ da Lei Geral do
Trabalho em Funcbes Publicas, e dos art.%s 17° e 18 da Portaria n© 233/2022,
de 09 de setembro, s3o adotados os seguintes métodos de selegdo: 11.1. Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliac8o Psicoldgica (AP) — aplicavel aos candidatos
que: a)sendo titulares de relagdo juridica de emprego publico: - Ndo se
encontrem a cumprir ou executar a atribuicdio, competéncia ou actividade
caracterizadora do respetivo posto de trabalho; - Encontrando-se em situagéo de
requalificacio profissional, ndo tenham, por Gitimo, exercido a actividade
caracterizadora do posto de trabatho. b) Ndo Sejam detentores de relagéo
juridica de emprego publico. 12. Avaliago Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) — aplicAvel aos candidatos que: a) Se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora dos respetivos postos do trabalho; b) Encontrando-se em
situacdo de requalificagdo que imediatamente antes, tenham desempenhando
atribuicBo, competéncia ou actividade caracterizadora dos respetivos postos de
trabalho para a qual é aberto os procedimentos. 13. Nos termos do disposto no
n.o 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, os métodos
de selecio referidos em 12. podem ser afastados pelos candidatos através de
declaracdo escrita no formulério de candidatura, aplicando-se-lhes neste caso os
métodos de selecdo obrigatdrios referidos em 11, do presente aviso. 14.
Valoracio dos Métodos de Selegdo: 14.1. Refés A, B, C, D e E - Prova escrita de
conhecimentos (PEC) — A prova de conhecimentos, € de carater individual,
assume a forma escrita e sera valorada numa escala de 0 a 20 valores
considerados até as centésimas. Ref. A - Tera a duragdo maxima de noventa
(90) minutos, acrescida de trinta (30) minutos de toleréncia, admitindo-se a
consulta de documentacdo em papel, sendo a sua ponderagdo para a avaliagdio
final de 70%, e versara sobre as tematicas abaixo indicadas; Conhecimentos
Gerais: Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro ~ Cédigo do Procedimento
Administrativo, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em
Func¢des Plblicas; Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 46 — C/2013, de 1 de novembro e Declaragdo de
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Retificacdo n.© 50-A/2013, de 11 de novembro ~ Estabelece o regime juridico
das Autarquias Locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico
do associativismo autdrquico; Conhecimentos Especificos; - DL n.0 18/2008, de
29 de janeiro (Cédigo dos Contratos Plblicos); - Decreto-Lei n.0 102-D/2020, de
10 de dezembro (Regime Geral de Gestdo de Residuos; - Decreto-Lei n.°
194/2009, de 20 de agosto (Servico Municipais de Abastecimento PUblico de
Agua, Saneamento e Residuos Urbanos; Regulamento n.© 157/2009
(Regulamento Mumcupal de Gestdo de Residuos Sélidos e Higiene Urbana). Ref2
B - Terd a duragdo méxima de 1 hora e 30 minutos, admitindo-se a consulta de
documentagao em papel, sendo a sua ponderag&o para a avaliacio final de 70%,
€ versara sobre as teméaticas abaixo indicadas: Conhecimentos Gerais: - Lei
n°35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabatho em FungBes Publicas, com as
posteriores alterages; - Lei n°75/2013, de 12 de setembro, Regime Juridico das
Autarquias Locais, com as posteriores alteracBes. Conhecimentos Especificos: -
Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro, Cédigo dos Contratos Plblicos, com
as posteriores alteragdes; - Decreto-Lei n® 273/2003, de 29 de outubro,
CondigBes de Seguranga e Salide no Trabalho em Estaleiros Méveis, com as
posteriores alteragdes. Ref C - Terd a duragdo méxima de noventa (90)
minutos, acrescida de trinta (30) minutos de tolerancia, admitindo-se a consulta
de documentagao em papel, sendo a sua ponderagio para a avaliacdo final de
70%, e versara sobre as tematicas abaixo indicadas: Conhecimentos Gerais:
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro — Cddigo do Procedimento
Administrativo; Lei n.0 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Plblicas; Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, retificada pela
Declaracdo de Retificagdio n. 46 — /2013, de 1 de novembro e Declaracéo de
Retificagdo n.® 50-A/2013, de 11 de novembro — Estabelece o regime juridico
das Autarquias Locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico
do associativismo autarquico; Conhecimentos Especificos: - SISTEMA DE
GESTAO INTEGRADA DE FOGOS RURAIS — Decreto-Lei .0 82/2021, de 13 de
Outubro (versdo actualizada); - REGIME JURIDICO APLICAVEL AS ACOES DE
ARBORIZACAO E REARBORIZACAO — Decreto-Lei n.996/2013, de 19 de Julho
(vers@o actualizada); - LEI DE BASES DA PROTE(;AO CIVIL ~ Lei n.® 27/2006, de
3 de Julho (versdo actualizada); - CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS
GABINETES TECNICOS FLORESTAIS ~ Lei n. 020/2009, de 12 de maio (verso
actualizada); - REGIME JURIDICO APLICAVEL AOS SAPADORES FLOESTAIS E
EQUIPAS DE SAPADORES FLORESTAIS — Decreto-Lei n. 08/2017, de 9 de Janeiro
(versdo actualizada); - CONHECIMENTOS EM SISTEMAS DE INFORMACAO
GEOGRAFICA. Refa D - Ter4 a duragdo méxima de noventa (90) minutos,
acrescida de trinta (30) minutos de toleréncia, admitindo-se a consulta de
documentagio em papel, sendo a sua ponderacio para a avahagéo final de 70%,
em que os temas a abordar na Prova de Conhecimentos, sdo os seguintes:
Matérias gerais: - Regime Juridico das Autarquias Locais; - Lei Geral do Trabalho
em FungBes Publicas; - Cédigo do Procedimento Administrativo. Matérias
especificas; - Politicas de Habitago; - Politicas de Reabilitacio Urbana; -
Ordenamento do Territério; - Objetivos de Desenvolvimento Sustentével.
Documentacéio de Suporte: - Aviso n.° 33/2021, de 04 de janeiro. Plano Diretor
Municipal de Silves; - Camara Municipal de Silves (2009), “Plano Estratégico de
Desenvolvimento de Silves”; - Decreto-Lei n.¢ 80/2015, de 14 de maio, alterado
pelos Decretos-Lei n.os 20/2020, de 01 de maio, 81/2020, de 02 de outubro,
25/2021, de 29 de marco e 45/2022, de 08 de julho. Estabelece o Regime
Juridico dos Instrumentos de GestSo Territorial; - Decreto-lei n.0 4/2015, de 07
de janeiro. Codigo do Procedimento admlnlstratlvo, Decreto-Lei n.° 307/2009,
de 23 de outubro, alterado pela Lei n.© 32/2012, de 14 de agosto, e pelos
Decretos-Lel n.%s 136/2014, de 09 de setembro, 88/2017, de 27 de julho, e
66/2019, de 21 de maio - Regime Juridico da Reabilitacio Urbana; - Decreto
Regulamentar n.% 15/2015, de 19 de agosto. Estabelece os critérios de
classificagdo e reclassificagéio do solo, bem como os critérios de qualificaciio e as
categorias do solo ristico e do solo urbano em fungio do uso dominante,
aplicaveis a todo o territério nacional; - Decreto Regulamentar n.© 5/2019, de 27
de setembro. Concretiza a definicdo de conceitos na drea do ordenamento do
territério e, sobretudo, do urbanismo; - Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, alterada
pela Lei n.% 74/2017, de 16 de agosto e pelos Decretos-Lei n.os 20/2020, de 01
de maio, 3/2021, de 07 de janeiro e 52/2021, de 15 de junho. Estabelece a Lei
de Bases da Politica PUblica de Solos, de Ordenamento do Territério e de
Urbanismo; - Lei n.° 99/2019, de 05 de setembro. Programa Nacional da Politica
do Ordenamento do Territério; - Lei n,© 83/2019, de 03 de setembro. Estabelece
a Lei de Bases da Habitac8o; - Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
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Declaracdo de retificagdo n.0 37-A/2014, de 12 de agosto e alterada pelas Leis
n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 07 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2018, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de
17 de agosto, 73/2017, de 18 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de
31 de dezembro, 82/2019, de 02 de setembro, 79/2019, de 02 de setembro,
2/2020, de 31 de mar¢o e ainda pelos Decretos-Lei n.os 6/2019, de 14 de
janeiro, 51/2022, de 26 de julho, 84-F/2022, de 16 de dezembro e 53/2023, de
05 de julho. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas; - Lei n.? 75/2013, de 12
de setembro, retificada pelas Declaragbes de Retificagdo n.os 46-C/2013, de 1 de
novembro e 50-A/2013, de 11 de novembro e alterada pelas leis n.os 25/2015,
de 30 de marco, 69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016, de 30 de margo, 42/2016,
de 28 de dezembro, 50/2018, de 16 de agosto, 66/2020, de 04 de novembro e
24-Af2022, de 23 de dezembro. Regime Juridico das Autarquias Locais; -
OLIVEIRA, Fernanda Paula (2011), “Novas tendéncias do direito do urbanismo.
De um urbanismo de expansdo e de segregac@o a um urbanismo de contengdo,
de reabilitacio e de coeso social”. Colegdo manuais universitarios, Grupo
Almedina, Pags. 69 a 105; - ONU (2016}, Transformar o Nosso Mundo. A
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentével; - Portaria n.? 230/2018, de
17 de agosto. Regulamenta o Decreto-Lei n.° 37/2018, de 4 de junho, que
estabelece o 1.2 Direito - Programa de Apoio ao Acesso & Habitagdo; - Resolugdo
do Conselho de Ministros n.0 50-A/2018, de 02 de maio. Estabelece o sentido
estratégico, objetivos e instrumentos de atuag@o para uma Nova Geragdo de
Politicas de Habitagdo (NGPH); - Resolucdo do Conselho de Ministros n.o
48/2016, de 01 de setembro. Estabelece o Fundo Nacional de Reabilitagdo do
Edificado; - Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 48/2015, de 15 de julho.
Aprova a Estratégia Nacional para a Habitag8o para o periodo 2015-2031; -
Resolugdo do Conselho de Ministros n.0 102/2007, de 3 de agosto, retificada
pela Declaracdo de Retificagdo n.° 85-C/2007, de 2 de outubro, e alterada pela
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 188/2007, de 28 de dezembro. Aprova o
Plano Regional de Ordenamento do Territdrio do Algarve. Ref@ E - Terd a
duracdo méaxima de 90 minutos, acrescida de trinta (30) minutos de tolerdncia,
admitindo-se a consulta unicamente na parte dos conhecimentos gerais, sendo a
sua ponderacdo para a avaliagdo final de 70%. Conhecimentos Gerais: Decreto-
Lei n.0 4/2015, de 7 de Janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo; Lein.©
35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas; Lei n.¢
7572013, de 12 de setembro, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.2 46 -
C/2013, de 1 de novembro e Declara¢io de Retificagdo n.¢ 50-A/2013, de 11 de
novembro — Estabelece o regime juridico das Autarquias Locais, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autdrquico; CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS - consolidado com a alteragdo
introduzida pelo Decreto-Lei n® 78/2022 de 07 de novembro; Decreto-Lei n.©
18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.© 111-
B/2017, de 31 de agosto (rectificado pelas declaragbes de rectificacdo n.0 36~
Af2017, de 30 de Outubro e n.? 42/2017, de 30 de novembro), pelo Decreto-Lei
n.0 33/2018, de 15 de maio, pelo Decreto-Lei n.0 170/2019, de 4 de dezembro,
pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.0 16/2020, de 19 de margo, pela
Lei n.° 30/2021, de 21 de maio pela Declaragdo de Rectificacdo n.© 25/2021, de
21 de Julho, e pelo Decreto-Lei n® 78/2022, de 07 de novembro. Conhecimentos
Especificos: Constituicdo da RepuUblica Portuguesa — CRP; Lei n.° 26/2015 de
14/04 - Regula as entidades de gest8o coletiva do direito de autor e dos direitos
conexos, inclusive quanto ao estabelecimento em territdrio nacional e a livre
prestacdo de servigos das entidades previamente estabelecidas noutro Estado
membro da Unido Europeia ou do Espago Econdmico Europeu e revoga a Lei n.©
83/2001, de 3 de agosto; DL n.t 63/85, de 14 de Margo e os diplomas que the
sucederam que aprovou o Cédigo do Direito de Autor e Direitos Conexos; DL n.©
100/2017, de 23/08;Lei n.0 36/2017, de 02/06;Lei n.0 49/2015, de 05/06;Lei n.°
32/2015, de 24/04;Lei n.° 82/2013, de 06/12;Lei n.© 65/2012, de 20/12;Lei n,®
16/2008, de 01/04;Lei n.® 24/2006, de 30/06;Lei n.° 50/2004, de 24/08;Dl. n.°
334/97, de 27/11;DL n.0 332/97, de 27/11;Lei n.0 114/91, de 03/09;Lei n.0
45/85, de 17/09;Declaracdo de 30/04 de 1985;DL n.@ 63/85, de 14/03; Decreto-
Lei n.0 143/2014 de 26 de setembro - Legislacdo sobre Propriedade Intelectual;
Decreto-Lei n.© 315/95 de 28 de Novembro — Legislagdo sobre licenciamento de
espectaculos; Lei n.% 107/2001, de 8 de Setembro - Lei de bases da politica e do
regime de proteccdo e valorizagdo do Patrimonio Cultural, Bibliografia Especifica:
ANTUNES MIGUEL LOBO, MAGALHAES PEDRO, PAIS JOSE MACHADO, -
"PRATICAS CULTURAIS DOS PORTUGUESES” EDIGAO (BROCHADO) EM
PORTUGUES - INQUERITO 2020; ISBN: 9789726716853; RYNGAERT, JEAN-
PIERRE — “INTRODUCAG A ANALISE DO TEATRO”, 19EDICAO JUNHO DE 1992,
EDICOES ASA; ISBN:9789724110660; RIBEIRO, Antdnio Pinto - Questbes
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permanentes Ensaios Escothidos Sobre a Cultura Contemporanea LISBOA:
COTOVIA; ISBN:9789727953288; RIBEIRO, Anténio Pinto - “A procura da
escala: cinco exercicios disciplinados sobre cultura contemporanea”, LISBOA;
COTOVIA; ISBN 9789727952892, SOLMER, ANTONIO — “MANUAL DE TEATRO”,
CADERNOS CONTRACENA E TEMAS E DEBATES 2003; ISBN:9789723619256
MENDES, ANTONIO ROSA “0 QUE E PATRIMONIO CULTURAL” /. - 12 ED. -
OLHAO: GENTE SINGULAR, 2012, - - ISBN 978-989-8314-14-7. 14.2. Sera
permmdo a consulta exclusiva a legislagdo em suporte de pepel, ndo anotada e
sera garantido o anonimato para efeitos de correccdo. 14.3. A actuahzagao de
legislac8o indicada para cada procedimento concursal, ocorrida apés publicacdo
do procedimento, sera da responsabllldade dos candidatos, sendo sobre a
legislagfo atualizada que versard a prova de conhecimentos. 15, Ref@ A,B,C, D e
E - Avaliagdo Psicologica (AP) — que visa avaliar aptides, caractonstlcas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfi) de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. E valorada, através das mengGes classificativas de Apto e
Néo Apto. 16. Ref3s A, B, C, D e E - Avaliagiio Curricular (AC) — que visa aferir os
elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a hablhtagao académica ou nivel de qualificacio, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho. Ref2 A, B, D e £ - Tendo
a ponderagdo de 70% para a valoracio final. Refé C — Tendo a ponderacdo de
60% para a valoragéo final. Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores
pela aplicacdo da férmula: Ref® A,B,C e E: AC = HA+FP+EP+AD 4 Ref2 D: AC =
(3HA+FP+5EP+AD)/10 Sendo: AC — Avaliacio Curricular; HA — Habilitacdo
Académica; FP — Formag&o Profissional; EP — Experiéncia Profissional; AD —
Avaliag8o de Desempenho. 16, Ref2 A, B, D e E - Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (EAC) ~ visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo (cfr. alinea d), do n.° 1, do artigo 17.0 da
Portaria 233/2022, de 09 de setembro). E avaliada numa escala de 0 a 20
valores sendo a sua ponderagdo para a avaliagiio final de 30%. Refe C - E
avaliada numa escala de 0 a 20 valores sendo a sua ponderacio para a avaliacdo
final de 40% quando utilizada como método obrigatério e de 30% quando
utilizada como método facultativo. 16.1. Método de SelecSo Facultativo:
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos termos do disposto no n.% 2 do
artigo 18.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro. 16.1.2. O método de
selecBo “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias” é aplicado como método de
selegdo obrigatério aos candidatos que sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tfratando-se de candidatos colocados em situacio de mobilidade
especial, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi
publicitado e aplicado como método de selegio facultativo aos candidatos sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida. 17. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo serdo
excluidos do procedimento, bem como serdic também excluidos, os candidatos
nos termos das alineas a) e b) do art® 21 da Portaria n® 233/2022, de 09 de
setembro, nomeadamente: a) Que tenha obtido uma valoracio inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes; b) Que tenha obtido um juizo de N8o Apto num dos métodos de
selecéo ou numa das suas fases. 17. A publicitacdo dos resultados obtidos em
cada método de selegdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada no placard da Divis3o de Recursos Humanos e
disponibilizados no site institucional do Municipio de Silves (www.cm-silves.pt),
de acordo com o n®1 do artigo 22° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro.
18. A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média ponderada das classificacBes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo. 19. A valoragdo final dos métedos de selecio serd a obtida através das
seguintes férmulas: a) Para os candidatos que efetuam Prova Escrita de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica: Ref@ A, B, D e E VF=
(PECx70%)+(EACx30%) Em que: VF= Valoraco final; PEC = Prova Escrita de
Conhecimentos; EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias. Ou Ref2 A, B,
D e E b) Para os candidatos que efetuam Avaliacio Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias: VF= (ACx70%)+(EACX30%) Em que: VF=
Valorago final; AC= Avaliagdio Curricular; EAC= Entrevista de Avaliaciio de
Competéncias; Refé C a) Para os candidatos que efetuam Prova de
Conhecimentos, Avaliagao Psicoldgica: VF=(PCx70%)-+(EACX30%) Em que: VF=
Valoraggo final; PEC = Prova escrita de conhecimentos; EAC = Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias. Ou b) Para os candidatos que efetuam Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: VF=
(ACX60%)+(EACX40%) Em que VF= Valoragdo final AC = Avaliacdo curricular;
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EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias. 20. Cada um dos métodos de
selecio, bem como cada uma das fases que comportem € eliminatério pela
ordem enunciada na Lei, quantos aos métodos obrigatdrios, e pela ordem
constante na publicitagdo, quanto aos facuitativos, nos termos do n® 3 do artigo
210 da Portaria n©233/2022, de 09 de setembro. 21. Notificagdo dos candidatos:
A notificacdo dos candidatos serd efectuada nos termos do dispesto no n® 1 do
art.? 6° da Portaria n°® 233/2022, de 09 de setembro. 22. Convocatéria para
realizaco dos métodos de selecgio: 22.1. Os candidatos admitidos/excluidos
serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selecgdo que exijam a sua
presenca pela forma prevista no ponto 21, do presente aviso. 23. Os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo, sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenagéo final,
sendo esta Uitima afixada no placard da Divisdo de Recursos Humanos,
disponibilizada no site institucional do Municipio de Silves e publicado na 22 série
(parte H) do Diario da Reptiblica. 24. A lista de ordenaggo final dos candidatos
obedece aos critérios de ordenacio preferencial, em caso de igualdade de
valoracdo, estatuidos pelo artigo 24.0 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de
setembro. 24.1. Subsistindo o empate, considera-se como critério de desempate
o seguinte: 1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia profissional nas
funcBes inerentes ao posto de trabalho a ocupar; 2° Candidato/a com mais
tempo de atividade laboral. 25. As atas do jari, onde constam os parametres de
avaliaciio e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de selecgo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, s&o publicados
no site institucional do Municipio de Silves (www.cm-silves.pt), de acordo com o
ponto 5. do artigo 11° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro. 26. Nos
termos do disposto da alinea i) e i) no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.¢
233/2022, de 09 de setembro, o presente aviso € publicitado na 22 série do
Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), e no site institucional do Municipio de Silves (www.cm-
silves.pt). 27. Quota de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%. 27.1. Refés A, B, C,De E-0Os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, de acordo com o n® 3 do art.°
3¢ do Decreto-Lei n® 29/2001 de 3 de fevereiro. 27.2. Para cumprimento do
estipulado nos artigos 6.%, n.%s 1 e 2, e 7.9, n.2 1, do Decreto-Lei n.0 29/2001,
de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo ao concurso e sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo
imediata do documento comprovativo. 27.3. Os candidatos portadores de
deficiéncia devem ainda mencionar no requerimento de admiss&o ao concurso
todos os elementos necessarios ao processo de selecdo, nomeadamente as suas
necessidades de comunicagdo efou expressdo, entre outras, 28, Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.9 da Constituicgo da Replblica, a
Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciado escrupulosamente no
sentido de evitar toda e gualquer forma de discriminagdo. 29. O Municipio de
Silves informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 120, 132, 149, 150 e 16° da
Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro. O tratamento desses dados respeitara
a legislacdo em vigor em matéria de prote¢do de dados pessoais (Lei n°67/98,
de 26 de outubro, na sua redacdo atual € o Regulamento Geral de Protegdo de
Dados). A conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no
decurso do procedimento concursal respeita o previsto no artigo 429 da referida
Portaria. 30. Composicdo do jdri; Ref2 A: Presidente do J0ri; Rui Miguel Correia
Pontes Santos, Chefe da Divisgo de Servigos Urbanos e Ambiente, como
Presidente do jri. Vogais Efetivos: José Paulo Barreto Gouveia Pinto, Técnico
Superior, e responsavel pela Gestéio de Residuos, que substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos; José Manuel da Conceicdo Marques, Técnico
Superior; Vogais Suplentes: Margarida Isabel Cabrita Vieira, Técnica Superior;
Paula Alexandra Carvalho Teixeira, Técnica Superior. Ref@ B: Presidente: José
Vilarinho de Mascarenhas Figueira Santos, Chefe da Divisdo de Obras Municipais
e Transito, como Presidente que sera substituido por quem (he suceder nas suas
faltas ou impedimentos. Vogais Efetivos: Manuel Alexandre Saraiva de Aratjo
Lopes, Técnico Superior, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; Susana Filomena Caldeira Gomes, Técnica Superior; Vogais
Suplentes: Ana Filipa Rom&o Guerreiro, Técnica Superior; Ana Isabel Pacheco
Violante, Técnica Superior. Ref2 C: Presidente do Jiri: Nelson Gongalves Correia,
Coordenador Municipal de Prote¢do Civil, como Presidente do Juri. Vogais
Efetivos: Alexandre Paulo Brito da Cruz, Técnico Superior, que substituird o




b e p Bolsa de Emprego Pablico

Observages

Presidente nas suas faltas e impedimentos; José Paulo Barreto Gouveia Pinto,
Técnico Superior e responsavel pela Gestéio de Residuos: Vogais Suplentes: José
Jodo Pessanha Gomes, Técnico Superior; Rute Isabel Horta Justo dos Santos,
Técnica Superior, Ref2 D: Presidente: Arg® Jodo Manuel de Mendonga Cavaco
Matias, Chefe de Divisdo, como Presidente que serd substituido por quem the
suceder nas suas faltas ou impedimentos. Vogais Efetivos: Luisa Maria Lopes da
Brazia, Técnica Superior e Coordenadora do Setor do Ordenamento Territorial,
que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Ana Raguel Mota
Leitdo, Técnica Superior. Vogais Suplentes: Patricia Isabel Carvalho Fernandes,
Técnica Superior; Cristina da Graga Martins Afonso, Técnica Superior. Refé E:
Presidente: Ana Rita Moriés Mendes Palma, Técnica Superior, como Presidente
que sera substituido por quem Ihe suceder nas suas faltas ou impedimentos.
Vogais Efetivos: Pedro Miguel Nobre Garcia, Técnica Superior, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; Vanda Susana Santos Germano,
Chefe da Divisdo de Cultura, Turismo e Patriménio; Vogais Suplentes Silvia
Maria Moreira Saragago, Técnica Superior, Coordenadora da drea de Turismo;
Silvia Maria Clemente Guerreiro, Técnica Superior. Pagos do Municipio, 14 de
setembro de 2023. A Presidente da Camara ~ Rosa Cristina Gongalves da Palma

Alteracdo de Jari

Resuitados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:






