MUNICIPIO DE SILVES
CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO, NO
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
TECNICO SUPERIOR (AREAS DE CULTURA, ANIMAGCAO CULTURAL, GESTAO E/OU
PROGRAMACAO CULTURAL E TEATRO E EDUCACAO)

1. No dia treze do més de setembro de dois mil e vinte e trés, na sala
de reunides do Presidente do jGri, estando presente os membros do juari
designado por despacho da Sra. Presidente da Camara, datado de dois e
vinte e nove de agosto e de dois e vinte e trés, para o procedimento
concursal para contratagdo por tempo indeterminado, no regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, de um posto de trabalho na
categoria de Técnico Superior - &reas de atividade de Cultura, Gestio
e/ou Programac¢do Cultural e Teatro e Educacdo), nomeadamente: Pedro
Miguel ©Nobre Garcia, Técnico Superior, na qualidade de 1° Vogal
Efetivo gque substitui o Presidente do Jari nas suas faltas e
impedimentos, Vanda Susana Santos Germano, Chefe de Divisdo, na
qualidade de 2° Vogal Efetivo e Silvia Maria Moreira Saragaco, Técnica
Superior, Coordenadora da &rea de Turismo, na qualidade de 1% vogal
Suplente.—==——mmmm

2. Na sequéncia dos despachos da Sra. Presidente da Camara quanto aos
métodos de selegdo a aplicar, deliberou o Jjuri, nos termos do art® 36°
da Lei n® 35/2014, de 20 de junho e artigo 17° da Portaria n®233/2022,
de 9 de setembro, é adotado para o presente procedimento, o seguinte:-

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) - A prova de conhecimentos, &
de cardter individual, assume a forma escrita e ser& valorada numa
escala de 0 a 20 valores considerados até 4&s centésimas. Terda a
duragdo méxima de 90 minutos, acrescida de trinta (30) minutos de
tolerédncia, admitindo-se a consulta unicamente na parte dos

conhecimentos gerais, sendo a sua ponderacdo para a avaliacdo final de
J O e e e

Conhecimentos Gerais: ———— == m o e e e e

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeirc - Cdédigo do Procedimento
Administrativo; ————mmmm e
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcées

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pela Declaracido de
Retificagdo n.° 46 =~ (C/2013, de 1 de novembro e Declaracdc de
Retificacdo n.° 50-A/2013, de 11 de novembro - Estabelece o regime
juridico das Autarquias Locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime Jjuridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova © regime juridico do associativismo
AULArgUlCO; —— e e e e
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CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS - consolidade com & alteracio
introduzida pelo Decreto-Lei n® 78/2022 de 07 de Novembro—-———————————_
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto (rectificado pelas
declara¢des de rectificacdo n.° 36-A/2017, de 30 de Outubro e n.°
42/2017, de 30 de novembro), pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de
maio, pelo Decreto-Lei n.° 170/2019, de 4 de dezembro, pela Resolucio
da Assembleia da Republica n.° 16/2020, de 19 de marco, pela Lei n.°
30/2021, de 21 de maio pela Declaracido de Rectificacdo n.° 25/2021, de
21 de Julho, e pelo Decreto-Lei n° 78/2022, de 07 de novembro.-———————

Conhecimentos Especificos: —=-———mmmmm oo
Constituicdo da Republica Portuguesa — CRP;—=————m—————mm

Lei n.° 26/2015 de 14/04 - Regula as entidades de gestdo coletiva do
direito de autor e dos direitos conexos, inclusive quanto ao
estabelecimento em territédrio nacional e a livre prestacao de servicos
das entidades previamente estabelecidas noutro Estado membro da Unizo
Europeia ou do Espago Econdémico Europeu e revoga a Lei n.° 83/2001, de
3 de agoSto) m e

PL n.° 63/85, de 14 de Margo e os diplomas que lhe sucederam que
aprovou o Cédigo do Direito de Autor e Direitos Conexos——-————mo——ome—e—
DL n.® 100/2017, de 23/08=——mm oo e

Leil n.° 36/2017, de 02/06===———mmmmmm——moo e
Lei n.° 49/2015, de 05/06===—mmmmmmmm—mmom e
Lel n.° 32/2015, de 24/04-—mmmmmmmmmmm e
Lel n.° 82/2013, de 06/12-=-=-mmmmmmmmom e
Lel n.° 65/2012, de 20/12-===mmmmmmmmmmm oo
Lel n.° 16/2008, de 01/04=——mmmmmmmmmmmmm e
Lel n.° 24/2006, de 30/06=——m——mmmmmmmmm—me e
Lel n.° 50/2004, de 24/08=mmmmmmmmmmmm e

DL n.® 334/97, de 27/1l-—mmm oo
DL n.° 332/97, de 27/1lemmmmmmmmmmmmm e
Lei n.° 114/91, de 03/09=—mmmmmmmmmommm e
Lei n.® 45/85, de 17/009——m—mm oo

DL n.% 63/85, de 14/03=-mmmmmm o

Decreto-Lei n.° 143/2014 de 26 de setembro - Legislacdo sobre
Propriedade Intelectual;—====———me—mmommmme

Decreto-Lei n.° 315/95 de 28 de Novembro - Legislacdo sobre
licenciamento de espectaculos;——=——==c-—m-emmmm

Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro - Lei de bases da politica e do
regime de proteccdo e valorizacdo do Patriménio Cultural.-———————e——eeer

Bibliografia Especifica:t—=—-——-eomemmmm
ANTUNES MIGUEL LOBO, MAGALHAES PEDRO, PAIS JOSE MACHADO, -~ “PRATICAS
CULTURALS DOS PORTUGUESES” EDICAC (BROCHADO) EM PORTUGUES - INQUERITO 2020;
LISBN: 9785726716853 e
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RYNGAERT, JEAN-PIERRE - “INTRODUCAO A ANALISE DO TEATRO”, 1°EDICAO JUNHO DE
1992, EDICOES ASA; ISBN: 789724110660 o mim e

RIBEIRO, Anténio Pinto - Questdes permanentes Ensaios Escolhidos Sobre a
Cultura Contemporénea, LISBOA: COTOVIA; ISBN:9789727953288-—-——————————

RIBEIRO, Antdénio Pinto - “A procura da escala: cinco exercicios
disciplinados sobre cultura contemporé&nea”, LISBOA: COTOVIA; ISBN
978972795289 22— ———————

SOLMER, ANTONIO - “MANUAL DE TEATRO”, CADERNOS CONTRACENA E TEMAS E
DEBATES 2003; ISBN: 9789723619256~ ————m—====——— e

MENDES, ANTONIO ROSA “O QUE E PATRIMONIO CULTURAL” /. - 1% ED. -
OLHAO: GENTE SINGULAR, 2012. - - ISBN 978-989-8314-14-7—————————————o——
b) Avaliagéo Psicoldgica (AP) - destinada a avaliar as aptiddes,

caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, bem como estabelecer um prognéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar. E valorada através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.—————————————mmmmmm

2.1. Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por uUltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caraterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado,
a ponderagdo e valoracdo dos métodos de selecdo a utilizar no seu

a) Avaliagdo Curricular: A avaliacgdo curricular, cuja ponderacdo para
a avaliac&o final é& de 70%, incidird sobre a apreciacdo do curriculo
do(a) candidato(a), e serd valorada na escala de 0 a 20 wvalores,
resultante da aplicagdo da fdérmula seguinte: —————————————————————————

AC = Avaliagdo Curricular;——————————— e
HA = Habilitagdes Académicas;————————————
FP = Formacdo Profissional;——————— s o e e e e e e e e e e e e e e e
EP = Experiéncia Profissional;-—————————————

Cada um destes pardmetros ¢é valorizado de acordo com a seguinte

Habilitag¢des Académicas, onde se pondera a titularidade de grau
académico certificado pelas entidades competentes:—-————————-—"—-—-————————
Habilitacdo académica de grau exigido & candidatura - 19 valores;-----
Habilitag¢bes académicas de grau superior exigido & candidatura - 20
VB L S o e e e e e e e e i e e e e i i
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Formagdo Profissional, considerando-se as Areas de formacgdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessédrias ao, considerando-se as exercicio da funcéao,
nédo podendo a pontuagdo total a atribuir neste fator ser superior a 20
valores. —ommm e

Sem agdes de formagdo - 10 valores;————=———msemmmmmmmme
AgBes de formacdo até uma semana - 10 valores + 1 valor/cada agédo; ~---
AcOes de formacdoc de mais de uma semana e até um més - 10 valores + 2
valores/cada aG8o; == mm e
Acbes de formagdo superiores a um més - 10 valores + 3 valores/cada
A0 . T T T T T T T T T T e e e e e e e

Experiéncia Profissional, onde se ponderam os anos de experiéncia
profissional do(a) candidato(a) devidamente comprovados, na execucao
de atividades em fun¢des publicas, inerentes ao posto de trabalho a
prover, valorizados nos seguintes termos:——=—=——--———mmm o __
Até um ano — 10 valores; ——=——m—m—mm
Superior a um ano até dois anos - 12 valores;——-—-——————m———mmmme
De dois a quatro anos - 14 valores;——-—-—=——==-—mmmmmmmo
De quatro a seils anos — 16 valores;—————==——m—mmmmee
De seis a oito anos - 18 valores;=————==————ommmmmmm
Superior a oito anos — 20 valores;-—=—-—=——=——-mmmmm—mmmee o

Avaliacdo de Desempenho, em gue se pondera a avaliacdo relativa aos 2
Ultimos ciclos avaliativos, resultante da média aritmética, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou actividade
idéntica & do posto de trabalho a OCUPAr . —m = m S

Nos termos da Lei n°® 66 - B/2007, de 28 de dezembro, aplicado a
Administracdo Local pelo Decreto Regulamentar n° 18/2009, de 04 de
S OO O m e

Sem Avaliacdo de desempenho - 10 valores.——-————————emmmem o _____
Desempenho Inadegquado - 8 valores;=——=—-——m———————oeeooo o ____
Desempenho Adequado ~ 14 valores;—-—-——————e—-meomeo o _____
Desempenho Relevante - 18 valores;-——=——=—————eooee oo _____
Desempenho Excelente - 20 Valores.———=—————m——eemee o _____

O fator da Avaliacdo de Desempenho é aplicédvel apenas a candidatos que
exercam func¢des na Administracdo publica.-——————— =

b) Entrevista de Avaliacio de Competéncias — (EAC) - visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada
fung¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacido da
lingua portuguesa (cfr. alinea a), do n.° 1, do artigo 17.° da
Portaria 233/2022, de 09 de setembro) . —m—— e
E avaliada numa escala de 0 a 20 valores sendo a sua ponderac¢do para a
avaliac8o final de 30%.———~—memmmmemo

No decorrer da entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias:--

Cl - Orientacdo para o servigo plblico;—————m———m—mmemo
C2 - Adaptacdo e Melhoria Continua;-———=—=—m——mmo—mmome
C3 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; ——=——cm—mm
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C4 - Planeamento e Organizagdo;-—————==————rm— e
C5 - Inovacdo e qualidade;——=———mo——mmmmm e
C6 - Trabalho de Equipa e CoOperagio;———=——=—=m=——mmm— e
C7 — Negoclagdo e Persuasfo; ——=———————m oo e
C8 -~ Toleradncia & Pressdo e Contrariedades.————————————mmmm——mm

A classificag&o Final serd obtida através de média aritmética simples
dos valores obtidos pelo candidato/a em cada uma das competéncias
acima definidas, e acordo coma seguinte férmula:-————-———————————

3. O método de selecdo “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias” é
aplicado como método de selecdo obrigatdrio aos candidatos gue sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdoc de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caraterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado e
aplicado como método de selecdo facultativo aos candidatos sem relacéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.-———————mm—————n

4. Cada um dos métodos de selecdo, & eliminatoério, pela ordem
constante da presente ata, considerando-se excluido do procedimento
concursal o candidato gue n&c compareca a realizacdo de um método de
selegdo ou que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores, ndoc lhe
sendo aplicado o método seguinte. ————mmm——mmmmemm

5. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média ponderada das classificacgdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo. ———————mm——m— o

6. A valoracdc final dos métodos de selecdo serd a obtida através da

B U~ e e e e
VF= Valoragdo final;-———mm———mmo oo e
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;—=—————————mmmmm

EAC = Entrevista de Avaliacdoc de Competéncias.——-——=—————mm———mmmmme

VE= Valoracdo final;————rmemmmmm e e~
PEC = Avaliagdo curricular; —s———mmm oo
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competdncias.—————mm————mmemmm e

7. Notificacdo e exclusio dos candidatos:————————mmemmmmmm
7.1. Os candidatos do presente procedimento concursal, serdo
notificados de acordo o n°® 1 do artigo 6°, da Portaria n°® 233/2022, de
09 de setembro. —— =
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7.2. Os candidatos excluidos s&o notificados para realizacdo da
audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA) i mmm e e

8. A lista de ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados,
¢ efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores.—————=——————————————————

9. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de selecio, sdo notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenacdo final, sendo igualmente publicada na
2% série (parte h) do Diadrio da Republica, afixada nos servicos dos
Recursos Humanos e disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio.-

10. Critérios de ordenacdo preferencial:—————————————— o ____
Em situacdes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicacido
das fdérmulas de valoragdo final referentes aos critérios gerais ou
especificos, aplica-se o disposto pelo art.® 24 da Portaria n°
233/2022, de 09 de setembro.————————mmmmmm oo

10.1. Subsistindo o empate, considera-se como critério de desempate o
seguinte:———————m

1 - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional nas
fun¢gdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar;----—-—-—-———————————————_
2 - Os candidatos com mais tempo de atividade laboral.-———————————————

11. Nos termos do disposto do artigo 11° da Portaria n° 233/2022, de
09 de setembro, o presente aviso serad publicitado na 22 série do
Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) de forma integral e na pagina eletrdénica da Céamara
Municipal de Silves (www.cm-silves.pt).————————————mmmmm

12. E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente ata e
assinada por todos os elementos do JOri.--—————————— o ________

1° Vogal Efetivo

—

=/ /

[/

(Pedro Miguel Nobre Garcia)

’\\ 2° Vogal Efetivo
l \/

v

(Vanda Susana Santos Germano)
g

19 Vogal Suplente
N Q MC((MQ ‘(5/_\)%/1( &“(CQE\//)
H

Silvia Maria Moreira Saragacgo
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