MUNICIPIO DE SILVES
CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO INDETERMINADO, NO
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, PARA PREENCHIMENTO
DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA TECNICO SUPERIOR (AREA
DE ATIVIDADE SOCIOLOGIA — DOGU)

1. Ao primeiro dia do més de setembro de dois mil e vinte e trés, na
sala de reunides do Presidente do juri, estando presente os membros do
juri designado por despacho da Sra. Presidente da Cémara, datado de
vinte e oito de julho de dois mil e vinte e trés, para o procedimento

concursal para contratacdo por tempo indeterminado, no regime de
contrato de trabalho em funcées publicas, de um posto de trabalho na
categoria de Técnico Superior - &rea de atividade de Sociologia,

nomeadamente: Jodo Manuel de Mendonca Cavaco Matias, Chefe da Divisao
de Ordenamento e Gestdo Urbanistica, na qualidade de Presidente do
Jari, Luisa Maria Lopes da Brazia, Técnica Superior e Coordenadora do
Setor do Ordenamento Territorial, na qualidade de 1° Vogal Efetiva que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Patricia Isabel Carvalho Fernandes, Técnica Superior, na gualidade de
1% Vogal Suplente.—-————m—mmm e

2. Na sequéncia do despacho da Sra. Presidente da Camara quanto aos
métodos de selecdo a aplicar, deliberou o juari, nos termos do art.°®
36.° da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho e artigo 17.° da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, é adotado para o presente procedimento,
O seguUinte:————mmo o

A prova de conhecimentos é de carater individual, assume a forma
escrita e serd valorada numa escala de 0 a 20 valores considerados até
as centésimas. Terd a duracdo maxima de noventa (90) minutos,
acrescida de trinta (30) minutos de tolerancia, admitindo-se a
consulta de documentacdo em papel, sendo a sua ponderacdo para a
avaliacdo final de 70%.—————————m oo ___

Temas a Abordar na Prova de Conhecimentos.-————————— e ________

Matérias gerais:i————————— e __
- Regime Juridico das Autarquias Locais;-——==————————omm o ___
~ Lei Geral do Trabalho em Fungfes PObligas;————————— e oo
- Cédigo do Procedimento Administrativo.—-——————— o __

Matérias especificasti—=—=——--—mmmmmmmm
- Politicas de Habitagdoj-——=====--ommmmmmmm
- Politicas de Reabilitacdo Urbana;-—-—--—-————————————o . __
- Ordenamento do Territdério;-—-—--—-—--———mmmmmmmm
- Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel.-—-————————mmmmmmmo______

Documentacdo de Suporte:-—-——-——————momm o
- Aviso n.° 33/2021, de 04 de janeiro. Plano Diretor Municipal de
Silvesj———mm
- Caémara Municipal de Silves (2009), “Plano Estratégico de
Desenvolvimento de Silves”;—=——--mmoommmmmmmm
- Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, alterado pelos Decretos-Lei
n.% 20/2020, de 01 de maio, 81/2020, de 02 de outubro, 25/2021, de 29
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de marco e 45/2022, de 08 de julho. Estabelece o Regime Juridico dos

- Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n.°
32/2012, de 14 de agosto, e pelos Decretos-Lei n.°s 136/2014, de 09 de
setembro, 88/2017, de 27 de julho, e 66/2019, de 21 de maio - Regime

- Decreto Regulamentar n.° 15/2015, de 19 de agosto. Estabelece os
critérios de classificacdo e reclassificacdo do solo, bem como o0s
critérios de qualificacdo e as categorias do solo rustico e do solo
urbano em funcdo do uso dominante, aplicdveis a todo o territério

- Decreto Regulamentar n.° 5/2019, de 27 de setembro. Concretiza a
definicdo de conceitos na &rea do ordenamento do territério e,
sobretudo, do urbanismo;------——--""""""-""—"—"—"—"—"—"—"—"—"'—"—"—"—{—~—(—(—~—(—(—~—~(—(—~—(—(—————
- Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, alterada pela Lei n.° 74/2017, de 16
de agosto e pelos Decretos-Lei n.°® 20/2020, de 01 de maio, 3/2021, de
07 de janeiro e 52/2021, de 15 de junho. Estabelece a Lei de Bases da
Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territdério e de

- Lei n.° 99/2019, de 05 de setembro. Programa Nacional da Politica do
- Lei n.° 83/2019, de 03 de setembro. Estabelece a Lei de Bases da

- Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, retificada pela Declaracdo de
retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.os
82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 07 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2018, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017,
de 17 de agosto, 73/2017, de 18 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 82/2019, de 02 de setembro, 79/2019, de 02
de setembro, 2/2020, de 31 de marco e ainda pelos Decretos-Lei n.%
6/2019, de 14 de janeiro, 51/2022, de 26 de julho, 84-F/2022, de 16 de
dezembro e 53/2023, de 05 de julho. Lei Geral do Trabalho em Funcgdes

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declaracdes de
Retificacdo n.° 46-C/2013, de 1 de novembro e 50-A/2013, de 11 de
novembro e alterada pelas leis n.® 25/2015, de 30 de marco, 69/2015,
de 16 de julho, 7-A/2016, de 30 de marco, 42/2016, de 28 de dezembro,
50/2018, de 16 de agosto, 66/2020, de 04 de novembro e 24-A/2022, de
23 de dezembro. Regime Juridico das Autarquias Locais;-—---——=—=—=—=—=————-=

- OLIVEIRA, Fernanda Paula (2011), “Novas tendéncias do direito do
urbanismo. De um urbanismo de expansdo e de segregagdo a um urbanismo
de contencdo, de reabilitagdo e de coesdo social”. Colecdo manuais
universitéarios, Grupo Almedina, Pags. 69 a 105;--———----—-----—----———

- ONU (2016), Transformar o Nosso Mundo. A Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentédvel;-————----""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~—\—"—"—~—~—~—~—~—~—~—(—~—~(—(—(—(—(————

- Portaria n.° 230/2018, de 17 de agosto. Regulamenta o Decreto-Lei
n.° 37/2018, de 4 de junho, que estabelece o 1.° Direito - Programa de
Apoio ao Acesso a Habitacdo;- -

- Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 50-A/2018, de 02 de maio.
Estabelece o sentido estratégico, objetivos e instrumentos de atuacio
para uma Nova Geracdo de Politicas de Habitacdo (NGPH);---—-——-—--—-—————

- Resolucgdo do Conselho de Ministros n.° 48/2016, de 01 de setembro.
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- Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 48/2015, de 15 de Jjulho.
Aprova a Estratégia Nacional para a Habitacdo para o periodo 2015-
208 e e e e
- Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 102/2007, de 3 de agosto,
retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 85-C/2007, de 2 de
outubro, e alterada pela Resolucdoc do Conselho de Ministros n.°
188/2007, de 28 de dezembro. Aprova o Plano Regional de Ordenamento do
Territdrio do Algarve.—————mm——mmmmmm e

b) Avaliacdo Psicolégica (AP) - destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos (as) candidatos (as), bem como estabelecer um prognéstico de

adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. E valorada
através das mencdes classificativas de Apto e Niao Apto,. ~——————————————

2.1. Relativamente aos(as) candidatos(as) gue, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos(as) colocados(as) em situacido de mobilidade especial, se
tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento
foi publicitado, a ponderacdo e valoracdo dos métodos de selecdo a
utilizar no seu recrutamento é a seguinte:—-——————————m—— o ___

a) Avaliagdo Curricular: A avaliacdo curricular, cuja ponderacdo para
a avaliacdo final é de 70%, incidiréd sobre a apreciacdo do .curriculo
do(a) candidato(a), e serd valorada na escala de 0 a 20 valores,
resultante da aplicacdo da férmula seguinte: AC = (3HA+FP+5EP+AD) /10

SEeNdO QUe:— ==

AC = Avaliacdo Curricular;-—-—-—-———————— e __
HA = Habilitac®es Académicas;-—-—-————————————— o __
FP = Formac&o Profissional;--—-———————— oo __
EP = Experiéncia Profissional;--—-=—--—————————momoo
AD = Avaliacdo de Desempenho.-—-——-————————

Cada um destes pardmetros ¢é valorizado de acordo com a seguinte
tabela: """

Habilitacdes Académicas, onde se pondera a titularidade de grau
académico certificado pelas entidades competentes serd avaliado com:--
19 valores para os(as) candidatos(as) que apresentem licenciatura.----
20 valores para os(as) candidatos(as) que apresentem habilitacdées
SUPEriores. ——————m e

Formacdo Profissional, onde se ponderam as acbes de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, sendo valorado:-—--—-—-
Sem acbes de formacdo ou com acdes de formac&o ndo relacionadas com a
fungdo a desempenhar - 8 valores;——=—=—=————————— o ____
Com ac¢des de formacdo relacionadas com a funcido a desempenhar - 10
valores, acrescidos de:i—=——=————— o ———— o __
0,5 Valores, por cada acdo de formacdo até 15 horas ou 2 dias, ou na
auséncia de qualquer indicacio quanto & sua duracdo;-—-—-—-——-—-———————————n
1,0 valor, por cada acido de formacdo até 16 a 35 horas ou de 3 a 5
dilas )~
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1,5 Valores, por cada acdo de formacdo até 36 a 70 horas ou de 6 a 10

3,0 Valores, com pbds—-graduacédo relacionada com a funcéo a
FESEHPERNNETE . i i i e A e e A S e e S S

Experiéncia Profissional, onde se ponderam os anos de experiéncia
profissional do(a) candidato(a) devidamente comprovados, na execugao
de atividades em funcdes publicas, inerentes ao posto de trabalho a
prover,; valorizades nos Segulibfes LTermosi-——————————emm e — e

Inferior a um ano - 4 valores;-—————--—----—--------—ooo————o—————— oo oo
D tith & glalro anocs = 8 valorgs; s o s mms s e e e i e e S
De cinco @ sete @nos = 12 valoresjp—ssmmsomomrmmmsaimsime i —isie S i
De oito a dez anos - 16 valores;—-—————————————————————————————————————
Superior a 10 anos - 20 valores.----——————————————————————————————————

Avaliacdo de Desempenho, onde se pondera a avaliacdo relativa ao
ultimo periodo de avaliacdo, em que of(a) candidato(a) cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trnadbalho & ocupary; sendo assumide:ssesocssmmems s s

Desempenho Inadequado - 10 valores;-—--—--——--——-———-————————————————————
Desempenho Adequado - 12 valores;-—-—-—-—-——————-—————-——-—-——-——————————
Desempenho Relevante - 16 valoresj—-———-—-——-————-———-————————————————————
Desempenho Relevante com reconhecimento de Mérito - 20 valores.------—-
b) Entrevista de Avaliagcido de Competéncias - (EAC) - visa obter
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcédo (cfr. alinea d), do n.° 1, do artigo 17.° da
Portaria 233/2022, de 09 de setembro) .—-—————————————————————————
E avaliada numa escala de 0 a 20 valores sendo a sua ponderacio para a
avaliacdo final de 30%.—-=—=—=—===—==————— -

No decorrer da entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias:--

Cl - Orientacdo para o servigo publico;-——-————=————————
C2 - Adaptacdo e Melhoria Continua;-—-----—--—-—-—-———-—--—~——-—-——————————
C3 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;-—-———-—-—-—-————————————
C4 - Iniciativa e Autonomia;———————=——————— -
C5 - Orientacdo para o0s resultados;————-————————————m oo
C6 - Planeamento e Organizacdo;-———————————————————————
C7 - Anédlise de informacdo e sentido critico;---—-----"-""""""-"------———-
C8 - Trabalho de equipa e cooperagdo.-—————————=————————

A classificacdo Final serd obtida através de média aritmética
ponderada dos valores obtidos pelo(a) candidato(a) em cada uma das
competéncias acima definidas, em que:-———=————--———-——————

COMPETENCIA VALORAGAO (%)
Cl — Orientacéao para o servico 5
publico
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C2 - Adaptacdo e melhoria continua 10
C3 - Responsabilidade e compromisso 15
com O servico

C4 - Iniciativa e autonomia 15
C5 - Orientacdo para os resultados 10
C6 - Planeamento e Organizacéo 15
C7 - Andlise de informacdo e sentido 20
critico

C8 - Trabalho de equipa e cooperacdo 10

De acordo com a seguinte férmula:—-—-—-———————————————_______________
EAC = 0,05x%C1+0,10xC2+0,15xC3+0, 15xC4+0,10xC5+0, 15xC6+0, 20xC7+0, 10xC8-

3. O método de selecdo “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias” é
aplicado como método de selecdo obrigatério aos(as) candidatos (as) que
sejam titulares da categoria e se encontrem ou, <tratando-se de
candidatos (as) colocados(as) em situacdo de mobilidade especial, se
tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento
fol publicitado e aplicado como método de selecdo facultativo aos(as)
candidatos(as) sem relacdo Jjuridica de emprego publico previamente
estabelecida.——====—--——mm

4. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, pela ordem constante
da presente ata, considerando-se excluido(a) do procedimento concursal
o(a) candidato(a) que ndo compareca & realizacdo de um método de
selecdo ou que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe
sendo aplicado o método seguinte. —————-—--mmmmmmm

5. A ordenacéao final dos (as) candidatos (as) que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das
classificacgdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo. —-————-

6. A valoracdo final dos métodos de selecdo serd a obtida através da
seguinte férmula:———————————————

Em quet==——--mmmommmm e
VF= Valoracdo final ;-———-=------mmmm o
PEC = Prova escrita de conhecimentos;-—-——————————————————_________
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.--—-————————————————————__
QU
VE=(ACXT70%) + (EACK308 ) mm——mmmmmm e oo oo
Em quei—————---mmmm

VEF= Valoracédo final;--—=—==—==—————————
PEC = Avaliacdo curricular;-———-—————————— o
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.--—-———-—————————————__

6. Notificacdo e exclusdo dos(as)candidatos(as):————————————————
6.1. Os(as) candidatos(as) do presente procedimento concursal, serio
notificados(as) de acordo o n°® 1 do artigo 6°, da Portaria n°
233/2022, de 09 de setembro.——————-ommmm e
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6.2. Os(as) candidatos(as) excluidos(as) s&o notificados(as) para
realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento
Admindstrativo (EBR) . —————crmomme e oo s o e e

7. A lista de ordenacdo final dos(as) candidatos(as) gque completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados,
¢ efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecéo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores.-——-—-——-——-——————————————————————

8. Os (as) candidatos(as), incluindo os (as) que tenham sido
excluidos(as) no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo, sé&o
notificados(as) do ato de homologacdo da lista de ordenacdo final,
sendo igualmente publicada na 2% série (parte h) do Diédrio da
Republica, afixada nos servicos dos Recursos Humanos e disponibilizada
na pagina eletrénica do Municipio.--—————————-"-———-—

9. Critérios de ordenacéo preferencial:—-—------"-""--"""--——mmmmmm e

Em situacdes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicacéao
das férmulas de valoracdo final referentes aos critérios gerais ou
especificos, aplica-se o disposto pelo art.® 24 da Portaria n°
233/2022, de 09 de setembro.—-———-—=———--—————"—"———(——————

9.1. Subsistindo o empate, considera-se como critério de desempate o
Seguinte: ———— e e e e

1 - Os(as) candidatos(as) com mais tempo de experiéncia profissional
nas funcdes inerentes ac posto de trabalho a ocupar;----—-—-—————--—-————-
2 — Os(as) candidatos(as) com mais tempo de atividade laboral.------—-—-

10. Nos termos do disposto do artigo 11° da Portaria n° 233/2022, de
09 de setembro, o presente aviso serd publicitado na 22 série do
Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) de forma integral e na pagina eletrdénica da Céamara
Municipal de Silves (www.cm-silves.pt).—-—————————=——-———— -

11. E nada mais havendo a tratar, foili encerrada a presente ata e
assinada por todos os elementos do Jjuri.

Jodo Manuel de Mendobga Cavaco matias

O 1° Vogal Efetivo

Letsa T~ | | 2 -
< Youia \»C()?) ¢ ©Dno

(Luisa Maria Lopes da Brazia)

1° Vogal Suplente

fatuts

(Patricia Isabel Car?‘Tﬁ—*Fernandes)
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