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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO, NO
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PﬁBLICAS, PARA PREENCHIMENTO
DE QUATRO POSTOS DE TRABATLHO NA CARREIRA/CATEGORIA ASSISTENTE
OPERACIONAL (AREA DE ATIVIDADE ELETRICISTA - DOMT)

1. Aos vinte e sete dias do més de junho de dois mil e vinte e trés,
na sala de reunides do Presidente do juri, estando presente os membros
do juri designado por despacho da Sra. Presidente da Camara, datado de
oito de maio de dois mil e vinte e trés, para o procedimento concursal
para contratagdo por tempo indeterminado, no regime de contrato de

trabalho em fungdes publicas, de quatro postos de trabalho na
categoria de Assistente Operacional - area de atividade de
Eletricista, nomeadamente: José Vilarinho de Mascarenhas Figueira

Santos, Chefe de Divis&o, na qualidade de Presidente do Juri, Ana
Isabel Pacheco Violante, Técnica Superior que substitui o Presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos e Pedro Manuel Patricio da
Silva, Encarregado Operacional, ambos na qualidade de Vogais Efetivos,
a fim de estabelecer o contetdo a utilizar na prova pratica de
conhecimentos, a ponderacdo, grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final de cada método de seleC8O.——————————mmmmm o __

2. Na sequéncia do despacho da Sra. Presidente da Camara quanto aos
métodos de selecdo a aplicar, deliberou o juri, nos termos do art® 36°
da Lei n® 35/2014, de 20 de junho e artigo 17° da Portaria n°233/2022,
de 9 de setembro, é adotado para o presente procedimento, o seguinte: -

a) Prova de Conhecimentos (PC) - A prova de conhecimentos serd de
natureza préatica, e revestird a forma de simulacido, ¢é valorada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até
as centésimas, sendo a sua ponderacio para a avaliacdo final de 100%,

- Substituigdo de uma véalvula na rede de abastecimento de aguas ou na
rede de saneamento da ligagdo de um motor a quadro elétrico de comando
e protecdo e limpeza de um cesto de gradagem de esgotos, utilizando as
ferramentas necesséarias e de forma correta.—--———-—=—————— o ____

b) Avaliagdo Psicoldégica (AP) - destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, bem como estabelecer um prognéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar. E valorada, através das
mengdes classificativas de Apto e N&o Apto.—--—————————————————______

2.1, Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caraterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado,

a ponderagcdo e valoracdo dos métodos de selecdo a utilizar no seu
recrutamento é a seguinte:——-————————

a) Avaliagdo Curricular: gque visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacéio académica ou nivel de qualificacéo, a formacéo
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Este fator serd valorado na escala de 0 a

Cada um destes pardmetros ¢é valorizado de acordo com a seguinte

Habilitacdes Académicas, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

Habilitac&o académicas de grau exigido a candidatura - 19 valores—-----
Habilitag®es académicas de grau superior exigido & candidatura - 20
valores.————=mm s s s e

Formacdo Profissional, considerando-se as areas de formacéao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, ndo podendo a
pontuacdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.--—---

Sem acdes de formagdo - 10 valores;-———-———————————————————————
Acbes de formagdo até uma semana - 10 valores + 1 valor/cada acdo;----
Acdes de formacdo de mais de uma semana e até um més — 10 valores + 2
valores/cada aGo;——————mm oo oo~
Acdes de formacdo superiores a um més - 10 valores + 3 valores/cada
AGE0., —mmm T e e

Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao
grau de complexidade das mesmas———————————————— e mmm e m
Até um ano — 10 valores;———————-——mmmmm e -
Superior a um ano até dois anos - 12 valores;--—-——=———————————————————_
De dois a guatro anos - 14 valores;-———————————————————
De guatro a seis anos - 16 valores;———————————————————
De seis a oito anos - 18 valores;————=————————————mmm—
Superior a oito anos - 20 valores;-———-————————————— -

Avaliagdo de Desempenho, em que se pondera a avaliacdo relativa aos
dois Wltimos ciclos avaliativos, resultante de média aritmética, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar.-—-——-——————-———————

Nos termos da Lei n° 66 - B/2007, de 28 de dezembro, aplicado &
Administracdo Local pelo Decreto Regulamentar n° 18/2009, de 04 de
setembro:———-—--mm—m oo
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Sem Avaliacdo de Desempenho — 10 valores;-—-—-——-———=—==—=——————————————____
Desempenho Inadequado - 8 valores;——-—-—--——————————— - __
Desempenho Adequado - 14 valores;——-—-—————————— -
Desempenho Relevante - 18 valores;-———-—-————————————m o ___
Desempenho Excelente — 20 valores.-————————————mmmmmm

O fator da Avaliac&do de Desempenho é aplicdvel apenas a candidatos que
exercam func¢des na Administracdo publica.-—————————— o _____

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - (EAC) - que visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa

até as centésimas, sendo a sua ponderacdo para a avaliacio final de
30% . — e e

No decorrer da entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias:--

Cl - Realizacdo e Orientagdo para Resultados;------———————————————————
C2 - Adaptacdo e Melhoria Continua;---==--=——————————————————
C3 - Trabalho de Equipa e Cooperagio;——-—=—————————————————————————
C4 - Iniciativa e Autonomia;-——=—=———=————————m
C5 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.---—————————————————

A classificacdo Final serd obtida através de média aritmética simples
dos valores obtidos pelo candidato/a em cada uma das competéncias
acima definidas, de acordo com a seguinte férmula:--——-————————————————
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3. Cada um dos métodos de selegdo, ¢é eliminatério, pela ordem
constante da presente ata, considerando-se excluido do procedimento
concursal o candidato que n&o compareca a realizacdo de um método de
selecdo ou que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe
sendo aplicado o método seguinte. ———————-———mmm

4. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média ponderada das classificacgdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo. ————————————————————

5. A valoracgdo final dos métodos de selecdo serd a obtida através da
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VEF= (ACx70%)+ (EACx30%)

AC= Avaliagdo Curricular;—————————————

6.1. Os candidatos do presente procedimento concursal, serédo
notificados de acordo o n°® 1 do artigo 6°, da Portaria n° 233/2022, de
09 de setembro.-—-———-=—=="——-——-—

6.2. Serdo excluidos do procedimento, nos termos da alinea a) e b) do
n® 4 do art® 21° da Portaria n°® 233/2022, de 09 de setembro, os
candidatos gque obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo e que tenham obtido um juizo de N&o Apto num dos
métodos de selecdo ou numa das suas fases, n&o lhes sendo aplicado o
método seguinte.-—————--—m—m

6.3. Os candidatos excluidos sdo notificados para realizacdo da

audiéncia prévia nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo
(CPA) .+ e

7. A lista de ordenagcdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados,
¢ efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacgdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores.-——=——=—————————— o ___

8. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicagdo dos métodos de selecdo, sdo notificados do ato de
homologagdo da lista de ordenacgdo final, sendo igualmente publicada na
2% série (parte h) do Didrio da RepUblica, afixada nos servicos dos
Recursos Humanos e disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio.-

9. Critérios de ordenacdo preferencial:————=———————mm_______
Em situagdes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicacdo
das férmulas de valoracdo final referentes aos critérios gerais ou

especificos, aplica-se o disposto pelo art.® 24 da Portaria n°
233/2022, de 09 de setembro.—————————mmmmmmmm

9.1. Subsistindo o empate, considera-se como critério de desempate o
seguinte:—————— e m
1 - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional nas
fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar;-——--—-—————————————————_
2 - Os candidatos com mais tempo de atividade laboral.--———————————————

10. Nos termos do disposto do artigo 11° da Portaria n°® 233/2022, de
09 de setembro, o presente aviso serd publicitado na 22 série do
Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) de forma integral e na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Silves (wWww.Cm-silves.pt).—————————o—o—m—m—m e __
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11. E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente ata e
assinada por todos os elementos do e B T

(José Vilarinho de Mascarenhas Figueira Santos)

Vogais Efetivos
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(Ana Isabel Pacheco Violante)

@0 Ly

(Pedro Manuel Patricio da Silva)
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