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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Coédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgéanico:
Orgéao / Servico:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissio

OE202308/0273

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Cérmaras Municipais

Camara Municipal de Silves
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

769,20€

0.00 EUR

Efetuar a instalacio, conservagdo e reparacdio de circuitos e aparelhagens
elétricas; interpretar desenhos e esquemas relacionados com a atividade,
executar outras tarefas de apoio.

Relacdo Jaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica;

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP;

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitac3o Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagdo definitiva

Nomeaggo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagao transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relaggo Juridica de Emprego Pablico

a} Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigio,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibico do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcbes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Deliberag@o da Camara Municipal de Silves, tomada em reunido de 06/02/2023.

S|

m

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N°© Postos Morada

Cémara Municipal 4

de Silves

Largo do Municipio

Total Postos de Trabalho: 4

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

Silves 8300117 SILVES  Faro Silves
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Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

QCutros Requisitos:

Formalizag3o das Candidaturas

O constante na alinea a), do n.0 1, artigo 86.9 da Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, a que corresponde a escolaridade minima obrigatéria de acordo com a
idade.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagdo:
Data Limite:

Texto Publicado

através de plataforma eletrénica no site institucional do Municipio de Siives
(www.cm-silves.pt) :

282440800
2023-08-10
2023-08-24

Jarnal Oficial e Orgdoe de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diério da Republica, II Série, n® 155 de 10 de agosto de 2023.

Nos termos do disposto no n® 2 do artigo 33° do anexc da Lei n® 35/2014, de
20 de junho, (LGTFP), na sua atual redacio, conjugados com o artigo 11¢ da
Portaria n®233/2022,de 09 de setembro, torna-se plblico que por deliberacdo da
Camara Municipal de Silves tomada em reunido de seis de fevereiro de dois mil e
vinte e trés, se encontram abertos, pelo pericdo de dez dias Uteis contados a
partir da data da publicag8o do presente aviso na 2.2 série (PARTE H) do Didrio
da Republica, procedimentos concursais comuns, para a contratagdo por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, para o
preenchimento dos seguintes postos de trabatho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal desta Camara Municipal: Ref2 A - 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional na area de atividade de Carpinteiro,
para a Divisdo de Obras Municipais e trénsito; Refé B - 2 postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional na area de atividade de Pintor, para
a Divisdo de Obras Municipais e trénsito; Ref2 C - 4 postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional na érea de atividade de Pedreiro,
para a Divisdo de Obras Municipais e trénsito; Ref2 D - 4 postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional na érea de atividade de Eletrecista,
para a Divisdo de Obras Municipais e trénsito; 2. De acordo com as solugbes
interpretativas uniformes da DGAL, homologadas pelo Secretario de Estado da
Administracdo Local no seguimento de acordo celebrado entre o Governo e a
ANMP, o Governo entende que no ambito e para efeitos da Portaria n.¢ 48/2014,
de 26 de fevereiro, relativa ao procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacio de requalificacdo, as autarquias ndo estdo sujeitas a
obrigacdo de consulta prévia a Diregdo Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores
(INA) prevista naquela Portaria. 3. Legislagdo aplicével: Aos presentes
procedimentos concursais séo apliciveis as regras constantes nos seguintes
diplomas: Decreto-Lei n. 29/2001, de 3 de fevereiro, Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n®
4/2015, de 7 de janeiro (CPA) e Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro. 4.
Validade: Os presentes procedimentos concursais sdo vélidos para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho mencicnados e para os
efeitos estatuidos nos n% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.? 233/2022, de 09
de setembro. 5. Local de Trabalho: As funcbes serdo exercidas na area territorial
do Municipio de Silves. 6. Caraterizagdo dos postos de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado: Refa A —
Executar trabathos em madeira, utilizando os materiais e equipamentos
necessérios. Executar e montar estruturas destinadas a apoiat eventos culturais
e outros. Executar outras tarefas de apoio. Ref? B — Efetuar a aplicacdo de
camadas de tinta, verniz e outros produtos, preparar as superficies a tratar,
executar outras tarefas de apoio. Ref@ C — Executar tarefas de alvenaria, reboco
de muros e outras estruturas, assim como outros trabalhos similares ou conexos,
executar tarefas de apoio. Refé D — Efetuar a instalaggo, conservac¢do e
reparacio de circuitos e aparelhagens elétricas; interpretar desenhos e
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esquemas relacionados com a atividade, executar outras tarefas de apoio. 6.1. A
descricdo das fungBes em refer@ncia n3o prejudica a atribuicso ao trabalhador
de fungBes néio expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo
adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Plblicas. 7. Nivel habilitacional exigido: Refas A, B, C e D — O constante na
alinea a), do n.° 1, artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a que
corresponde a escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade. 7.1. Os
candidatos possuidores de habilitacBes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverio apresentar com a sua candidatura documento
comprovativo das suas habilitagSes correspondente ao reconhecimento das
habilitacBes estrangeiras previstas pela legislagio aplicavel. 7.2. NSo é permitida
a substituic8o do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional. 8.
Determinagdo do posicionamento remuneratdrio: Refas A, B, C e D - Obedecera
ao disposto no art.% 380 da LTFP, conjugadc com o disposto do Decreto-Lei n.o
84-F/2022 de 16 de dezembro e Decreto-Lei n®26-B/2003, de 18 de abril, a que
respeita 12 posicdo remuneratdria, nivel 5 da Tabela Remuneratéria, a que
corresponde o valor de 769,20 € (Setecentos e sessenta e nove euros e vinte
céntimos). 9. Requisitos de Admissdo: 9.1. Os candidatos devem preencher os
requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, a saber: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela
Constituicdo, por convengdo internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de funcdes plblicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a
robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungBes; e) Ter
cumprido as leis da vacinag8o obrigatéria. 9.2. Ambito de recrutamento: Em
cumprimento do estabelecido nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em FungBes Piblicas, alterado pela Lei n. 25/2017, de 30 de maio, o
recrutamento efetuar-se-a, de entre individuos com ou sem vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado. 9.3. De acordo com alinea K) do no°3 do artigo
112 da Portaria n©233/2022 de 09 de setembro, n3o podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéio ou servico idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupaggo se publicita o procedimento. 10, Forma de
apresentacdo das candidaturas: 10.1. As candidaturas s3o efetuadas apenas
através da plataforma eletronica existente para o efeito no site institucional do
Municipio de Silves (www.cm-silves.pt). 10.2. A apresentacdo da candidatura
deve ser acompanhada, do respetivo curriculo e demais documentos, de acordo
0 n®2 do artigo 13° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, para todos 0s
candidatos. a) O candidato vinculado & fungo publica, aquando da apresentacio
da candidatura, deve anexar declaraggo do servico onde se encontra a exercer
fungBes plblicas, com a identificaggo da relagio juridica de emprego piblica
previamente estabelecida (quando exista), da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do érg8o ou servigo onde exerca fungdes, e
com a meng3o da avalfiagdo do desempenho obtida nos 2 Ultimos biénios;
b)Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos comprovativos dos
factos nele alegado; ¢) Fotocdpia do Certificado de HabilitagBes; 10.3. As falsas
declaragbes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal. 10.4.
Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a apresentacio de
documentos comprovativos das suas declaracBes. 11. Métodos de Selecio
Obrigatdrios: Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Pliblicas, e do n© 1 do art.© 179 da Portaria n® 23372022,
de 09 de setembro, sfo adotados os seguintes métodos de selecdo: a) Prova de
Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacBes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizacdo da lingua portuguesa; e, b} Avaliagio Psicoldgica (AP) — que visa
avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. 12.
Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento concursal foi aberto, ou candidatos em situacio de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar no seu
recrutamento sdo os seguintes: a) Avaliagdo Curricular (AC) — que visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalhe a ocupar, entre os quais
a habjlitagdo académica ou nivel de qualificacio, a formagio profissional, a
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experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho; e, b) Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) - que visa obter informacbes sobre
comportamenitos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 13. Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungfes Pdblicas, os
métodos de selecdo referidos em 12. podem ser afastados pelos candidatos
através de declaracdo escrita no formulario de candidatura, aplicando-se-thes
neste caso os métodos de selecdo obrigatorios referidos em 11. do presente
aviso. 15. Valoracdo dos Métodos de Selecdo: 15.1. Prova de Conhecimentos
(PC) Refa A - A prova de conhecimentos sera de natureza pratica, e revestira a
forma de simulacdo, é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo a sua ponderacio para a
avaliagdo final de 100%, teréd a duracdo de aproximadarmente 30 minutos, e
consistira: - Execugdo parciat de aro e colocagdio de dobradicas, em porta de
madeira. Ref? B - A prova de conhecimentos serd de natureza pratica, e
revestird a forma de simulac8o, é valorada de acordo com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo a sua ponderacio
para a avaliagdo final de 100%, terd a durago aproximadamente 30 minutos e
consistira: - Na preparagdo de superficies em madeira destinada a bancos, para
a execugdo de pintura. Ref2 C - A prova de conhecimentos serd de natureza
pratica, e revestird a forma de simulagdo, € valorada de acordo com a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo a sua
ponderagdo para a avaliagdo final de 100%, terd a duragdo aproximadamente 30
minutos e consistira: - Assentamento de uma tampa de ramal de 0,30 e
execucdo de reboco para tapar rogo de tubagem em parede de alvenaria. Refe D
- A prova de conhecimentos sera de natureza prética, e revestird a forma de
simulacdo, € valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, sendo a sua ponderacio para a avaliago final
de 100%, teré a durag8o aproximadamente 30 minutos e consistira: -
Substituicdo de uma vélvula na rede de abastecimento de &guas ou na rede de
saneamento, da de liga¢do de um motor a quadro elétrico de comando e
protecdo e impeza de um cesto de gradagem de esgotos, utilizando as
ferramentas necessarias e de forma correta. 15.2. Avaliagdo Psicologica (AP) —
que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. E
valorada, através das mengBes classificativas de Apto e Ndo Apto. 15.3.
Avaliagdo Curricular (AC) — que visa aferir os elementos de maior relevéncia para
o posto de trabatho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificagao, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho; tendo a ponderagdo de 70% para a valoracfo final. Este fator sera
valorado na escala de 0 a 20 valores pela aplicacdo da formula: AC = HA+FP+EP
+AD 4 Sendo: AC - Avalia¢do Curricular; HA — Habilitagdo Académica; FP ~
Formagdo Profissional; EP — Experiéncia Profissional; AD — Avaliacio de
Desempenho. 15.4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — que visa
obter informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgo, e &
avaliada numa escala de 0 a 20 valores sendo a sua ponderag&o para a avaliagio
final de 30%. 16. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo serdo excluidos do procedimento, bem como serfio também
excluidos, oc candidatos nos termos das alineas a) e b) do art? 21 da Portaria n®
233/2022, de 09 de setembro, nomeadamente: a) Que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o0 método ou fase seguintes; b) Que tenha obtido um juizo de N&o Apto
num dos métodos de selegéio ou numa das suas fases. 17. A publicitaciio dos
resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no placard da Divisdo de
Recursos Humanos e disponibilizados no site institucional do Municipio de Silves
(www.cm-silves.pt), de acordo com o n°1 do artigo 22° da Portaria n°233/2022,
de 09 de setembro. 18. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média ponderada das classificacBes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo. 19. A valoracdo final dos métodos de
selecdo serd a obtida através das seguintes formulas: a) Para os candidatos que
efetuam Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica: VF= PCx100% Em que:
VF= Valoracdo final; PC= Prova de Conhecimentos; b) Para os candidatos que
efetuam Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacgo de Competéncias: VF=
(ACX70%)+(EACX30%) Em que: VF= Valoragdo final; AC= Avaliagdo Curricular;
EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; 20. Cada um dos métodos de
selegdo, bem como cada uma das fases que comportem € eliminatério pela
ordem enunciada na Lei, quantos aos métodos obrigatérios, e pela ordem
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constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, nos termos do n® 3 do artigo
210 da Portaria n°233/2022, de 09 de setembro. 21. Notificagdo dos candidatos:
A notificagdo dos candidatos serd efectuada nos termos do disposto no n® 1 do
art.% 62 da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro. 22. Convocatéria para
realizagdo dos métodos de selecgio: 22.1. Os candidatos serfo convocados para
a realizacio dos métodos de selecgio que exijam a sua presencga pela forma
prevista no ponto 21. 23. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicacdio dos métodos de selecio, sio notificados do ato de
homologago da lista de ordenacio final, sendo esta tltima afixada no placard
da Diviséio de Recursos Humanos, disponibilizada no site institucional do
Municipio de Silves e publicado na 22 série (parte H) do Diério da Republica. 24.
A lista de ordenag8o final dos candidatos obedece aos critérios de ordenagao
preferencial, em caso de igualdade de valoragdo, estatuidos pelo artigo 24.° da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro. 24.1. Subsistindo o empate,
considera-se como critério de desempate o seguinte: 1° Candidato/a com mais
tempo de experiéncia profissional nas fun¢Bes inerentes ao posto de trabalho a
ocupar; 2° Candidato/a com mais tempo de atividade laboral. 25. As atas do jar,
onde constam os pardmetros de avaliacio e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final dos métodos, sdo publicados no site institucional do Municipio de Silves
{(www.cm-silves.pt), de acordo com o ponto 5. do artigo 119 da Portaria no
233/2022, de 09 de setembro. 26. Nos termos do disposto da alinea ) eil) no
n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, o presente
aviso € publicitado na 22 série do Diaric da Republica, por extrato, na Bolsa de
Emprego Pablico (www.bep.gov.pt), e no site institucional do Municipio de Silves
{(www.cm-silves.pt). 27. Quota de emprego para pessoas com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60%: 27.1. Refés A e B — Nos
presente procedimentos concursais, os candidatos com deficiéneia tém
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, de acordo com o n° 3 do art.23° do Decreto-Lei n© 29/2001 de
3 de fevereiro. 27.1.1. Refa C e D — Nos presentes procedimentos concursais,
garantida a reserva de um Jugar para candidatos com deficiéncia, de acordo com
0 n® 2 do art® 3° do Decreto-Lei n® 29/2001 de 3 de fevereiro de 2001. 27.2.
Para cumprimento do estipulado nos artiges 6.9, n.% 1 e 2,e7.9n21, do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admiss30 a0 concurso e sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresenta¢do imediata do documento comprovativo. 27.3. Os candidatos
portadores de deficiéncia devem ainda mencionar no requerimento de admissio
ao concurso todos os elementos necessarios ao processo de selecdo,
nomeadamente as suas necessidades de comunicag8io e/ou expressao, entre
outras. 28. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da
Republica, a Administracdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e ha progressdo profissional, providenciado
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
29. O Municipio de Silves informa que os dados pessoais recolhidos sio
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ac
presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 129,
139, 149, 15° e 16° da Portaria n° 233/2022, de 09 de setembro. O tratamento
desses dados respeitard a legislaciio em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais (Lei n°67/98, de 26 de outubro, na sua redacfio atual e o Regulamento
Geral de Prote¢do de Dados). A conservacio dos dados pessoais apresentados
pelos candidatos no decurso do procedimento concursal respeita o previsto no
artigo 42° da referida Portaria. 30. Composic3o do jlri: Ref2 A Presidente: José
Vilarinho Mascarenhas Figueira Santos, Chefe de Divisio de Obras Municipais e
transito; Vogais Efetivos: Ana Isabel Pacheco Violante, Técnica Superior que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Jorge Miguel Simao
Gongalves, Encarregado Operacional; Vogais Suplentes: Susana Filomena
Caldeira Gomes, Técnica Superior; Marisa Isabel Guerreiro Santos Duarte,
Técnica Superior. Ref2 B Presidente: José Vilarinho Mascarenhas Figueira Santos,
Chefe de Diviséo de Obras Municipais e transito; Vogais Efetivos: Ana Isabel
Pacheco Violante, Técnica Superior que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; José Manuel Leiria Martins, Encarregado Operacional; Vogais
Suplentes: Manuel Alexandre Saraiva de Aradjo Lopes, Técnico Superior; Susana
Filomena Caldeira Gomes, Técnica Superior; Ref2 C Presidente: José Vilarinho
Mascarenhas Figueira Santos, Chefe de Divis3o de Obras Municipais e transito;
Vogais Efetivos: Ana Isabel Pacheco Violante, Técnica Superior que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; José Anténio Guerreiro Rosa Silva,
Encarregado Operacional; Vogais Suplentes: Manuel Alexandre Saraiva de Aratjo
Lopes, Técnico Superior; Ana Filipa Rom&o Guerreiro, Técnica Superior; Refa D
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Observagodes

Presidente: José Vilarinho Mascarenhas Figueira Santos, Chefe de Divisdo de
Obras Municipais e transito; Vogais Efetivos: Ana Isabel Pacheco Violante,
Técnica Superior que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Pedro Manuel Patricio da Silva, Encarregado Operacional; Vogais Suplentes:
Manuel Alexandre Saraiva de Araljo Lopes, Técnico Superior; Marisa Isabel
Guerreiro Santos Duarte, Técnica Superior; Pagos do Municipio, 12 de julho de
2023. A Presidente da Camara — Rosa Cristina Gongalves da Palma

Alteracdo de Jari

Resultados

Questicnario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:




