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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta;
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servico:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracdo:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admiss&o

OE202308/0272

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Cémaras Municipais

Cémara Municipal de Silves
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente QOperacional

1

769,20€

0.00 EUR

Executar tarefas de alvenaria, reboco de muros e outras estruturas, assim como
outros trabalhos similares ou conexos, executar tarefas de apoio.

Relagdo Jaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitac3o Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeaggo transitdria, por tempo determinéavel

Nomeacao transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sern Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de funcdes publicas ou néo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungées;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.
Deliberagdo da Camara Municipal de Silves, tomada em reunio de 06/02/2023

si

m

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 4
de Silves

Largo do Municipio

Total Postos de Trabalho: 4

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

Silves 8300117 SILVES ~ Faro Silves
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N° de Vagas/ Alteragdes

Formagéo Profissionai

Cutros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

O constante na alinea a), do n.0 1, artigo 86.° da Lei n.0 35/2014, de 20 de
junho, a que corresponde a escolaridade minima obrigatdria de acordo com a
idade.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

através de plataforma eletrénica no site institucional do Municipio de Sifves
(www.cm-silves.pt)

282440800
2023-08-10
2023-08-24

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 11 Série, n°155 de 10 de agosto.

Nos termos do disposto no n® 2 do artigo 33° do anexo da Lei n® 35/2014, de
20 de junho, (LGTFP), na sua atual redacdo, conjugados com o artigo 11° da
Portaria n®233/2022,de 09 de setembro, torna-se pdblico que por deliberagdo da
Camara Municipal de Silves tomada em reunido de seis de fevereiro de dois mil e
vinte e trés, se encontram abertos, pelo periodo de dez dias (teis contados a
partir da data da publicagdo do presente aviso na 2.2 série (PARTE H) do Didrio
da Repiiblica, procedimentos concursais comuns, para a contratagdo por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes plblicas, para o
preenchimento dos seguintes postos de trabatho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal desta Camara Municipal: Refa A - 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional na area de atividade de Carpinteiro,
para a Divisdo de Obras Municipais e trénsito; Refé B - 2 postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional na érea de atividade de Pintor, para
a Divis&o de Obras Municipais e transito; Refé C - 4 postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional na drea de atividade de Pedreiro,
para a Divisdo de Obras Municipais e transito; Ref? D - 4 postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional na drea de atividade de Eletrecista,
para a Divisdio de Obras Municipais e trénsito; 2. De acordo com as solucdes
interpretativas uniformes da DGAL, homologadas pelo Secretério de Estado da
Administra¢&o Local no seguimento de acordo celebrado entre o Governo e a
ANMP, o Governo entende que no ambito e para efeitos da Portaria n.0 48/2014,
de 26 de fevereiro, relativa ao procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacio de requalificagdo, as autarquias ndo estdo sujeitas a
obrigagdo de consulta prévia a Diregdo Geral de Qualificaco dos Trabalhadores
(INA) prevista naquela Portaria. 3. Legislagdo aplicavel: Aos presentes
procedimentos concursais sdo aplicaveis as regras constantes nos seguintes
diplomas: Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Pdblicas, aprovada pela Lei n,0 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei no
4/2015, de 7 de janeiro (CPA) e Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro. 4.
Validade: Os presentes procedimentos concursais sdo validos para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os
efeitos estatuidos nos n%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 09
de setembro. 5. Local de Trabalho: As fungbes serdo exercidas na area territorial
do Municipio de Silves. 6. Caraterizagio dos postos de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado: Ref2 A —
Executar trabalhos em madeira, utilizando os materiais e equipamentos
necessarios. Executar e montar estruturas destinadas a apoiar eventos culturais
e outros. Executar outras tarefas de apoio. Ref? B — Efetuar a aplicaggo de
camadas de tinta, verniz e outros produtos, preparar as superficies a tratar,
executar outras tarefas de apoio. Ref? C — Executar tarefas de alvenaria, reboco
de muros e outras estruturas, assim como outros trabalhos similares ou conexos,
executar tarefas de apoio. Ref2 D — Efetuar a instalagdo, conservacao e
reparaco de circuitos e aparelhagens elétricas; interpretar desenhos e
esquemas relacionados com a atividade, executar outras tarefas de apoio. 6.1. A
descricdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
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de fungBes ndo expressamente mencionadas que fhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Piblicas. 7. Nivel habilitacional exigido: Refas A, B, C e D — O constante na
alinea a), do n.° 1, artigo 86.° da Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, a que
corresponde a escolaridade minima obrigatdria de acordo com a idade. 7.1. Os
candidatos possuidores de habilitacSes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusao, dever8o apresentar com a sua candidatura documento
comprovativo das suas habilitagBes correspondente ao reconhecimento das
habilitagBes estrangeiras previstas pela legislacio aplicavel. 7.2. Njo é permitida
a substituicdo do nivel habilitacional por formacgio ou experiéncia profissional. 8.
Determinacdo do posicionamento remuneratério; Refas A, B, Ce D - Obedecera
ao disposto no art.® 380 da LTFP, conjugado com o disposto do Decreto-Lei n.©
84-F/2022 de 16 de dezembro e Decreto-Lei n°26-8/2003, de 18 de abril, a que
respeita 12 posic8o remuneratéria, nivel 5 da Tabela Remuneratédria, a que
corresponde ¢ valor de 769,20 € (Setecentos e sessenta e nove euros e vinte
céntimos). 9. Requisitos de Admissdo: 9.1. Os candidatos devem preencher os
requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, a saber: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, por convencdo internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; ¢) N&o inibicdo do exercicio de funcBes publicas ou nZo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propSe desempenhar; d) Possuir a
robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcbes; e) Ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria. 9.2. Ambito de recrutamento; Em
cumprimento do estabelecido nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em FungBes Piblicas, alterado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o
recrutamento efetuar-se-a, de entre individuos com ou sem vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado. 9.3. De acordo com alinea K) do n°3 do artigo
112 da Portaria n®233/2022 de 09 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érg8o ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 10. Forma de
apresentagdo das candidaturas: 10.1. As candidaturas sfo efetuadas apenas
através da plataforma eletrénica existente para o efeito no site institucional do
Municipio de Silves (www.cm-silves.pt). 10.2. A apresentac¢do da candidatura
deve ser acompanhada, do respetivo curriculo e demais documentos, de acordo
0 n°2 do artigo 13° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, para todos os
candidatos, a) O candidato vinculado a fung3o publica, aquando da apresentacio
da candidatura, deve anexar declaracdo do servico onde se encontra a exercer
fungBes publicas, com a identificagio da relaggo juridica de emprego publica
previamente estabelecida (quando exista), da carreira e categoeria de que seja
titular, da atividade que executa e do drgdo ou servigo onde exerca funces, e
com a mengdo da avaliagio do desempenho obtida nos 2 Gltimos biénios;
b)Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos comprovativos dos
factos nele alegado; ¢) Fotocdpia do Certificado de HabilitacSes; 10.3. As falsas
declaragBes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal. 10.4.
Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situacdo que descreve no seu curriculum, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracSes. 11. Métodos de Selecdo
Obrigatorios: Nos termos do disposto ne n.9 1 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em FungBes Piblicas, e do n® 1 do art.© 17° da Portaria n© 233/2022,
de 09 de setembro, sdo adotados os seguintes métodos de selecdo: a) Prova de
Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacBes concretas no
exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa; e, b) Avaliagio Psicoldgica (AP) — que visa
avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. 12.
Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagéo o procedimento concursal foi aberto, ou candidatos em situacio de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar no seu
recrutamento s3o os seguintes: a) Avaliagdo Curricular (AC) — que visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacio profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho; e, b) Entrevista de
Avaliacao de Competéncias (EAC) - que visa obter informaces sobre
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comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 13. Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas, os
métodos de selecao referidos em 12. podem ser afastados pelos candidatos
através de declaragdo escrita no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes
neste caso 0s métodos de selecéo obrigatdrios referidos em 11. do presente
aviso. 15, Valoracdo dos Métodos de Selegdo: 15.1. Prova de Conhecimentos
(PC) Refd A - A prova de conhecimentos serd de natureza pratica, e revestira a
forma de simulagdo, € valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo a sua ponderacdo para a
avaliacdo final de 100%, tera a duragdo de aproximadamente 30 minutos, e
consistird: - Execucdo parcial de aro e colocagdo de dobradicas, em porta de
madeira. Ref? B - A prova de conhecimentos serd de natureza prética, e
revestird a forma de simulagdo, € valorada de acordo com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo a sua ponderagdo
para a avaliacdo final de 100%, terd a duracdo aproximadamente 30 minutos e
consistird: - Na preparacio de superficies em madeira destinada a bancos, para
a execucdo de pintura. Ref2 C - A prova de conhecimentos serd de natureza
pratica, e revestird a forma de simulag8o, é valorada de acordo com a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo a sua
ponderaco para a avaliagdio final de 100%, terd a dura¢do aproximadamente 30
minutos e consistira: - Assentamento de uma tampa de ramal de 0,30 e
execucdo de reboco para tapar rogo de tubagem em parede de alvenaria. Ref@ D
- A prova de conhecimentos serd de natureza pratica, e revestiré a forma de
simulagdo, é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-~
se a valoracdo até as centésimas, sendo a sua ponderacdo para a avaliagdo final
de 100%, terd a duragio aproximadamente 30 minutos e consistira: -
Substituiciic de uma valvula na rede de abastecimento de aguas ou na rede de
saneamento, da de ligacdo de um motor a quadro elétrico de comando e
protecdo e limpeza de um cesto de gradagem de esgotos, utilizando as
ferramentas necessarias e de forma correta. 15.2. Avaliagdo Psicoldgica (AP) —
que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o pesfil de .
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. E
valorada, através das mencbes classificativas de Apto e Nao Apto. 15.3.
Avaliac8o Curricular (AC) — que visa aferir os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissicnal, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho; tendo a ponderagdo de 70% para a valoraggo final. Este fator serd
valorado na escala de 0 a 20 valores pela aplicagdo da férmula: AC = HA+FP+EP
+AD 4 Sendo: AC — Avaliagdo Curricular; HA — Habilitagdo Académica; FP —
Formagio Profissional; EP — Experiéncia Profissional; AD — Avaliagdo de
Desempenho. 15.4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — que visa
obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, e é
avaliada numa escala de 0 a 20 valores sendo a sua ponderacdo para a avaliagdo
final de 30%. 16. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
meétodos de selegio serdo excluidos do procedimento, bem como serdo também
excluidos, oc candidatos nos termos das alineas a) e b) do art® 21 da Portaria n®
233/2022, de 09 de setembro, nomeadamente: a) Que tenha obtido uma
valorag3o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes; b) Que tenha obtido um juizo de Nao Apto
num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases. 17. A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase, é efetuada
atravées de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no placard da Divisdo de
Recursos Humanos e disponibilizados no site institucional do Municipio de Silves
(www.cm-silves.pt), de acordo com o no1 do artigo 22° da Portaria n®233/2022,
de 09 de setembro. 18. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo. 19. A valoracgo final dos métodos de
selegdo sera a obtida através das seguintes formulas: a) Para os candidatos qgue
efetuam Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica: VF= PCx100% Em que:
VF= Valoragdo final; PC= Prova de Conhecimentos; b) Para os candidatos que
efetuam Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: VF=
(ACX70%)+(EACX30%) Em que: VF= Valorag@o final; AC= Avaliagdc Curricular;
EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; 20. Cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem é eliminatdrio pela
ordem enunciada na Lei, quantos aos métodos obrigatorios, e pela ordem
constante na publicitagdo, quanto aos facuitativos, nos termos do n® 3 do artigo
21° da Portaria n°233/2022, de 09 de setembro. 21. Notificagdo dos candidatos:
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A notificagéio dos candidatos serd efectuada nos termos do disposto no n® 1 do
art.% 6° da Portaria n° 233/2022, de 09 de setembro. 22. Convocatéria para
realizagdo dos métodos de selecgéio: 22.1. Os candidatos serfo convocados para
a realizagdo dos métodos de seleccdo que exijam a sua presenca pela forma
prevista no ponto 21. 23. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicagdio dos métodos de selecdo, sdo notificados do ato de
homologag&o da lista de ordenaggo final, sendo esta (ltima afixada no placard
da Divisdo de Recursos Humanos, disponibilizada no site institucional do
Municipio de Silves e publicado na 22 série (parte H) do Didrio da Republica. 24.
A lista de ordenacdo final dos candidatos obedece aos critérios de ordenacio
preferencial, em caso de igualdade de valoraco, estatuidos pelo artigo 24.° da
Portaria n,® 233/2022, de 09 de setembro. 24.1. Subsistindo o0 empate,
considera-se como critério de desempate o seguinte: 12 Candidato/a com mais
tempo de experiéncia profissional nas funcBes inerentes ao posto de trabalho a
ocupar; 20 Candidato/a com mais tempo de atividade laboral, 25. As atas do jari,
onde constam os pard@metros de avaliagdo e respetiva ponderacio de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéio
final dos métodos, s&o publicados no site institucional do Municipio de Silves
{www.cm-silves.pt), de acordo com o ponto 5. do artigo 11¢ da Portaria n®
233/2022, de 09 de setembro. 26. Nos termos do disposto da alinea i) e ii) no
n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o presente
aviso € publicitado na 22 série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e no site institucional do Municipio de Silves
(www.cm-silves.pt). 27. Quota de emprego para pessoas com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60%: 27.1. Refés A e B — Nos
presente procedimentos concursais, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificaggio, a qual prevalece sobre qualguer outra
preferéncia legal, de acordo com o n® 3 do art.®3° do Decreto-Lei n® 29/2001 de
3 de fevereiro. 27.1.1. Ref2 C e D — Nos presentes procedimentos concursais, é
garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia, de acordo com
0 NP 2 do art® 3¢ do Decreto-Lei n® 29/2001 de 3 de fevereiro de 2001, 27.2.
Para cumprimento do estipulado nos artigos 6.2, n.%s 1 e 2, e 7.9, n.° 1, do
Decreto-Lei n.0 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo ao concurso e sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentacdo imediata do documento comprovativo. 27.3. Os candidatos
portadores de deficiéncia devem ainda mencionar no requerimento de admissdo
ao concurso todos os elementos necessarios ao processo de seleco,
nomeadamente as suas necessidades de comunicacdo e/ou expressdo, entre
outras, 28. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da
Replblica, a Administrago Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciado
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminaco.
29. O Municipio de Silves informa que os dados pessoais recolhidos sio
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentaciio de candidatura ao
presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 129,
139, 146, 150 e 16° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro. O tratamento
desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdic de dados
pessoais (Lei n®67/98, de 26 de outubro, na sua redacdo atual e o Regulamento
Geral de Protecio de Dados). A conservagdo dos dados pessoais apresentados
pelos candidatos no decurso do procedimento concursal respeita o previsto no
artigo 42° da referida Portaria. 30. Composicdo do juri: Ref2 A Presidente: José
Vilarinho Mascarenhas Figueira Santos, Chefe de Divisio de Obras Municipais e
trénsito; Vogais Efetivos: Ana Isabel Pacheco Violante, Técnica Superior que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Jorge Miguel Simdo
Gongalves, Encarregado Operacional; Vogais Suplentes: Susana Filomena
Caldeira Gomes, Técnica Superior; Marisa Isabel Guerreiro Santos Duarte,
Técnica Superior. Ref2 B Presidente: José Vilarinho Mascarenhas Figueira Santos,
Chefe de Divisdo de Obras Municipais e transito; Vogais Efetivos: Ana Isabel
Pacheco Violante, Técnica Superior que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; José Manuel Leiria Martins, Encarregado Operacional; Vogais
Suplentes: Manuel Alexandre Saraiva de Aradjo Lopes, Técnico Superior; Susana
Filomena Caldeira Gomes, Técnica Superior; Ref2 C Presidente: José Vilarinho
Mascarenhas Figueira Santos, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e transito;
Vogais Efetivos: Ana Isabel Pacheco Violante, Técnica Superior que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; José Antdnio Guerreiro Rosa Silva,
Encarregado Operacional; Vogais Suplentes: Manuel Alexandre Saraiva de Aralijo
Lopes, Técnico Superior; Ana Filipa Roma3o Guerreiro, Técnica Superior; Refé D
Presidente: José Vilarinho Mascarenhas Figueira Santos, Chefe de Divisdo de
Obras Municipais e trénsito; Vogais Efetivos: Ana Isabel Pacheco Violante,
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Técnica Superior que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Pedro Manuel Patricio da Silva, Encarregado Operacional; Vogais Suplentes;:
Manuel Alexandre Saraiva de Araljo Lopes, Técnico Superior; Marisa Isabel
Guerreiro Santos Duarte, Técnica Superior; Pagos do Municipio, 12 de julho de
2023. A Presidente da Camara — Rosa Cristina Gongalves da Palma

Observagbes

Alteracdo de Jri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculiinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:




