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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacio da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgéo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragdo:

Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissio

0OE202308/0051

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Cémaras Municipais

Camara Municipal de Silves
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacicnal

1

769,20€

0.00 EUR

Proceder a abertura e encerramento das instalagBes desportivas,
responsabilizando-se pelos bens e equipamentos; controlar a utilizacio das
instalagBes desportivas por parte dos utentes e executar os procedimentos
administrativos e financeiros em vigor no Municipio de Silves.

Relacao Jiridica:

Requisitos para a Constituicio de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitac3o Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeagao transitéria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Plblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigso,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibigao do exercicio de fun¢ées publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propse desempenhar:;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
€) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.

deliberacéio da Camara Municipal de Silves tomada em reunido de 06 de
fevereiro de 2023.

Sim

Habilitagdio Ignorada

Local Trabalho NO° Postos Morada

Cémara Municipal 2
de Silves

Largo do Municipio

Total Postos de Trabalho: 2

Localidade Cédige Postal Distrito Concelho

Silves 8300117 SILVES  Faro Siives
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N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Qutres Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

O constante na alinea a), do n.2 1, artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, a que corresponde a escolaridade minima obrigatéria de acorde com a
idade.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

através de plataforma eletrénica no site institucional do Municipio de Silves
{(www.cm-silves.pt)

282440800
2023-08-04
2023-08-18

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacio Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Nos termos do disposto no n® 2 do artigo 33° do anexo da Lei n® 35/2014, de
20 de junho, (LGTFP), na sua atual redagdo, conjugados com o artigo 11° da
Portaria n9233/2022,de 09 de setembro, torna-se publico que por deliberacdo da
Camara Municipal de Silves tomada em reunido de trés de abril de dois mil e
vinte e trés, se encontram abertos, pelo periodo de dez dias Uteis contados a
partir da data da publicagdo do presente aviso na 2.2 série (PARTE H) do Diério
da Replblica, procedimentos concursais comuns, para a contrataco por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em funcBes pablicas, para o
preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos e nao ocupados no
mapa de pessoal desta Camara Municipal: Ref2 A - 5 postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional na area de atividade Auxiliar de
AcBo Educativa, para a Divisdo de Educagdo, Desporto, Juventude e Agdo Social;
Ref2 B - 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional na
area de atividade Auxiliar de Servigos Gerais, para a Divisdo de Educacdo,
Desporto, Juventude e Acdo Social; Ref2 C - 1 posto de trabalho na
carreirafcategoria de Assistente Operacional na drea de atividade Auxiliar de
Servicos Gerais, para a Divisdo de Educagdo, Desporto, Juventude e Ag8o Social;
2. De acordo com as solucdes interpretativas uniformes da DGAL, homologadas
pelo Secretario de Estado da Administracdo Local no seguimento de acordo
celebrado entre o Governo e a ANMP, o Governo entende que no @mbito e para
efeitos da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, relativa ao procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situaggo de requalificacdo, as
autarquias ndo estdo sujeitas & obrigacdo de consulta prévia a Diregdio Geral de
Qualificaciio dos Trabalhadores (INA) prevista naquela Portaria. 3. Legislacdo
aplicavel: Aos presentes procedimentos concursais sdo aplicaveis as regras
constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro,
Lei Geral do Trabalho em FuncBes Plblicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de
20 de junho, Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro (CPA) e Portaria n®
23372022, de 09 de setembro. 4. Validade: Os presentes procedimentos
concursais sdo validos para o recrutamento e preenchimento dos postos de
trabatho mencionados e para os efeitos estatuidos nos n% 5 e 6 do artigo 25.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 5. Local de Trabalho: As fungbes
serdio exercidas na érea territorial do Municipio de Silves. 6. Caraterizac&o dos
postos de trabatho, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado: Ref2 A — Acompanhar criangas e jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, atender e encaminhar os utilizadores da escola,
controlaf as entradas e saidas, providenciar a limpeza e executar tarefa de apoio
a organizacdo da escola e alunos. Ref2 B — Proceder & abertura e encerramento
das instalacdes desportivas, responsabilizando-se pelos bens e equipamentos;
controlar a utilizagio das instalagbes desportivas por parte dos utentes e
executar 0s procedimentos administrativos e financeiros em vigor no Municipio
de Silves. Ref? C — Proceder a lavagem e limpeza dos espagos e equipamentos
publicos. 6.1. A descricdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo
ao trabalhador de fungBes ndo expressamente mencionadas que the sejam afins
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ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacgo
adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Funcbes
Plblicas. 7. Nivel habilitacional exigido: Ref?s A, B e C ~ O constante na alinea
a), do n.® 1, artigo 86.9 da Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, a que corresponde
a escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade. 7.1. Os candidatos
possuidores de habilitagBes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar com a sua candidatura documento comprovativo
das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagbes
estrangeiras previstas pela legislagio aplicavel. 7.2. N&o é permitida a
substituicdo do nivel habilitacional por formacgo ou experiéncia profissional. 8.
Determinagdo do posicionamento remuneratério: Refés A, 8 e C - Obedecers ao
disposto no art.® 38° da LTFP, conjugado com o disposto do Decreto-Lei n,o 84-
F{2022 de 16 de dezembro e Decreto-Lei n°26-B/2003, de 18 de abril, a que
respeita 12 posico remuneratéria, nivel 5 da Tabela Remuneratdria, a que
corresponde o valor de 769,20 € (Setecentos e sessenta e nove euros e vinte
céntimos). 9. Requisitos de Admissdo; 9.1, Os candidatos devem preencher os
requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Piblicas, a saber: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) Nao inibigiio do exercicio de fungBes publicas ou ndo
interdicio para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a
robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungBes; e) Ter
cumprido as leis da vacinago obrigatéria. 9.2. Ambito de recrutamento: Em
cumprimento do estabelecido nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em FungBes Plblicas, alterado pela Lei n.© 25/2017, de 30 de maio, o
recrutamento efetuar-se-4, de entre individuos com ou sem vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado. 9.3. De acordo com alinea K) do n°3 do artigo
11° da Portaria n©233/2022 de 09 de setembro, nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do o6rgéo ou servico idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 10. Forma de
apresentac8o das candidaturas: 10.1. As candidaturas s3o efetuadas apenas
através da plataforma eletrénica existente para o efeito no site institucional do
Municipio de Silves (www.cm-silves.pt). 10.2. A apresentacdo da candidatura
deve ser acompanhada, do respetivo curriculo e demais documentos, de acordo
0 n®2 do artigo 13° da Portaria n® 23372022, de 09 de setembro. a) O candidato
vinculado & fungdo publica, aquando da apresentagdo da candidatura, deve
anexar declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas, com
a identifica¢do da relagdo juridica de emprego piblica previamente estabelecida
{quando exista), da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa e do 6rgdo ou servico onde exerca fungBes, e com a mencdo da
avaliagdo do desempenho obtida nos 2 Gltimos biénios; b)Curriculum Vitae
detalhado, acompanhado de documentos comprovativos dos factos nele
alegado; ¢) Fotocépia do Certificado de Habilitacdes; 10.3. As falsas declaragles
prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusgo, independentemente do
procedimento criminal, nos termos da lei penal. 10.4. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculum, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaragBes. 11. Métodos de Selecio Obrigatdrios: Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungOes Plblicas, e do n® 1
do art.% 17° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, s&o adotados os
seguintes métodos de selecio: a) Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a
avaliar 0s conhecimentos académicos efou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungdo,
bem como avaliar 0 adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa;
e, b) Avaliacdo PsicolSgica (AP) — que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. 12. Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagiio o procedimento concursal foi aberto, ou candidatos
em situacdo de requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdio, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar no
seu recrutamento sdo os seguintes: a) Avaliacdo Curricular (AC) — que visa aferir
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagiio, a formacso profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacio do desempenho; e, b) Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) - que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 13. Nos termos do disposto
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no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, os
métodos de selecdo referidos em 12. podem ser afastados pelos candidatos
através de declaracdo escrita no formuldrio de candidatura, aplicando-se-thes
neste caso os métodos de selecdo obrigatdrios referidos em 11. do presente
aviso. 15. Valoragdo dos Métodos de Selegdo: 15.1. Prova de Conhecimentos
(PC) Ref? A — A prova de conhecimentos seré de natureza pratica, e revestird a
forma de simulagdo, € valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragio até as centésimas, sendo a sua ponderago para a
avaliacdo final de 100%, teré a duragdo de aproximadamente 30 minutos, e
consistird: - Limpeza de salas, zonas de circulagdo, refeitdrio, cozinha e espagos
exteriores, - Vigilancia e supervisdo de criangas; - Apoio ao refeitdrio e cozinha.
Ref2 B - A prova de conhecimentos serd de natureza prética, e revestira a forma
de simulacio, é valerada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo a sua ponderagdo para a
avaliagdo final de 100%, terd a duragdo de aproximadamente 30 minutos, e
consistira: - Proceder a abertura e encerramento das instalagbes desportivas,
responsabilizando-se pelos bens e equipamentos; - Limpeza do ginasio, pavilhdo
central, casas de banho e balnearios; - Organizacdo do espago interior; - Arrumo
dos materiais usados na pratica desportiva; - Agendamento do uso do pavilhdo;
- Limpeza do espaco exterior; - Controlar a utilizagdo das utilizagBes desportivas
por parte dos utentes; e, - Executar os procedimentos administrativos e
financeiros em vigor no Municipio de Silves. Refd C - A prova de conhecimentos
seréd de natureza pratica, e revestird a forma de simulagdo, é valorada de acordo
com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
sendo a sua ponderagdo para a avaliaggo final de 100%, terd a duragdo de
aproximadamente 30 minutos, e consistird: - Reconhecimento e utilizacéo de
produtos de higiene e limpeza para os fins e superficies a que se destinam; -
Diluicdo de produtos de higiene e limpeza e sua adequagdo ao fim a que se
destinam; - Aplicacio pratica dos produtos nas superficies; - Escalha, adequago
@ uso de objetos de limpeza; - Registo de uso dos produtos de limpeza; - Registo
de limpezas efetuadas. 15.2. Avaliagdo Psicoldgica (AP) — que visa avaliar
aptid3es, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. E valorada, através das
mencBes classificativas de Apto e N3o Apto. 15.3. Avaliagdo Curricular (AC) —
que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho 3
ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificacdo, a
formagcao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho;
tendo a ponderagio de 70% para a valoragdo final, Este fator sera valorado na
escala de 0 a 20 valores pela aplicagdo da formula: AC = HA+FP+EP+AD 4
Sendo: AC — Avaliaco Curricular; HA — Habilitagdo Académica; FP — Formagdo
Profissional; EP - Experiéncia Profissional; AD — Avaliagio de Desempenho. 15.4.
Entrevista de Avaliaggo de Competéncias (EAC) — que visa obter informagBes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, e ¢ avaliada
numa escala de 0 a 20 valores sendo a sua ponderacdo para a avaliagdo final de
30%. 16. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo serdo excluidos do procedimento, bem como serdo também excluidos, os
candidatos nos termos das alineas a) e b) do art® 21 da Portaria n® 233/2022,
de 09 de setembro, nomeadamente: a) Que tenha obtido uma valoracdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo the sendo aplicado o método ou
fase seguintes; b) Que tenha obtido um juizo de N&o Apto num dos métodos de
selecdo ou numa das suas fases. 17. A publicitagdo dos resultados obtidos em
cada método de selecBo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada no placard da Divisao de Recursos Humanos e
disponibilizados no site institucional do Municipio de Silves (www.cm-silves.pt),
de acordo com o n°1 do artigo 22° da Portaria n©233/2022, de 09 de setembro.
18. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal é
efatuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de
selegdio. 19. A valoracsio final dos métodos de selegdo serd a obtida através das
seguintes formulas: a) Para os candidatos que efetuam Prova de Conhecimentos,
Avaliac8o Psicoldgica: VF= PCx100% Em que: VF= Valorago final; PC= Prova
de Conhecimentos; b) Para os candidatos que efetuam Avaliagdo Curricular e
Entrevista de AvaliagBio de Competéncias: VF= (ACX70%)+(EACX30%) Em gue:
VF= Valoracdo final; AC= Avaliacdo Curricular; EAC= Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias; 20. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das
fases que comportem & eliminatdrio pela ordem enunciada na Lei, quantos aos
métodos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitacdo, quanto aos
facultativos, nos termos do n® 3 do artigo 21° da Portaria n233/2022, de 09 de
setembro. 21. Notificagdo dos candidatos: A notificacgo dos candidatos sera
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efetuada nos termos do disposto no n® 1 do art.® 6° da Portaria no 233/2022,
de 09 de setembro. 22, Convocatéria para realizacdo dos métodos de selecdo:
22.1. Os candidatos ser8o convocados para a realizagdo dos métodos de selecio
que exijam a sua presenca pela forma prevista no ponto 21. 23. Os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de
selegdo, sdo notificados do ato de homologag&o da lista de ordenagio final,
sendo esta (ltima afixada no placard da Divis3o de Recursos Humanos,
disponibilizada no site institucional do Municipio de Silves e publicado na 22 série
(parte H) do Didrio da Republica. 24. A lista de ordenacgo final dos candidatos
obedece aos critérios de ordenacdo preferencial, em caso de igualdade de
valoragdo, estatuidos pelo artigo 24.° da Portaria n.o 233/2022, de 09 de
setembro. 24.1. Subsistindo o0 empate, considera-se como critério de desempate
0 seguinte: 1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia profissional nas
fun¢Bes inerentes ao posto de trabalho a ocupar; 2° Candidato/a com mais
tempo de atividade laboral. 25. As atas do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdio de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag&o final dos métodos, s&o publicados
no site institucional do Municipio de Silves (www.cm-silves.pt), de acordo com o
ponto 5. do artigo 11° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro. 26. Nos
termos do disposto da alinea i) e ii) no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.0
233/2022, de 09 de setembro, o presente aviso & publicitado na 22 série do
Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego PUblico
(www.bep.gov.pt), e no site institucional do Municipio de Silves (www.cm-
silves.pt). 27. Quota de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%. 27.1. Refa A — No presente procedimento
concursal, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia, de
acordo com o n® 2 do art® 3° do Decreto-Lei n® 29/2001 de 3 de fevereiro de
2001. 27.1.1. Refas B e C - Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, de acordo com o n® 3 do art.? 30 do Decreto-Lei n® 29/2001 de 3 de
fevereiro. 27.2. Para cumprimento do estipulado nos artigos 6.2, n.0s 1e 2, e
7.2,1n.0 1, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, 0s candidatos com
deficiéncia devemn declarar, no requerimento de admiss&o ao concurso e sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentacio imediata do documento comprovative. 27.3.
Os candidatos portadores de deficiéncia devem ainda mencionar no
requerimento de admiss&o ao concurso todos os elementos necessarios ao
processo de selecdo, nomeadamente as suas necessidades de comunicacéo efou
expressdo, entre outras. 28. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da
Constituigdo da Repdblica, a Administragdo Plblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional,
providenciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag8o. 29. O Municipio de Silves informa que os dados pessoais
recolhidos s80 necessérios, Unica e exclusivamente, para a apresentaco de
candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto
nos artigos 12°, 139, 140, 159 e 16° da Portaria n® 233/2022, de 09 de
setembro. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em
matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n°67/98, de 26 de outubro, na sua
redaggo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservacdo dos
dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do procedimento
concursal respeita o previsto no artigo 42 da referida Portaria. 30. Composicéo
do jori: Ref? A: Presidente: Lufs Miguel'de Lima Santos, Chefe de Divisio de
Educagdo, Desporto, Juventude e Acdo social; Vogais Efetivos: Ana Patricia de
Fernandes Picoito, Técnica Superior, que substituird o Presidente nas suas faltas
e impedimentos; Indcia Maria Vieira Duarte, Encarregada Operacional; Vogais
Suplentes: Maria do Céu Espirito Santo Mateus Gomes, Técnica Superior; Paula
Cristina Luis Vasconcelos, Assistente Técnica. Ref B Presidente: Luis Miguel de
Lima Santos, Chefe de Divis&o de Educaciio, Desporto, Juventude e Agao social;
Vogais Efetivos: Mércia Cristina Alves Martins Manteigas, Técnica Superior e
Diretora Técnica do Complexo das Piscinas Municipais de Silves, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; Jorge Manuel Pinto Zuzarte,
Assistente Operacional; Vogais Suplentes: Ricardo Jorge Leonardo dos Santos
Percheiro, Técnico Superior; Jorge Miguel Zambujo Dutra, Assistente
Operacional. Refe C Presidente: Luis Miguel de Lima Santos, Chefe de Divisdo de
Educacdo, Desporto, Juventude e Acio social; Vogais Efetivos: Marcia Cristina
Alves Martins Manteigas, Técnica Superior e Diretora Técnica do Complexo das
Piscinas Municipais de Silves, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; Lidia Maria Sebastido Lima, Encarregada Operacional; Vogais
Suplentes: Rosalia Cremilda Jacinta de Jesus Campos, Assistente Operacional;
Aldina Maria Jorge Antunes, Assistente Operacional. Pagos do Municipio, 12 de
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julho de 2023. A Presidente da Camara — Rosa Cristina Gongalves da Palma

Alteracio de Jari

. Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:




