MUNICIPIO DE SILVES
CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO CINCO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATAGAO POR TEMPO INDETERMINADO, NO
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, PARA PREENCHIMENTO
DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA ASSISTENTE OPERACIONAL
(AREA DE ATIVIDADE — MECANICO)

1. Acos nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, no
Gabinete do Presidente do juri, estando presente os membros do juri
designado por despacho da Sra. Presidente da Cémara, datado de seis de
julho e vinte e um de novembro de dois mil e vinte e dois, para o
procedimento concursal para contratacdo por tempo indeterminado, no
regime de contrato de trabalho em fun¢gdes publicas, de um posto de
trabalho na categoria de Assistente Operacional - area de atividade de
Mecédnico, nomeadamente: Filipe Manuel Simplicio Rodrigues, Técnico
Superior, na qualidade de Presidente do Juri, Paulo Jorge Cabrita
Martins, Encarregado Operacional e Constantino Pereira Jorge,
Assistente Operacional, ambos na qualidade de Vogais Efetivos.-—------

2. O Juri reuniu para tomar conhecimento dos resultados da Avaliacgédo
Psicoldgica efetuada aos candidatos, no dia dezanove de dezembro de
dois mil e vinte e dois, pela Técnica com qualificac&o prépria para o
efeito, Vera Cristina Oliveira Deodato, cujas provas individuais ficam
arquivadas no processo do procedimento concursal.--—-——————————-———————-

2.1. Os resultados da Avaliacdo Psicoldbégica s&o os seguintes, tendo os
candidatos obtido as seguintes classificag¢des, de acordo com o n°3 do
artigo 9.° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril na sua redacéo
atual . ——m o e e e

Anténio Luicio Moreira da Cunha--—------—-—-——————o——
AP = 16 Valores (Bom) ---—-—-—---—-—-—--———-—— - — e —

Carlos Eduardo Santos Monteiro--------—--—-—————-——-rm—m——— oo —
AP = 12 Valores (Suficiente) ---—————--———=oocmmc e

Diogo Filipe Costa Cabrita--——-————-—--—————mm e e
AP = 12 Valores (Suficiente) -----— -

Nelson Ricardo Dias GUEIIL LI Om == s o oo e i s o m —m —mmmmmmm
AP = 16 Valores (BOI) — === o e e e e e e e e e —

Roberto Sérgio Correia Crispim-—————=——————————————
AP = 12 Valores (Suficiente) -----------------"———

Ruili Pedro Palma Relg—————— s e e e e e e
AP = 16 Valores (BOm) —————————————— e

4. O Juri deliberou mandar afixar no placard da Divisdo de Recursos
Humanos e disponibilizar no site institucional do Municipio de Silves,
a lista ordenada alfabeticamente dos resultados obtidos na Avaliacdo
Psicoldgica de acordo com o n® 1 do art. 25.° da Portaria n°® 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo.-——-—-————————-————————————
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5. E nada mais havendo a tratar, fol encerrada a reunido, tendo sido
lavrada a presente ata, a qual foi assinada por todos os elementos do
JOUL s — e e e e e e e e e

(Filipe Mamuel Simplicio@Rodrigues)

Vogais Efetivos
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(Constantino Pereéfé Jorge)
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