MUNICIPIO DE SILVES
CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAIL PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO, NO
REGIME DE CONTRATO DE TRABATLHO EM FUNCOES PUBLICAS, PARA PREENCHIMENTO
DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAIL PARA A DIVISAO DE CULTURA,

TURISMO E PATRIMONIO

1. Aos vinte dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, na sala
da presidente do juri, estando presente os membros do Jjuri designado
por despacho da Sra. Presidente da Cémara, datado de treze de abril de
dois mil e vinte e dois, para o procedimento concursal para
contratacdo por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho
em funcdes plblicas, de dois postos de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Operacional, adrea de actividade Portarias de
monumentos/equipamentos, nomeadamente, Maria José da Silva Gongalves,
Técnica Superior, Responsavel e Coordenadora do Setor de Patriménio e
Diretora Técnica do Museu de Arqueologia, na qualidade de Presidente
do djuri, Jorge Estevdo correia, Técnico Superior, que substitui o
Presidente do jUri nas suas faltas e impedimentos e Carlos Filipe
Pereira Pinto de Oliveira, Técnico Superior, ambas na qualidade de
Vogais Efetivos a fim de estabelecer o conteldo a utilizar na prova
escrita de conhecimentos, a ponderacdo, grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final de cada método de selegcdo.-———————————————-

2. Na sequéncia do despacho da Sra. Presidente da Cémara gquanto aos
métodos de selecdo a aplicar, deliberou o juri, nos termos do art® 36°
da Lei n° 35/2014, de 20 de junho e artigos 5° da Portaria n° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual, adiante designada de

a) A prova de conhecimentos serda de natureza tedrica e revestird a
forma escrita, de realizacdo individual, em suporte de papel facultado
para o efeito, com consulta na parte de conhecimentos gerais e sem
consulta na parte de conhecimentos especificos. A mesma, é valorada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracgdo até
as centésimas, sendo a sua ponderacdo para a avaliacdo final de 45%.--
Terd a duracdo de 2 horas, sendo orientada para a informacdo e temas

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro - Cdbdigo do Procedimento
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pela Declaracdo de
Retificacdo n.° 46 - (C/2013, de 1 de novembro e Declaracido de
Retificacdo n.° 50-A/2013, de 11 de novembro - Estabelece o regime
juridico das Autarquias Locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime Juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
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intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo

Conhecimentos Especificos:—————————————————-===--———---—————————ooooomoo

- Boletim da Direccdo-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais n® 51
(1948) ™ O Castelo de Silves”, Lisboa.------—=-—-—-——-------—-—-—=====777"

- Domingues, J.D. Garcia (2002) - Silves - Guia Turistico da Cidade e
do concelho, Camara Municipal de Silves, Silves.—-—————————————————————
- AA.VV. (2005) - Monumento 23, Direccdo-Geral dos Edificios e
Monumentos Nacionais, Lisboa.-—-————-—-—-——-——-—-—-——-—-—-——--—--—--—--—---T"7777"
- Gomes, Rosa Varela (2003) - Silves (Xelb), uma cidade Gharb Al-

Andalus: a Alcécova, Trabalhos de Arqueologia n°® 35, Instituto
Portugués de Arqueologia, Lisboa.------—---—---------------ooommm T T T T
- Gomes, Rosa Varela (2002) - Estruturas defensivas medievais de
Silves, in Mil anos de fortificacles na Peninsula Ibérica e no Magreb
(500-1500), Atas do Simpésio Internacional sobre Castelos, Edigdes
Colibri/Camara Municipal de Palmela, Lisboa , pp.325-336.-————=——————-—

- Gomes, Rosa Varela; Gomes, Mario Varela (2001) - Palacio Almdada da
Alcacova de Silves - Catalogo de Exposicdo, Museu Nacional de
arqueologia/Camara Municipal de Silves.—-————-—=---—-—-——-——---—--"—"""77 777"

- Goncalves, Maria José (2008) — “Silves islémica: o Arrabalde

Oriental e a dinamica de ocupacdo do espaco adjacente. Dissertacdo de
Mestrado em Arqueologia, Universidade do Algarve (policopiado) .——=———-
Goncalves, Maria José (2009) - “Silves Islamica - deambulando pelo
arrabalde oriental”, in Actas do 6° Encontro de Arqueologia do Algarve
(Silves, 23 a 25 de Outubro de 2008), Xelb 9, Camara Municipal de
Silves, pp 489-524 .—————— oo mmmmEe s s mm s m s e e e

- Goncalves, Maria José (2010) - “Novas probleméticas relacionadas .com
a topografia da cidade islamica de Silves”. Arqueologia Medieval.
Porto: Edicdes Afrontamento, n° 11, pp. 121-140.-—————————————————————

- Goncalves, Maria José (2014) - O Sistema defensivo isléamico de
Silves: novos dados sobre a muralha da Almedina e algumas
problemdticas em torno da muralha do Arrabalde, in Fortificacdes e
Territério na Peninsula Ibérica e no Magrebe (sécs. VI-XVI), Atas do
II Simpdésio Internacional sobre Castelos, Lisboa, ed. Colibri, pp 305-

b) Avaliacdo Psicolégica (AP) - destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos bem como estabelecer um prognéstico de adaptacédo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar. E valorada, em cada fase
intermédia, através das mencles classificativas de Apto e Nao Apto e,
na Gltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderacdo para
a avalizede final dé 6% . ————s--SESESSESSesmms s S S s s s s s S e e

2.1. Relativamente  aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, ou se tenham por tltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atividade caraterizadora dos postos de
trabalho para cuja ocupacdo O procedimento foi publicitado, a
ponderacado e valoracdo dos métodos de selecédo a utilizar no seu
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a) Avaliagdo Curricular: Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adguirida e da formacéo
obtida. Para tal s&o considerados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalhc a ocupar: habilitacdo académica ou curso

eguiparado, formacédo profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho, tendo a ponderacdo de 45% para a valoracgéo
final. ——--m

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 wvalores seguindo a

Sendo que:i—~——— e
AC= Avaliacdo Curricular;-——-—=—-————-c e~
HAB= Habilitagbes Académicas;—~—————mmmmmmmm e~
FP= Formag¢do Profissional;=——————=—-——mmmmm e~
EP= Experiéncia Profissional;--———-=————commmmmmme
AD= Avaliac&o de Desempenho.————————m—mmm o

Cada um destes pardmetros ¢ valorizado de acordo com a seguinte

tabela:—————— e
HAB = Habilitagdes Académicas, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes i ——————m o
Habilitacdo académicas de grau exigido & candidatura -~ 19 valores—-----
Haebilitacoes académicas de grau superior exigido & candidatura - 20
Valores . —mmm e e
FP = Formagdo Profissional, considerando-se as &reas de formacdc e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessadrias ao exercicio da fungdo, ndo podendo a
pontuacao total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.---—--

Sem ag¢des de formacdo - 10 valores;--—-—-—-—--—-————————————— e St
Acbes de formacgdo até uma semana —~ 10 valores + 1 valor/cada acdo;--—--
Acbes de formagdo de mais de uma semana e até um més - 10 valores + 2
valores/cada @G0 —— === s s
Acbes de formagdo superiores a um més — 10 valores + 3 valores/cada
AQE0. T T e e
EP = Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com

incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de

De dois a quatro anos - 14 valores;————————mmmmmm e
De quatro a seis anos - 16 valoresS;—————m—moo—— e
De seis a oito anos =~ 18 valores;————————-————mm—o oo
Superior a oito anos - 20 valores.-—-——=—=————m— o
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AD = AvaliacgBo de Desempenho, relativa aos 2 ultimos biénios, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuicgéo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera traduzida, em mengdo
quantitativa de acordo com a seguinte férmula: AD = (B+B) /2, em que A,
e B correspondem, respetivamente as avaliacdes de desempenho dos dois

Desempenho Inadequado — 8 valores;-—-—-=--—"—-=----—"—------=o-oooomeooos
Desempenho de Adequado - 14 valores;-——-——---—----~="---"=--oo-ooooooo-
Desempenho Relevante ~ 16 valores;-—--=----=-----—-—-—-—-=-————=~=-—-—-=-—==-=
Excelente - 20 valores.—-——————-—-——-=---------So-oosooooomooooomm oo oo

O fator da Avaliac8o de Desempenho é aplicavel apenas a candidatos que
exercam fungdes na Administracdo publica.-----=-——--—----—--—-"--——--~—--

Caso o candidato n&doc possua, por razdes gue ndo lhe sejam imputaveis,
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, e atendendo
ao disposto no artigo 8° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redacdo, que estabelece que o jUri deve prever um valor
positivo a considerar na férmula classificativa, é¢ atribuida a
valoracdo de 12 valores.————————--—- - oo - oo oo oo oo oo oo oo

b) Entrevista de Avaliacio de Competéncias - (EAC) - Visa obter,
através de uma relacdo interpesscal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, e & avaliada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificacg&es de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderacidc para
a avaliacdo final de 25%.-—————==—— - -— oo

No decorrer da entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias:-—-

Estes aspetos serdo avaliados segundo os niveis classificativos:------

competéncias - Elevado (20 valores)--—--—-—==—-—-—-——-———-—————————————
ou 6 competéncias - Bom (16 Valores)---—-—--—-—----———————————————————
ou 4 competéncias - Suficiente (12 valores)----———-———-—————————————-—
competéncias — Reduzido (8 valores)---———=—-——-———-—————-———————————————
competéncia - Insuficiente (4 valores)-—-—-—————————————————————————-—

N W o

2.2. Paré&metros e ponderagdo do método de selecdo facultativo.--—------

Entrevista Profissional de Selegdo: Visa avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e
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entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.—--——————————————————
A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta de
votacdo nominal e por maioria, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo as centésimas, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,
sendo a sua ponderacdo para a avaliacdo final de 30% e serd obtida
pela aplicacédo da seguinte férmula:-—---—-—-—-—-"—"~"—"————~— -~

d= Seguranga demonstrada na procura de solucdes a problemas
hipoteticamente colocados.————————————— e

Estes aspetos serdo avaliados segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente as classificacdes de 20,16, 12, 8 e 4
ValoresS . ——— e e

3. Cada um dos métodos de selegdo, ¢é eliminatério, pela ordem
constante da presente ata, considerando-se excluido do procedimento
concursal o candidato que ndo compareca a realizacdo de um método de
selegdo ou que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe
sendo aplicado o método seguinte. ———————---——mmm

4. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selegcdo. —-——————————————————-—

5. A valoracdo final dos métodos de selecdo serd a obtida através da

VF= (PCx45%) +(APx25%)+ (EPSX30%)————————————————mmmmmmmmm
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EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;———-—————-—————————-——-—~"—~
EPS= Entrevista Profissional de Selegcdo--—————-———-~-~---"""-"TT-"TTT77"

6.1. A notificacdo dos candidatos sera efectuadas por correio
eletrénico nos termos do disposto no art® 22° da Portaria n° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atugl Tedatis ~——mmms SRR

6.2. Os candidatos excluidos séo notificados para realizacdo da
audiéncia prévia nos termos do (CPAR) Cédigo do Procedimento
Administrativo.—--————————=—-——--—-——--—------- - oo --—oooooooomommm T

6.3. Serio excluidos do procedimento, nos termos do n°® 10 do art® 9 da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua actual redacao, os
candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método Segliinte.————s===

2 A lista de ordenacdo final dos candidatos que completem o©
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados,
¢ efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecao,
expressa numa escala de 0 a 20 valores.—————m——=-———s—-—mo——————— s

8. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de selecéao, sdo notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenacdo final, sendo igualmente publicada na
2@ série (parte h) do Diadrio da Republica, afixada nos servicos dos
Recursos Humanos e disponibilizado na pégina eletrdnica do Municipio.-

9. A lista de ordenacdo final dos candidatos obedece aos critérios de
ordenacdo preferencial, em caso de igualdade de valoracao, estatuidos
pelo art.°® 27 da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacfo.——————————=---—---—-s s SsT o oo oo somooooomoommomommTmm T T T

10. Critérios de ordenagdo preferencial:-------——-—-—------"""""--TTTTTTn
Em situacdes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicacéo
das foérmulas de valoracdo final referentes aos critérios gerais ou
especificos, aplica-se © disposto no artigo 27.° da Portaria n° 12-
2/2021, de 11 de janeiro.--——--——------------oTooooooooTTmommmm T mTm T

10.1. Subsistindo o empate, considera-se CcOmo critério de desempate ©

1 - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional nas
funcdes inerentes ao posto de trabalho a oedpaf]——————oosreEsEsEsossm
2 — Os candidatos com mais tempo de actividade laboral.-—-—--——————="777""7

11. Nos termos do disposto do artigo 11° da Portaria n° 125-A/2019, de

30 de abril, e sua atual redacao, o presente aviso sera publicitado
na 22 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1° dia Gtil seguinte a presente

publicacdo, na pagina eletrénica da Camara Municipal de Silves
(www.cm-silves.pt) .—————-—=-----------osoToooosoomoooommommm e T

Largo do Municipio - 8300 Silves - Portugal - Tel. 282 440 800



MUNICIPIO DE SILVES
CAMARA MUNICIPAL

12. E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, tendo sido
lavrada a presente ata, a qual fol assinada por todos os elementos do

jari.

O Presidente do juri

I

(Maria José da Silva Gongalves)

Vogais Efetivos

Vil

(Jgrge Estevao Correia)

Coles Ol

(Carlos Filipe Pereira Pinto Oliveira)
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