MUNICIPIO DE SILVES
CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO CINCO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO, NO
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, PARA PREENCHIMENTO
DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

DE CONSERVAGAO E RESTAURO PARA A DIVISAO DE CULTURA, TURISMO E
PATRIMONIO.

1. Aos dezassete dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois,
na sala da presidente do juri, estando presente os membros do Jjari
designado por despacho da Sra. Presidente da Camara, datado de treze
de abril de dois mil e vinte e dois, para o procedimento concursal
para contratagdo por tempo indeterminado, no regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, de dois postos de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior, area de atividade de
Conservag¢do e Restauro, nomeadamente, Maria José da Silva Gongalves,
Técnica Superior, Responsavel e Coordenadora do Setor de Patriménio e
Diretora Técnica do Museu de Arqueologia, na qualidade de Presidente
do juri, Ana Lidia Mendes Mascarenhas, Técnica Superior, na gqualidade
de 2° Vogal Efetivo e Carlos Filipe Pereira Pinto de Oliveira, Técnico
Superior, na qualidade de 1° Vogal Suplente em substituicdo da 1°
Vogal Efetiva por a mesma j& ndo exercer funcdes neste Municipio.-----

2. O Jari reuniu para tomar conhecimento dos resultados da Avaliacdo
Psicoldégica efetuada aos candidatos, no dia vinte e cinco de outubro
de dois mil e vinte e dois na Biblioteca Municipal, pela Técnica com
qualificagdo proépria para o efeito, Vera Cristina Oliveira Deodato,

cuja prova individual fica arguivada no processo do procedimento
CONCUYSaAl « —— = o e

2.1. Os resultados da Avaliacdo Psicoldgica sdo os seguintes, tendo os
candidatos obtido as seguintes classificacdes, de acordo com o n°3 do
artigo 9.° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril na sua redacio
atual = e e e

Ana Rosa Antunes de Leandro Carita--———-——-—==-—-—-m—mm
AP = 12 Valores (Suficiente) —-—--—-——-————————=——

Joana Inés Pereira Lourengo Piedade Carmo—————————=——————m—m——
AP = 12 Valores (Suficiente) -—————-—-—-—-mommm—mmm -

Marta Isabel Gomes Pereira—-—-———-—————-———— oo
AP = 12 Valores (Suficiente) -———————=--mmmm o e

3. Relativamente aos candidatos abaixo mencionados, uma vez que ndo
obtiveram aprovagdo na Prova Escrita de Conhecimentos, o método de
selecdo Avaliac&o Psicolédgica ndo foi avaliado embora lhes tenha sido
aplicado, de acordo com o n°2 do artigo 25° da Portaria 12-A/2021 de
11 de jJaneiro. — === oo

Ana Lara Adriano Martins————————————————
Ana Margarida Jesus Parente da Silva-—-———————~=mm—mmomrmem— e —
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4. O Juri deliberou mandar afixar no placard da Divisdoc de Recursos
Humanos e disponibilizar no site institucional do Municipio de Silves,
a lista ordenada alfabeticamente dos resultados obtidos na Avaliacdo
Psicoldégica de acordo com o n® 1 do art. 25.° da Portaria n°® 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo.————————~————

5. B nada mais havendo a tratar, fol encerrada a reunido, tendo sido
lavrada a presente ata, a qual foil assinada por todos os elementos do

FL L L = e

O Presidente do juri

>
(ﬁL&J#%SV\CdﬁAfVeﬂ

—

(Maria José da Silva Gongalves)

Vogal Efetivo
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(Ana Lidia' Mendes Mascarenhas)

Vogal Suplente
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(Carlos Filipe Pereira Pinto de Oliveira)

Largo do Municipio - 8300 - 117 Silves - Portugal - Tel. 282 440 800




